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Balról jobbra, első sor: Hegyi Vanda fncs. (66. sz. lcscs.), Hevesi Nagy Adrienn cscst. (66. sz. lcscs.), 
Hevesi Nagy Emese st. (66. sz. lcscs.), Hartmann Péter cst. (74. sz. cscs., Calgary, Kanada), Hevesi 
Nagy Péter cscst. (30. sz. cscs., IV. ker. pk.).

Hátsó sor: Péterffy Tekla st. (66. sz .lcscs.), Arcagni Anikó st. (39. sz. lcscs Buenos Aires, Argentína), 
Péterffy Réka fncs. (66. sz. lcscs.), Tóth-Römer Eszter cscst. (66. sz. lcscs. cspk. és 13. sz. vcscs., 
São Paulo, Brazília), Harasta Dániel st. (30. sz. cscs. cspk.), Korompay Mihály cst. (30. sz. cscs.), 
Mártonhelyi Ádám st. (117. sz. vcscs., Melbourne), Gerecs István cscst. (30. sz. cscs.), Cserhalmi Ottó 
cscst. (30. sz. cscs., IV. ker. tanácsadó). A kép a Cserhalmi tanyán készült, a Felső Colo folyó partján 
(Sydney külvárosa). Táborzárás után 2 nappal egy 5-méteres árvíz lepte el a táborhelyet!

Fotó: Hevesi Nagy Benedek

72–73. évf. 136 – 137. szám 2025 ősz – 2026 tavasz

Képünkön a Sydney-i 30. sz. Kőrösi Csoma Sándor cscs. és a 
66. sz. Papp-Váry Elemérné lcscs. nyári táborán résztvevő vezetők. 
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KÖZÉRDEKŰ HÍREK
1. Elindult  a  KMCSSZ Forrás  munkacsoport  9 

érték – 9 hónap  című programja, amely a csapatok-
nál segíti a jellemnevelést és folyamatosan bővül majd. 
Elérhető a forras@kmcssz.org címen. Aktív vezetők 
feltétlenül tekintsék meg. □

2. 26. világdzsembori, Lengyelország, 2027. jú-
nius 30 – augusztus 8.  Szinhelye: A Pomerániai Vaj-
daságban található Gdansk, Észak-Lengyelországban. 
Ez a nagy jelentőségű rendezvény 50 000 cserkészt és 
vezetőt hoz össze a világ minden tájáról, valamint egy 
rangos nemzetközi vendégcsoportot Sobieszewo szige-
tére. A Magyar Cserkészszövetség már egy ideje meg-
kezdte az előkészületeket. A részletekről felvilágosítás 

a https://www.jamboree2027.
org címen kérhető. A KMCSSZ 
számára is biztosítanak helyet a 
magyar kontingensben. Jelent-
kezéseket a csapatparancsnokon 
keresztül, illetve a   Külügyi 
Osztállyal kell intézni. A dzsem-
bori fő célja a Biztonságban az 
ártalomtól program ifjúsági tag-

jaink védelme, de a programnak szélesebb a hatóköre. 
Célja továbbá a felnőttek védelme is, a diszkrimináció 
kockázatának csökkentése, a kulturális félreértések 
elkerülése és a mentális egészség támogatása. Ezen 
a világdzsemborin most vezetik be először az esély-
egyenlőséget és integrációt a Safe from Harm (Bizton-
ságban az ártalomtól) keretrendszerbe, írta a Lengyel 
Cserkészszövetség hivatalos közlönyében. □ 

3. A KMCSSZ Vándorcserkész programja: Zemp-
lén megye csodás tájainak felfedezése vízen, gyalog és 
kerékpáron. Ez a kitűnőnek ígérkező program a 18-24 
éves rover-, azaz vándorcserkészeknek szól, akik élet-
koruknál fogva, vagy tanulmányaik miatt nem tudnak 
egész évben aktívan részt venni a csapatok munkájá-
ban. A tábor helyszíne és időpontja: 2026. június 27. 

– július 4. Felsőberecki – Sárospatak – Tokaj. Jelentke-
zési határidő 2026. május 15.-ig a tábori kérdőív kitöl-
tésével, ami a Központtól igényelhető. Tábordíj: 300 
€/fő, melyet legkésőbb június 15.-ig kell befizetni. A 
tábordíj határidőre történő befizetése a részvétel felté-
tele! További felvilágosítás Németh-Siegl Tamás cscst. 
vándorcserkész vezetőtisztnél: nemethsiegl.tamas@
kmcssz.org □

4. A MCSSZ Harcművészet szakág keretein be-
lül bevezette az önvédelmi különpróbát, amely egy 
összetett, távol-keleti és nyugati alapokon nyugvó, 
modernizált, kihívást jelentő, változatos harcművé-
szeti rendszerrel ismerteti meg a cserkészt. A fókusz 
az önvédelmen, önismereten van; nem versenyzés a 
cél, hanem hogy az edzésen tanultakat több szinten is 
hasznosítani tudja a mindennapjaiban. Mit tanít?

Elsősorban: önismeretet, kitartást, önbizalmat.
Pusztakezes, utcai önvédelmet, védekezést fegyve-

res támadással szemben, különféle önvédelmi jellegű 
eszközök használatát.

Konfliktuskezelést, helyzetfelismerést, önmagadért 
és másokért való kiállást.

Mozgáskultúrát, testtudatosságot. Gyors, pontos 
mozdulatokat és reflexeket.

Kiknek? Kezdőknek is, 13 év fölött. Őrsök is jöhet-
nek. A tréninghétvégén nyílik próbázásra is alkalom. 
A próba feltétele legalább 4 edzésen való részvétel. A 
próbát elvégzők tisztában lesznek az önvédelemmel 
kapcsolatos ismeretek alapjaival, alapvető helyzetek-
kel, mozdulatokkal, taktikákkal. □ 

5. Az ausztráliai kerület Sydney-i 30. sz. Kőrösi 
Csoma Sándor cscs. és a 66. sz. Papp-Váry Elemérné 
lcscs. 63 cserkésszel „Mátyás király legendái tábort” 
tartott Upper Colo, Új-Dél-Wales-ben. (Upper Colo 
vidéki település, Sydney-től nyugatra, a Colo-folyó 
mentén fekszik.) A meghívott Hartmann Péter cst. (74. 
sz. cscs.) Nyugat-Kanadából, pontosabban Calgaryból 
érkezett a -20°C-ból az ausztráliai forró 30°C-ba, le-
cserélve az egy-méteres havat az egy-méteres pokolra! 
Egy „rövid” 16 órás repülés után érkezett segédkez-
ni az ottani tábor levezetésében. A 2024. december 
28-tól 2025. január 4-ig tartott tábor olyan volt mint 
egy mini-jubileumi tábor, mivel a résztvevők Kanadá-
ból, Argentínából, Brazíliából, sőt Európából, és több 
ausztrál városból jöttek össze. A keretmese Mátyás 
király legendáján alapult, amelyen a kanadai vendég 
játszotta Kinizsi Pál hadvezér szerepét – aki élete során 
egyetlen csatát sem vesztett el, ami az egész világon 
ritkaságszámba megy. Volt vaddisznó vadászat, meg-
állithatatlan Fekete Sereg és ennek összeütközése a tö-
rök sereggel. A tábor programjában továbbá szerepelt a 
szilveszter éjjelén tartott tűzijáték is. Valóban mondha-
tó, hogy „A cserkészet az egy világot áthálózó család!”, 
írja a krónikás Hartmann Péter cst. □
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2025-ben van 15 éve, hogy Ádám atya itt hagyott 
bennünket.  Mint a Szövetség íratlan lelki atyja ve-
zette a cserkészket a helyes lelki út felé. Az alábbi 
Pisztráng levele ma is aktuális, talán még jobban, 
mint amikor 2005-ben megírta. 

Ha nem vigyázunk, valóban meg fog fagyni Ma-
gyarország, ahogy az “Atya” Csiha Kálmán refor-
mátus püspököt idézi 1990-ben. Íme a levél:

Kedves Pisztrángok! 
Egy képzelt sátáni nagygyűlés leírásával kezdem:  
Sátán összehívta a démonokat a világ minden tá-

járól, hogy kidolgozzanak egy stratégiát az emberek 
meghódítására, Jézustól való eltérítésére. A meg-
nyitó beszédében ezt mondta:

„Nem tarthatjuk vissza a keresztényeket attól, 
hogy eljárjanak istentiszteletre. Nem tarthatjuk vis�-
sza őket attól, hogy olvassák a Bibliájukat, és hogy 
tudják az igazságot. Még csak attól sem tarthatjuk 
vissza őket, hogy egy bensőséges kapcsolatot alakít-
sanak ki a Megváltójukkal. Ha egyszer megszerez-
ték ezt a kapcsolatot Jézussal, megtört a hatalmunk 
felettük. Úgyhogy engedjétek, hogy elmenjenek 
szentmisére, istentiszteleteikre, engedjétek, hogy 
magukhoz vegyék a szentáldozást, az úrvacsorát, 
de lopjátok el az idejüket annyira, hogy ne legyen 
idejük arra, hogy igazi kapcsolatot alakítsanak 
ki Jézus Krisztussal. El akarom téríteni őket attól, 
hogy megragadják a kapcsolatot a Megváltójukkal 
és fenntartsák ezt az éltető kapcsolatot egész napon 
át!” 

”Hogyan tegyük ezt?” kiabálták a démonjai.

„Kössétek le őket az élet mellékes dolgaival és ta-
láljatok ki számtalan cselt, amikkel lefoglalhatjátok 
a gondolkodásukat. Íme a stratégiám 12. pontja:

1.  Kísértsétek őket arra, hogy költsenek, költsenek, 
költsenek és kérjenek kölcsön, kérjenek kölcsön, 
kérjenek kölcsön.  
2. Győzzétek meg a feleségeket, hogy dolgozzanak 
hosszú órákat és a férjeket, hogy dolgozzanak 6-7 

napot egy héten, 10-12 órát egy nap, így megenged-
hetik maguknak az üres életformát. 
3. Tartsátok vissza őket attól, hogy időt töltsenek a 

gyerekeikkel. Ahogy a családok darabokra hullnak, 
hamarosan, az otthonaik többé nem lesznek bizton-
ságos menedékek a munka nyomása alól!  
4. Stimuláljátok túl az agyukat, hogy ne legyen 
képesek meghallani azt a „halk, szelíd hangot.” Te-
gyetek minél több játékot az internetre, ez elvonja 
a fiatalokat kötelességük teljesítésétől, a tanulástól, 
és az egészségükhöz szükséges szabadban töltött 
időtől.
5. Csábítsátok őket arra, hogy kapcsolják be a rá-
diót vagy a magnót, amikor vezetnek; hogy hagy-
ják bekapcsolva a tévét, videót, CD-lejátszót és a 
számítógépet az otthonaikban folyamatosan és 
gondoskodjatok arról, hogy állandóan hallgassák 
zenéjüket: az utcán iskolába menet, az autóbuszon, 
villamoson, szobájukban tanulás helyett, Ez majd 
bezsúfolódik az agyukba és megtöri a kapcsolatot 
Krisztussal. 
6. Töltsétek fel a dohányzóasztalokat magazinok-
kal és újságokkal. Nyomjátok bele az agyukba 
a híreket 24 órán keresztül. Törjetek be a vezetés 
perceibe hirdetőtáblákkal. Árasszátok el az e-mail 
postafiókjaikat szeméttel, katalógusokkal, amikből 
online lehet rendelni, sorsolásos játékokkal és min-
denféle hírlevéllel és promóciós ingyenes ajánlatok-
kal, szolgáltatásokkal és hiú reménnyel.
7. Tegyetek sovány, gyönyörű modelleket a maga-
zinokba és a tévébe, hogy a férjek azt higgyék, hogy 
a külső szépség a fontos és aztán elégedetlenekké 
váljanak a feleségükkel. A fiatalokat etessétek por-
nóval az interneten, CD-ken, a TV-én keresztül. Mi-
nél többet nézik, annál jobban fogy étvágyuk a jóra, 
a szépre, az igazi emberségre.
8. Tartsátok fáradtan a feleségeket olyannyira, hogy 
ne tudják éjjel szeretni a férjüket. Adjatok nekik fej-
fájást is! Ha nem adják meg a férjüknek azt a szere-
tetet, amire szüksége van, hamarosan máshol fogják 
azt keresni. Ez jó hamar szétszakítja a családokat!  
9. Adj nekik Télapót, hogy eltérítsd őket attól, ne-
hogy megtanítsák a gyerekeiknek a karácsony igazi 
jelentését. 

NYÁRI PISZTRÁNGLEVÉL
NÉPFOGYATKOZÁS
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10.  Adj neki húsvéti nyuszit, így nem fognak be-
szélni az Ő feltámadásáról és a bűn és a halál feletti 
hatalmáról. 
11. Pihenésüket, szünidejüket is tegyétek hajszolttá, 
hogy kimerülten térjenek vissza. Tartsátok őket túl 
elfoglaltan ahhoz, hogy kimenjenek a természetbe, 
és Isten teremtményeit csodálják. Küldd el őket 
inkább vidámparkokba, sporteseményekre, koncer-
tekre és moziba. Szervezzetek számukra minél több 
éjszakába nyúló bulit.
12. Tartsátok távol őket a csendtől, nehogy meg-
hallják Jézus hívását. Így egy idő után a saját ere-
jükből fognak dolgozni, fel fogják áldozni az egész-
ségüket és a családjukat egy elég jó cél érdekében.”

Attól tartok, hogy ez az ördög még a régi világ-
ból való, amikor a Krisztushívők többsége még járt 
vasárnaponként templomba. Sajnos a mai ördögök 
már azt is elérték, amit az öreg ördög még lehetet-
lennek tartott, amint beszéde dőltbetűvel nyomtatott 
részében látszik. Manapság nagyon sok úgynevezett 
Krisztushívő akad, aki nem jár rendszeresen temp-
lomba, és nem foglalkozik rendszeresen a Bibliával, 
Isten üzenetével. Így még fogékonyabbak az ördög 
többi sugallatára. 

Arra kérlek benneteket, hogy a következő napok-
ban, de a nyár folyamán többször is olvassátok át a 
Sátán 12 stratégiáját, és vizsgáljátok meg életeteket, 
hogy melyiknek a csapdájába estek bele rendszere-
sen. A Sátán, a Hazugság Atyja. Isten és az ember 
ellensége, romlásunkra tör. Ha rá hallgattok, az em-
bertelen élet útján, romlásotokba rohantok. Amint 
e sorokat írom, úgy érzem, hogy lesznek olyanok, 
akik talán türelmetlenül elmosolyogják magukat, és 
kérdik „mit dumál ez az öreg pap?!” Engem ez nem 
zavar. Jézust is kinevették. Szeretlek benneteket, és 
nem akarom, hogy elvesszetek.

Emberségetek és lelketek megőrzése érdekében 
három elhatározást ajánlok a nyári szünetre.

•  Ne rohanjatok állandóan. Tartsatok mértéket 
mindenben.

•  Naponta meneküljetek el a CSEND szigetére 
legalább egy félórára. Menjetek ki a természetbe, 
hallgassátok a csendet, és figyeljetek érzéseitek, 
gondolataitok hullámzására, amíg elcsendesül-
nek, és lelketek olyan nyugodt lesz, mint a tenger 
sima tükre. Ilyenkor szól hozzád Jézus. 
•  Naponta nyissátok ki a Bibliátokat, olvassatok 
néhány verset és figyeljetek Isten nektek szóló 
üzenetére. Vasárnaponként menjetek Jézushoz is-
tentiszteletre, szentmisére, és ha tiszta a szívetek, 
fogadjátok be a szentáldozásban.

Ha ezt következetesen megteszitek, akkor talán 
ki tudtok szabadulni a PILLANAT börtönéből; mást 
is megkívántok, mint a gyors örömöket, és képesek 
lesztek olyan kérdésekkel is foglalkozni, ami nem a 
saját pillanatnyi jóléteteket érinti.

Itt egy kis ízelítő: A napokban kezembe került, 
egy mélyen-hívő, nyugalmazott erdélyi református 
püspök Csiha Kálmán írása: „Meg fog fagyni Ma-
gyarország?” Többek között, ezeket írja: 

A fagyás jelei már látszanak. 
Magyarország élen jár a válásban (azóta javult), 

az alkoholizmusban (2023-ban még mindig), az 
öngyilkosságban (2023-ban a 16. helyre került). A 
művi abortuszok százalékaránya szinte ötszöröse 
az Európa átlagnak. Minden élve születésre hat-
van művi vetélés jut (2023-ban  153 ország közül 
a  126. helyre került – ami óriási javulást jelent!). 
Elöregedő ország (2025-re a 29. helyet töltötte be!), 
ahol nem kell a gyermek, ahol egy dolgozó két 
nem-dolgozót tart el, s majd 10-20 év múlva hármat 
vagy négyet fog eltartani. Mennyi lesz akkor majd 
a nyugdíj? Majd hozzáteszi: Hogy ne fagyjon meg, 
össze kell fogjanak azok, akiknek él még a lelke.

Íme, egy pisztráng feladat. Mit tudsz Te tenni? 
Sok sikert, és jó lélekébredést. Szeretettel ölellek 
benneteket és kívánok

Jó munkát!
Ádám atya

A MAGYAR HŐSÖK EMLÉKÜNNEPE
A Magyar Hősök Emléknapját minden év május utolsó vasárnapján tartják Magyarországon. Eredete 

az 1917. évi VIII. törvényre vezethető vissza. Ebben mondták ki először, hogy nemzetünk hősi halottainak 
kegyeletteljes tiszteletét megfelelő módon kifejezésre kell juttatni. A szocialista Magyarországon e napot 
nem ünnepelték. A Magyar Köztársaság Országgyűlése a magyar nemzet soha el nem múló hálája jeléül, 
a ma élő és a jövő nemzedékek okulására, a hősök dicsőségére a 2001. évi LXIII. törvény alapján minden 
esztendő május hónapjá-nak utolsó vasárnapját a Magyar Hősök Emlékünnepévé nyilvánította.
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„A cserkészet célja jobb emberek nevelése” – 
alapitónk a 20. század első tíz évében történt sze-
mélyes megfigyelései alapján jutott erre a következ-
tetésre. De Sík Sándor az I. világháború és a trianoni 
tragédia után ugyanoda jutott. Ezt a Hontalan Sasok 
Bodnár Gábor vezetésével az elkeserítő lágervilág-
ban és a bizonytalan tengerentúli szétszóródás előtt 
szintén érezték. Ma a körülöttünk erkölcsileg és eti-
kailag romlott világ újra alátámasztja a jellemneve-
lés fontosságát a magyar cserkészetben.

A KMCSSZ Fillmore-i tisztképző táborában el-
hangzott gondolatok: 

„Mi is a jellem? Valakire jellemző állandó 
lelki, akarati tulajdonságok összessége. Te-
hát egyéni, személyes; állandó; tulajdonsá-
gok összessége. Tehát: mindenkinél más; nem 
egyszerű; tulajdonságok: csak a személy maga 
tudja kialakítani: önnevelés. Nem teszi kevés-
bé fontossá, sőt! A cserkészet egyenlő a jelle-
malakítással; minden ezt szolgálja. Emberebb 
ember, magyarabb magyar: élni lehet, elérni 
nem, ezért a cserkészet életforma.” (dr. Glaser 
János)

„Mi hasznunk van, ha egy cserkész tökéletes 
magyar, de csirkefogó, jellemtelen?”

 (Ádám atya – dr. Ádám János SJ)

Már az alapító, Robert Baden-Powell a Scouting 
for Boys könyvében rávilágított arra, hogy a cserké-
szet igazi célja a cserkészt a boldogság útjára vezé-
nyelni. A cserkészetet „jellemépitő gyárnak nevez-
te. A kulcsirányzatai: a kötelességteljesítés, az ön-
nevelés, az önállóság, a szolgálat és jó honpolgárság 
mind a cserkész jellemét építette, erősítette. Külön 
kihangsúlyozta a vezetők példamutatását mint az 
egyik fő jellemépítő módszert.

Ezt Sík Sándor 1922-ben igy foglalta össze:
„A cserkészet lényege: egy új fiútípust akar 

kialakítani, amely egészségesebb, erősebb, 
életrevalóbb, gazdagabb és nemesebb a je-
len egyoldalú, vérszegény, félszeg típusainál. 

Célja a cserkészeket komoly jellemnevelés, 
egészséges testedzés és gyakorlati ügyesség-
fejlesztés által a cserkésztörvény és fogadalom 
alapján jó honpolgárokká nevelni.1 

Az 1950-ben kiadott A mi könyvünk első monda-
tai a következők: 

„Mi a cserkészet? – ÉLET… Mit akar a 
cserkész? – TENNI. Mikor akarja a cserkészet 
a cselekvés életét? – MINDIG. Mi akar a cser-
kész lenni? – JELLEM.”2 
A Teleki- hagyatékra épülő új emigrációs pró-

barendszer öt eleme között az első a jellemnevelés 
volt, így külön hangysúlyozást nyerve.

A Bodnár Gábor által szerkesztett 1960-as há-
romkötetes Cserkészkönyv igy közelítette meg a 
jellemnevelés kérdését:

„Milyen az emberebb ember? Az emberebb 
ember – jobb ember. Jobb pedig csak az lehet, 
aki igyekszik követni Jézus Krisztust. Az embe-
rebb ember Jézus példáját követi. Az Ő taní-
tása szerint él. Az emberebb ember a krisztusi 
ember.”3  
Ezzel a megközelítéssel tovább megerősítve a fő-

célt: a jellemnevelést. 

A KMCSSZ legfrisebb 21. századi diaszpóra 
korú próbarendszere így szól a témáról: 

„Milyen az az emberebb ember? Jobb ember, 
mint a többi? Többet ér? Nem, nem. Csupán tud-
ja, hogy az életben a szeretet a legfontosabb. Tud 
megbocsájtani, segíteni, és igyekszik ezt a földet egy 
kicsit jobbnak hátrahagyni, mint ahogy találta.”4 A 
jellemnevelés további megerősítéséhez az Intézőbi-
zottság 2023 novemberében a Forrás munkacsopor-
tot megbízta, hogy a jellemnevelés gyakorlati meg-
valósítását a cserkészfoglalkozásokon praktikus 
javaslatokkal alátámasszák.

A külföldi magyar cserkészet három alappillére 
továbbra is a cserkésztudás, a magyarságunk ápo-
lása és a jellemnevelés. Mindhárom fontos, de a 
jellemnevelés áll a középpontban. Ezt mozgalmunk 

A JELLEMÉPÍTÉS KULCSFONTOSSÁGA 
A MAGYAR CSERKÉSZETBEN
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az alapítástól a mai napig felismerte, amint ezt a 
fenti bekezdések szemléltetik. Ugyanakkor ennek a 
megerősítése, tudatosítása és cserkészetünk minden 
mozzanatában történő megjelenítése még fontosabb 
lett a mai világban.

Mit írtak tapasztalt cserkészvezetők a jellemne-
velés kihatásáról életükben5:

„A cserkészet megtanított őnfegyelmezésre, 
a kötelesség maradéktalan végzésére, ember-
társaimmal való szeretetteljes bánásmódra. 
Ennek tulajdonítom, hogy előljáróim megsze-
rettek, beosztottjaim pedig ragaszkodtak hoz-
zám.” (Biró Géza, MÁV főintéző, cspk.)

„Az első sajátosan cserkészkötelesség, 
amely megmarkolta a lelkiismeretem és azóta 
se engedte ki karmaiból, a munkánkat elkezdő 
imádságnak az a mondata: add, hogy jellemem 
épületét egyre magasabbra emelhessem. Az 
imádság megszővegezett életlényeg: a jellem 
azóta is útitársam.” (Dr. Kálmán Ödön, orszá-
gos szakvezető)

„Adott szociális érzést, segíteni akarást, 
őnzetlen munkakészséget a tábortüzek soha 
nem felejthető világánál, ahol összeforrt a kö-
zöttűnk munkálkodó vasúti bakter fia a herceg 
sarjával.” (Dr. Pohl Sándor, Kassa polgár-
mestere)

„Az önbizalmat növelte, de mindig az adott és 
tényleges képességek keretei között tartotta. A fé-

lénkségből kiemelt, de ugyanakkor megóvott a 
nagyzolástól és beképzeltségtől.” 

(Witz Béla, a budapesti Bazilika plebánosa)
„Mindezen felül a cserkészetnek köszönhetem 

még, hogy családom is cserkészlégkörben fejlődhe-
tett s igy gyermekeim cserkészszerű gondolkodása, 
egyszerűsége, reális életszemléletete és jellemes-
sége a legkimagaslóbb ajandék számomra.” (vitéz 
kisbarnaki Farkas Ferenc, altábornagy, főcserkész).

Akárhogyan boncoljuk a kérdést, akár vallásos 
vagy, akár nem, minden cserkésznek, cserkészve-
zetőnek önmagát kell nevelni, jobbá tenni magát. 
Ezek után példájával a jellemet kell kisugározni a 
cserkésztestvérei felé. Ezek után pedig a cserkészet 
minden mozzanatában a jellemépítésre kell össz-
pontosítanunk. □ 

Lendvai-Lintner Imre cscst., 
örökös tiszteletbeli elnök 

1  Magyar cserkészvezetők könyve, I/1. kötete, „A 
cserkészet pedagógiája”, Sík Sándor szerk., Budapest, 
1922, MCSSZ

2  A mi könyvünk, Bodnár Gábor szerk., Németor-
szág, 1950, KMCSSZ

3  Cserkészkönyv II, Bodnár Gábor szerk., Passaic, 
New Jersey, USA, 1970, KMCSSZ

4  Próbarendszer, Vallás és Jellemnevelés részleg, 
Jablonkay Péter szerk., Morris Plains, New Jersey, 
USA, 2014, KMCSSZ (honlap)

5 Mit köszönhetek a cserkészetnek?, Dr. Márai 
György szerk., Budapest, 1943, Magyar Cserkész-
mozgalom

Kedves Cserkésztestvér!
Imrebá’ azzal fejezte be gondolatait, hogy „akár 

vallásos vagy, akár nem, minden cserkésznek, cser-
készvezetőnek elsősorban önmagát kell nevelni, job-
bá tenni magát.” Ezért lettek a Forrás-értékek két 
szinten, mintegy „két sebességgel” megfogalmaz-

va: ezek értelmezhetők mind az általános emberi ér-
tékek, mind a személyes hit alapján. Az alapsebes-
ségben emberi erőnkre, kitartásunkra támaszkodva 
akarjuk megválaszolni kihívásainkat. Eljöhet azon-
ban a perc, amikor ez „emberfeletti” erőt kíván, és 
ilyenkor azt kérj: Istenem, segíts!

„RÁMOSOLYOGNI MINDENRE, 
RÁMOSOLYOGNI ISTENRE”

A JELLEMÉPÍTÉS ÉS A HITBEN VALÓ NÖVEKEDÉS KAPCSOLATA 

A kedves szavak lehetnek rövidek és könnyen kimondhatók, de visszhangjuk valóban végtelen. 
Teréz anya
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Lassan ízlelgetjük a Forrás-értékeket. A kilence-
dik érték szerint a cserkész „elkötelezett és hitében 
fejlődő”. De milyen „kötél”-ről van itt szó? Meg-
köt, korlátoz engem? Mert akkor nem kérek belőle 
– mondják sokan. Nem. Ez egy  elkötelezett  em-
ber  szabad  döntése valamely érték vagy fontos 
személy mellett, jelezve, hogy azért hajlandó áldo-
zatot hozni. Még összetettebb érték a „hitében fej-
lődő”. A 2. cserkésztörvény megélése azzal kezdő-
dik, hogy keressük a teremtett élet forrását, célját és 
mozgatórugóját. Ha rátalálunk az élet értelmére és 
benne saját értékességünkre, akkor lesz boldog az 
életünk. De miért fontos a hit a cserkészetben (is)? 
Mert a 2. cserkésztörvény világosan fogalmaz:

 „A cserkész híven teljesíti kötelességeit, ame-
lyekkel Istennek, hazájának, embertársainak és ma-
gyarságának tartozik.” Azaz a cserkészet keresz-
tény valláserkölcsi alapon áll.

Mikor van nehézség? Ha a hitet nem hozom ott-
honról… vagy megkaptuk, de semmilyen, gyenge. 
Ilyenkor a veszély, hogy hiteltelen, erőltetett, felü-
letes „imát” mondunk, ami inkább árt, mint hasz-
nál. Ha nincs személyes istenhitünk, akkor legyünk 
elsődlegesen „hitelesek”! Bátran és  hitelesen ki-
mondhatjuk, ha kérdéseink vannak, ha bizony-
talanok vagyunk, ha nincs tapasztalatunk a hitről 
a hétköznapi életben, családunkban. De legyünk 
bátrak abban is, hogy ilyenkor kérjünk segítséget! 
Hitünk mindig változik, ez sosem egy lezárt ügy 
egy „hívő” ember életében sem! Ezt tükrözi, ami-
kor az elkötelezettségre azt értjük: az ember hitében 
fejlődő.

Hitünk, olyan, mint egy „tágas sátor”, jól rög-
zítve. Sok mindenki belefér, az is, aki még csak ke-
resi a hitét, de az is, akinek még nagyon kicsi. Min-
dent lehet fejleszteni. A jellemes ember nem mindig 
hívő, és a hívő sem mindig jellemes. Mégis, ideális 
esetben a jellem legfőbb támasza a hit, és fordítva: a 
megélt hit látható lesz a jellemes életben. A nagyon 
sokszínűvé váló és gyorsan változó világunkban ez 
a kapcsolat ma nem egyértelmű sokak számára. A 
KMCSSZ a saját közösségét úgy határozta meg, 
mint egy „tág sátor”. Úgy is mondhatjuk, hogy a 
„jellemnevelési” sátrunk tágabb mint a „lelki” sát-

runk. Ez a sátor nyitottan befogadja a cserkészek 
egy széles körét: a közömbösök, a keresők, a hívők, 
sőt a hitből kisodródók körét is. A cserkészet igy vi-
lágos elvekre épülő, és egyben sokakat befogadó, 
mindig az egyénhez igazodó nevelésre épül. His�-
szük, hogy a közömbösök elindulhatnak az istenke-
resés útján, és azt is, hogy a keresőkből lesznek még 
hitre találók is, hiszen minden gyermekben ott van 
a spirituális felé való nyitottság. Erre a nyitottságra 
építhetjük a jellemnevelést!

Azzal, hogy vezetést vállalunk a KMCSSZ-ben, 
azzal azt vállaljuk, hogy a cserkészet keretein belül 
vezetőként támogatjuk a ránk bízottakat a saját hit-
beli útjukon is. Akkor tudjuk ezt hitelesen megten-
ni, ha közben magunk is folyamatosan törekszünk 
erre. Hitét mindenki csak a saját szintjén tudja hite-
lesen közvetíteni mások felé. Legyünk felelősek ab-
ban, hogy vezetőként legalább egy támogató-semle-
ges álláspontot képviseljünk a ránk bízottokkal kap-
csolatban, és ne álljunk a fejlődésük útjába. Ezért 
– szükség esetén – bátran forduljunk e téren is meg-
felelő emberhez segítségért. Legyünk figyelmesek 
arra is, ha van olyan őrsi tagunk, aki nem vallásosan 
vagy hitben nevelődött. 

A hitben való növekedés lehetősége egyedi meg-
hívás mindannyiunk számára, bárhol is állunk. E 
növekedés elsődleges területe az életünkben lát-
szódó, megvalósuló hit  (a cserkésztörvények és a 
tízparancsolat alapján) az, ami szavak nélkül mu-
tatja meg értékeimet. Ebben kap helyet a segítő, ön-
zetlen  szolgálat,  lényegi része a jellemnevelésnek 
és a keresztény élő hitnek. A növekedést nagyban 
építi a keresztény  közösséghez tartozás (plébánia, 
egyházközség), ami segít abban, hogy a hitben is 
„otthon” érezzük magunkat. Ezek mélyülhetnek el a 
cserkészetben a hitünk és hagyományaink ismerete 
és megtartása által. Ünnepeink már szervesen be-
épülnek a próbarendszerbe.

Mindezt a kiscserkész jelmondat egészen egysze-
rűen fogalmazza meg: „Rámosolyogni mindenre, 
rámosolyogni Istenre.” Így örömmel, mintegy aján-
dékként vehetjük észre mindazt a jót, amit naponta 
tapasztalunk. □ 

Forrai Tamás Gergely SJ, cst.

Amikor a vita elveszik, a vesztesek eszközévé a rágalmazás válik. Szókratész
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Majd 100 éve írta Sík Sándor ezt az elsőre meglepő 
sort: „A cserkészetben nincs külön jellemnevelés: nevére 
méltó cserkészcsapatban minden a jellemnevelést szol-
gálja.” [A cserkészet, 1930]. 

Valóban, a gyakorlati cserkésztudás és a magyarság-
ismeret átadása mellett, a harmadik fontos tennivalónk 
a jellem felépítésének segítése. Mii nem neveljük, mi 
csak segítünk a cserkésznek, hogy ő önmagát, sok pozi-
tív hatásra, emberebb emberré építse fel. Idealista? Igen. 
Releváns a 21. században is? Igen. Jól csináljuk? Hááát, 
sokan sokféleképp. A 2021-ben alakult Forrás munka-
csoport sokat gondolkodott a fenti Sík Sándor-i mondat 
aprópénzre váltásán: hogyan lehetne csapatainkban egy 
egységes jellemépítési koncepciót kialakítani?

Sürgette ezt a munkát a világ, és benne cserkészetünk 
modernizálódása:

•	 a cserkészkönyv és próbarendszer átállása a 
Bodnár-könyvek világáról (1969)

•	 az egységesített KMCSSZ próbarendszerre 
(2010),

•	 majd a CSOKK-MIKK (2016) és a Cserkészpró-
bák könyve (2018) anyagára.

Szakmailag igényes, a cserkésztudást széleskörűen 
képző anyagok ezek. Emellett magyarságismeretét ma 
már sok cserkészünk a saját élményeivel is gazdagíthat-
ja. De mi történik a jellemneveléssel, a Sík Sándor által 
legfontosabbnak tartott pillérrel? Mit is jelent az annyit 
hangoztatott „emberebb ember”? Vajon a sokszor 5-10-
15 évig csapatainkban élő cserkész tényleg különb em-
ber a nagyvilágban és otthonában, mint akik soha nem 
cserkészkedtek?

Vajon a sok színes program mellett tudunk-e ma is 
hiteles, elkötelezett, becsületes embert nevelni? Aki 
megfelel a második cserkésztörvénynek, vagy ahogy Sík 
Sándor írta: „tisztább szemű és tisztább lelkű, ügyesebb 
kezű és erősebb szívű, önmagát és az embereket reáli-
sabban ismerő, tudatosabban dolgos és tudatosabban 
magyar, meggyőződésesebben cserkész egyéniségeket 
neveljen Istennek, hazának és emberiségnek.”

Ma még igent tudunk mondani erre, ám holnap, ebben 
a dülöngélő értékekkel berendezett világban honnan lesz 
erre erőnk? Hogyan, milyen anyagra támaszkodhatunk, 

ami modern, mindenkihez szól, de mégis megtartja alap-
értékeinket, és benne a 2. cserkésztörvény négyes elkö-
telezettségét? 

A közel 100 éves Sík Sándor-idézet ma is érvényes. 
Minden a jellemnevelést kell, hogy szolgálja. Akkor is, 
ha nem könnyű. De Szövetségünk felmérte a helyzetet, 
és lépni tudott:

•	 A vallásos elkötelezettség felmérése (Pisztráng   
munkacsoport, 2021) megmutatta az idők jeleit. 
Tisztán látni, hogy a Sík Sándor korára jellemző 
magyarországi keresztény társadalmat a nyugati 
magyar diaszpórában mára egy sokkal heterogé-
nebb kép váltotta fel.

•	 A befogadó országok iskolája, társadalma, az 
okostelefon-kultúra, de egyre gyakrabban a szü-
lői ház sem a régi vágású partnere ma már a cser-
készet jellemnevelésének és ideáljainak (ifj. Vaj-
tay István – alelnöki beszámoló, 2023).   

•	 A Forrás megírta és az Intéző Bizottság elfogadta 
a KMCSSZ 9 jellemnevelési értékét (2023).

•	 Ezeknek a gyakorlati használata elindult a fillmo-
re-i vezetőképző táborokban (2022), a fórumos 
táborokban (2023) és az európai vezetőképző tá-
borokban Kastl-ban is (2025).

Nem könnyű, ám úgy tűnik, mintha egyre releván-
sabbak lennénk. Hol fog ma egy gyerek fára mászni, 
kötelhúzásban versengeni, tábortűznél az eltelt napjára 
reflektálni, mindenét másokkal önzetlenül megosztani, 
kisebbekre vigyázni, önmagát nevelni, feljebbvalóira 
hallgatni, mint nálunk?  2025-ben, a szűkülő lehetősé-
gek közül a cserkészet az egyik legerősebb, ahol jó testi 
teljesítményű, felszabadult, vidám, de meggondolt, be-
csületes és másokon segítő közösségi embereket tudunk 
nevelni. S tesszük ezt sikerrel, a nagyon vagy csak kicsit 
vallásos vagy épp a vallásról keveset hallott tagjaink kö-
zött is.

Mi az a „9 érték – 9 hónap” terv?
Háttér: Bár remek 10 napig együtt lenni nyári nagytá-

borainkban, a valóság az, hogy a cserkészélet leginkább 
helyben, a városok csapatainál zajlik. Így hát a jellem 
építése is leginkább itt történik… ha jól végezzük a dol-
gunk. Ehhez adunk segítséget.

Anyag:  A Forrás munkacsoport olyan jellemépítési 
anyagot kínál, amivel a csapatok otthon is folytathat-
ják a vezetőképző táborokban elindult munkát. Segítsé-
gével a csapat, a rajok és őrsök életében megjelenik a 
jellemnevelésre való tudatos odafigyelés. A legfiatalabb, 
kiscserkész korosztálytól a vezetőkig mindenkinek szük-
sége van erre. Cserkészévünk nagyjából 9 hónapig tart 

MINDENBEN OTT 
A JELLEMNEVELÉS!
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(szeptembertől májusig), és a 2025/2026-os évben mind-
egyik hónapnak adunk egy központi értéket, meg annak 
a gyakorlásához való anyagot. Ez egy bevezető időszak, 
később más formákat fogunk használni. Az anyag a KM-
CSSZ honlapjáról letölthető.

Mi a KMCSSZ 9 jellem értéke?
A cserkészév első 3 hónapjában magunkon kezd-

jük: egy-egy belső értékkel foglalkozunk. A középső 3 
hónapban azon dolgozunk, hogy mások irányába job-
bak legyünk. Az utolsó harmadban a világ nagy, egyete-
mes dolgaihoz való hozzáállásunkat alakítjuk. A nyár a 
jó pihenés mellett a tettekre váltás ideje is, majd ősszel 
(északi félteke) egy próbával feljebb lépve újrakezdjük.

Hogyan?  
A csapatok számára elkészült egy 9 hónapot bemutató 

füzet, amiben a hónap értéket megtaláljátok magyarázat-
tal a kiscserkészek és cserkészek szintjén; jelmondato-
kat és idézeteket kaptok, amiket abban a hónapban akár 
napi jelszóként használhattok a cserkészfoglalkozáson; 
kapcsoljuk az adott értéket a cserkésznaptárban abban a 
hónapban ünnepelt jeles szokásokhoz és személyekhez; 
beszélgetési anyagokat kaptok, és végül sok-sok mód-
szertani ötletet is, hogy a csapat, a raj és az őrsök munka-
tervébe hogyan illesszétek bele a hónap értékét.

Miért jó ez nekünk? 
Mert….
•	 készen van – használható anyagot kaptok az em-

berebb ember neveléséhez;
•	 megtanulható – egy módszert tanítunk, amivel 

ti magatok fel tudjátok öltöztetni a csapatnál az 
abban az évben használt próbapontokat jellem-
építéssel;

•	 tiszteli a ti sokféleségeteket – minden város csa-
pata(i) a maguk igényeihez, szokásaihoz és val-
lási elköteleződésének mértékéhez tudja majd 
igazítani;

•	 korosztályokon átível – igazodik a próbarend-
szerhez, és KisJáték, NagyJáték, Újonc, Tábor-
verő, Portyázó és Honfoglaló szinteken foglal-
kozik mindenkivel;

•	 ismétlődő – az évek során a cserkész ugyanazt a 
9 értéket látja, csak a foglalkozások lesznek egy-
re magasabb szintűek, s így állandó értékrend-
szerrel nő majd fel;

•	 sokszínű – nemcsak a 7 kiscserkész módszer 
mindegyikéhez ad tippet, hanem új cserkész-
módszer kategóriákban is gondolkodik.  

A KMCSSZ 2025-ben létrehozta a jellemépítési ve-
zetőtiszt funkciót. A Forrás ezzel mint a jellemépítési 
vezetőtiszt csapata működik tovább. Nagy öröm, hogy 
elkezdhettük ezt a munkát, amivel a Szövetség megújítja 
a jellemnevelését. Azt is tudjuk, hogy sok apró lépésben 
fogunk előre haladni, és nagyon sok segítő közös ered-
ménye lesz minden kis siker.

Jelenleg két kontinensen szolgálunk, de nemsoká-
ra a Szövetség minden földrészén jelen leszünk.	
Keressetek minket bármilyen kérdéssel, kéréssel, ötlettel, 
kihívással. Minden, amit Tőletek tanulunk, az erősíti a 
programot. S ami még jobb, gyertek, alakítsuk együtt a 
Forrást, szeretettel várunk új tagokat erre a vidám, érté-
kes, igazi cserkész mosolyú szolgálatra! □

Hajrá Forrás – csobogjunk! Jó munkát! 
Fogarasi Miki cscst.,jellemépítési vt., 
(mikifogi@yahoo.com)

Tudtad-e, hogy 100 évvel ezelőtt, 1925-ben a Magyar Posta egy 8 értékből álló Sport- és 
cserkészbélyeg sorozatot (feláras bélyegek) adott ki az atlétikai egyesületek és a cserkészmozga-
lom támogatására, amelynek egyik darabja a magyar cserkészetet ábrázolta. A sorozat legfontos-
abb jellemzői:

●  A cserkészbélyeg: A sorozat egyik, a cserkészek számára kiemelten fon-
tos bélyege egy kürtöt fújó cserkészt ábrázol, a háttérben ülő cserkészekkel egy 
táborhelyen.

●  Felár: A bélyegeket a névérték duplájáért árusították, a befolyt felárat a 
sportcsoportok és a cserkészmozgalom támogatására fordították.

● Feliratok: A bélyegeken „Cserkész Kerületi verseny 1925” (Újpest-
Népsziget) utalások, illetve cserkész jelvények is láthatók. 

Ez a kiadás azért is jelentős, mert a 1000 koronás címlet a sporttémájú bélyegek sorában a 
cserkészmozgalmat ábrázoló egyik legkorábbi bélyegnek és mint az első cserkészt ábrázoló 
postabélyegnek számít.
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Bevezető
Az utolsó években a KMCSSZ nagyobb hang-

súlyt fektetett a jelemnevelésre és a vallásosságra. 
Ugyankkor ez az irányzat a testvérszövetségeknél 
is aktív.

Ennek az okmánynak a célja megfogalmazni a 
jellemnevelés, illetve a vallásosság terén azt, hogy 
az egyes fogalmak és munkacsoportok mit fog-
lalnak magukba a KMCSSZ-en belül. Ezenfelül a 
testvérszövetségekben az ezen a területen működő 
csoportoknak a rövid bemutatását is szolgálja.

Általános Fogalmak
Egészségűgy
Az egészségügyi rendszer a teljes testi, lelki és szo-

ciális jólét állapota, nemcsak a betegség hiányát je-
lenti, hanem a testi, lelki és társadalmi jóllét komplex 
állapotát írja le. Az egészségügyi ellátások igénybevé-
telét az állam különböző feltételek alapján támogatja. 
Az egészségügyi ellátások keretei között a közegész-
ségtan, vagyis az egészségtudomány elméleti megálla-
pításainak gyakorlati alkalmazása, a megvalósítására 
irányuló intézkedések összessége. 

Ezt a célt a KMCSSZ táboraiban és kirándulása-
in a helyi eü. felelös (elsősegélynyújtó) biztosítja. 
Munkáját személyes elsősegélytudásával, a helyi 
eü. Feltételek, illetve szabályok ismeretével és a 
helyi eü. szolgáltatások alkalmi igénybevételével 
végzi. A KMCSSZ eü. vezetőtisztje koordinálja a 
Szövetségben az eü. szakirányt.

Mentális higénia
A mentálhigiéné  a lelki egészség megőrzésére és 

fejlesztésére irányuló tevékenységekre vonatkozik, 
amelyek célja az egészséges lelki élet kialakítása és 
megtartása. A mentálhigiéné kiterjed a pszichológiai és 
pszichiátriai elvek, módszerek és technikák területére, 
amelyek segítenek a stresszkezelésben, a nehézségek 
megoldásában és a kapcsolatok kiteljesedésében. A 
WHO (World Health Organization – Egészségügyi Vi-
lágszervezet) definíciója szerint a mentálhigiéné a lel-
ki egészség elősegítését és megőrzését jelenti, amely 
alatt a testi, szellemi és társadalmi jólét állapotát is 
értjük. 

Cserkészeinkre a mai világ igen sok terhet ró. 
Ezt nem mindig könnyű elviselni, különösen az ott-
hontól jelentősen eltérő tábori körülmények között. 
Bár legtöbb cserkészünk számára a tábor nagy és 
vidám kaland, vannak, akikből szorongást, félel-
met, esetleg már egy korábban meglévő mentális 
stressz aktivizálódását váltja ki. Erre egyre jobban 
odafigyel például az MCSSZ, de a KMCSSZ 2024-
es jubileumi táborában és az idei (2025) központi 
vezetőképző táborokban is volt már mentálhigiénés 
csapat. Fókuszuk a lelki egészség; pszichológiai, 
tehát nem vallási szempontból. Területeik viszont 
szükségszerűen átfedhetik egymást például az Oá-
zis munkájával is.

Jellemnevelés
A  jellemnevelés  olyan tudatosan megszervezett 

pedagógiai munka, amelynek célja a társadalom alap-
vető erkölcsi normáinak világában hozzájárulni a 
gyermekek fejlődéséhez, hogy a társadalom hasznos 
tagjaivá váljanak. A jellemnevelés erényeket és erköl-
csi normákat fejleszt, és az erkölcsi erényeket társas 
szokások formájában fejlesztjük. A jellem fogalma a 
személyiség más alapvető komponenseitől eltérő, és a 
temperamentumtól függ. 

A KMCSSZ-en belül a jellemépitési vezetőtiszt 
és a Forrás munkacsoport a jellemnevelés további 
megerősítését szolgálja.

Vallásosság
A  vallásosság  olyan hit- és gyakorlatrendszer, 

amelynek segítségével valamely embercsoport az em-
beri élet végső kérdéseire keres választ. A vallásosság 
célja, hogy megmagyarázza az emberi élet értelmét, 
a világegyetem eredetét és az emberi létezés célját. A 
vallásosság dimenziói közé tartozik a hit, a rituálék 
gyakorlása, a vallási ismeretek és a vallási élmények. 

A KMCSSZ Intézőbizottságának 2010-ben elfo-
gadott álláspontja az alábbiakat fogalmazza meg.

Figyelembe véve a nyugati társadalomban csök-
kenő vallásosságot, az Intézőbizottság szükséges-
nek látja, hogy a következőket megerősítse:

● A Külföldi Magyar Cserkészszövetség val-
láserkölcsi alapokon működő ifjúságnevelő 
szervezet. Bár se nem egyházi, se nem hitoktató 

A JELLEMNEVELÉS ÉS A 
VALLÁSOSSÁG FOGALMAI
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intézmény, a vallás továbbra is fontos része cser-
készetünknek.

●  A vallási és erkölcsi nevelés fontos része 
próbarendszerünknek.

●  A cserkészfoglalkozások alatt továbbra is 
követjük a vallással kapcsolatos gyakorlato-
kat, úgymint reggeli és esti, főétkezések előtti 
és utáni imát.

● A cserkészvezető tegye lehetővé, hogy 
cserkészei eleget tegyenek vallásos kötelezett-
ségeiknek, mint például istentiszteleten, illetve 
misén való részvétel. Ha táborok, kirándulá-
sok és egyéb foglalkozások vasárnapra, vagy 
misén, istentiszteleten való részvételt igénylő 
napra esnek, vigye cserkészeit templomba. Ha 
ez gyakorlatilag nem megvalósítható, gondos-
kodjon papról, illetve lelkészről. Ha mindez 
lehetetlen, tartson vagy szervezzen az egyházi 
követelményeknek megfelelő áhitatot. Utóbbi-
nak elősegítésére a KMCSSZ papok és lelké-
szek részvételével cserkészvezetők által hasz-
nálható segédeszközt dolgozott ki, és az azok 
használatára való oktatást a segédtisztképző és 
cserkésztisztképző táborok részévé tette.

● A cserkészet keretében korral növekedő 
helyet adunk lelkigyakorlaton való részvételre, 
valamint vallási és erkölcsi kérdések megbe-
szélésére.

● Cserkészetünkbe befogadunk minden 
olyan gyereket vagy fiatalt, aki hajlandó részt 
venni vallással kapcsolatos foglalkozásaink-
ban, szokásainkban, még akkor is, ha előzőleg 
nem volt része vallásos életben. Türelemmel 
és szeretettel segítjük beilleszkedését.

A KMCSSZ-en belül az I. kerületnek (Nyu-
gat-Európa) van aktiv lelki szakága.

Hivatástisztázás
A hivatástisztázás a hivatás meghatározását jelen-

ti. A „hivatás” szó latin jelentése: meghívás. A hivatás-
tisztázás a cserkészetben tehát arról szól, hogy valaki 
vezető lesz-e, és hogy önmagává válik-e, bekapcsoló-
dik-e a nagy munkába, a cserkészek nevelésébe. 

A hivatástisztázás egy koncentrált, a felsőbb kor-
osztályok vezetői készségét felmérő és elmélyítő 
feladat, amelyet a st., cst. és szövetségi szinteken 
végzünk.

A KMCSSZ, mint ahogy a társ-szövetségek is, 
érdekelt abban, hogy vezetőjelöltjei tisztában le-

gyenek azzal, mire vállalkoznak, mint új raj-, csa-
pat- vagy szövetségi vezetőink. Nekünk fontos tud-
ni, hogy kész-e a jelölt a vezetői hivatásra, és a je-
löltnek is fontos, hogy átgondolja, mire vállalkozik, 
és azt is, hogyan tudja beilleszteni életébe. Ezekkel 
foglalkozik a hivatástisztázás, ami szintén elindult a 
KMCSSZ-ben, jelenleg mint a cserkésztisztképzés 
előtábori anyaga (Zoom „Pisztráng” anyag 2023, 
2024), illetve a vezetőképző táborok alatti előadá-
sokkal. Ez az anyag az elején tart és további fejlesz-
tésére van szükség.

Cserkész értékek
A KMCSSZ Cserkész értékek listája:

Létező csoportok a KMCSSZ-ben
Pisztráng
A Pisztráng csapat 35 tagja 2020–23 között két és 

fél év munkával, négy földrész 12 cserkész körzeté-
ben, 434 cserkész tag válasza alapján (a célközön-
ség 50+%-a) készített el egy KMCSSZ felmérést 
(Pisztráng21 felmérés) a vallásosság mai helyze-
téről Szövetségünkben. Ennek alapján a KMCSSZ 
2023. februári sajtótájékoztatója leszögezte: 

„Jellemnevelési célunk változatlanul a cserkész-
törvények és az istenhitből eredő cserkész értékek 
szerinti életmód elérése. Vezetőink feladata ezeket a 
cserkész értékeket olyan módon átadni, hogy azok 
minden magyarul beszélő gyermek számára elérhe-
tőek legyenek vallási háttértől, illetve hovatartozás-
tól függetlenül.”

Lelki szakág
A KMCSSZ I. kerületében indult el, Barcsay 

Ákos cscst. vezetésével. Csapatok, táborok lelkisé-
gi igényét segítő anyagokat készít (áhítatos füzet) a 
cserkészet keresztény hagyományait követve.

Erről több olvasható a kmcssz.org/forras oldalon.
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Forrás
A Forrás munkacsoport szintén 2020 óta keresi 

a jellemépítés új módszereit, hogy az „emberebb 
ember” nevelési célunkat gyakorlati programmá 
fejlessze. A Pisztráng21 felmérés nyomán az In-
téző Bizottság (IB) 2023 elején megbízta a Forrás 
munkacsoportot, hogy állítson össze egy jellemne-
velést segítő, cserkészetünk számára legfontosabb 
értékekből álló sorozatot, amit az IB 2023. októberi 
gyűlése megvitatott és elfogadott. Így jött létre egy 
KMCSSZ értéklista 9 értékkel (3 belső, 3 közös-
ségi, 3 egyetemes). Mindez nem egy lelkiségi prog-
ram, hanem elemei tudatosan a kereső cserkészek 
számára is érthetően és befogadhatóan lettek meg-
fogalmazva.

Ezek alapján a Forrás ezen területeken dolgozik:
● 	 Vezetőképző táborokban korosztá-

lyonként növekvő elvárásokkal játszó, egy-
másra épülő jellemépítő program, amit 2022 
óta használnak (Fillmore és Forum vezetőkép-
zés (VK).

● 	 5-től 25 éves korig tartó, korosztályo-
kon átívelő, egységes jellemnevelési anyag, 
ami a helyi csapatok számára készül.

● 	 Módszertani gyűjtemény, ami lehető-
séget ad a jellemnevelést cserkész és kiscser-
kész módszereinkkel behozni a csapatok gya-
korlati cserkész életébe.
Oázis
Az Oázis a 2024-es jubileumi táborra létrejött 

munkacsoport, a Forrás vezetése alatt, annak alcso-
portja és egyben az általa kínált programok gyűj-
tőneve. A munkacsoport feladata a Forrás-értékek 
és a lelki programok felkínálása egyéni, altábori 
és tábori szinten, együttműködésben a tábor témá-
jával és programjaival, táborokra létrejövő, alkalmi 
csoportban.

Az Oázis a Jubileumi tábor támogatására ilyen 
programokat kínált:

● 	 Intelmek kibontása és kapcsolása a 9 
Forrás-értékhez.

● 	 Altáborok számára szabad magyarázó 
anyagok, mese, bibliai történet.

● 	 Napi logó megjelenítése a várfalon – 
jelenlét a tábori újságban.

● 	 Lelki szolgálat – reggeli gyónás, mise 
és istentisztelet, lelki beszélgetés.

● 	 Délben tematikus beszélgetés a veze-
tők számára.

● 	 Gyümölcsöskert – egyéni csendes re-
flexiós idő olvasmányokkal.

A jubileumi tábor után ezen tapasztalatokat 
kínálja fel a következő évek vezetőképző tábo-
rai számára.	 A tábori szinten három elté-
rő, de egymással együttműködő funkció léte-
zik:

● 	 Oázis-felelős, OF, az Oázis tagjaként 
(lásd lent).

● 	 A lelkivezető (a pap, a lelkész, a szer-
zetes/apáca, elkötelezett és kiképzett szakem-
ber), az Oázis tagjaként.

● 	 A mentálhigiénés – pszichológiai 
hátterű, a lelki egészség és annak problémáit 
egyénileg kezelő szakember, az eü. részeként.
Oázis-felelős
Az altábori, illetve csapat szintű Oázis-felelős a 

lelkiségi programok koordinálására (OF): alkalmi 
megbízatás, az arra az altáborra ezt felvállaló, de 
nem szakképzett ember. E kör tagjait a Forrás ké-
szíti fel, és együtt alkotnak egy csoportot a tábor 
alatt.

Az OF a helyi csapat vagy altábor lelki progra-
mokkal foglalkozó felelőse. Feladatai: a) a szerve-
zés, hogy csapat/tábor programjában kapjon helyet a 
lelkiség, és alkalmas időben ehhez külső segítséget 
is hívjon; b) kapcsolattartás a KMCSSZ Forrás és 
Oázis munkacsoportjaival, hogy fel tudja használ-
ni a máshol kidolgozott programokat, illetve  adjon 
visszajelzést arról, hogy mire van helyileg szükség; 
c) feladata nem mentálhigiénés segítés vagy lelkive-
zetés (hacsak nem ez a szakmai háttere), ezért szük-
ség esetén keresse fel a megfelelő szakembereket.

●  Kérjük, hogy minden csapatban és a tá-
borban legyen OF.

●  A Forrás kínál képzést azoknak, akik vál-
lalják ezt a szolgálatot. A Zoom- megbeszé-
lésen bemutatjuk, hogy hogyan lehet a helyi 
csapatok programjába beépíteni a cserkész 
értékeket.

Létező csoportok a többi magyar cserkész-
szövetségeknél

A KMCSSZ lelki szakágához hasonlóan társszö-
vetségeinkben is aktív lelki nevelési munka folyik 
(programok, előadások, játékok, kártyacsomag stb.) 
a vallási nevelés igényeinek kielégítésére. Ilyen 
szervezetek például az MCSSZ Mustármag cso-
portja, valamint a Táborkereszt (katolikus), ICH-
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TÜSZ (protestáns), Tábortűz (adventista), a Kalász 
(SZMCS) vagy a Manna (VMCSSZ) formális, szer-
vezett csoportjai. Ezek a csoportok lazán egy er-
nyőszervezetet (Veteményes) is alkotnak.

Veteményes
Informális ernyőszervezet, amely a Magyar Cser-

készszövetségek Fórumán belül működő lelki és 
jellemneveléssel foglalkozó csoportok közti kom-
munikációt hivatott előremozdítani.

Táborkereszt
A Táborkereszt a Magyar Cserkészszövetség 

Alapszabályának 51. §-ában meghatározottak sze-
rinti lelki közösség. A Magyar Cserkészszövetségek 
Fóruma a Táborkereszt szolgálatát a Fórum összes 
tagszövetségére kiterjesztette. A Táborkereszt mű-
ködését a Magyar Katolikus Püspöki Konferencia 
felügyeli, nevében a „katolikus” szó használatát 
engedélyezte. A közösség teljes jogú tagja a Cser-
készmozgalom Világszervezetén (WOSM) belül 
működő Katolikus Cserkészek Világkonferenciájá-
nak (ICCS).

A Táborkereszt a katolikus vallású cserkészek 
lelkiségi közössége. A Táborkereszt küldetése min-
den magyar katolikus cserkészhez,  az ICCS-é pe-
dig a WOSM minden katolikus tagjához szól. Célja 
a cserkészet jellemnevelő hatásának előmozdítása, 
a hitbéli elkötelezettség elmélyítése, cserkészveze-
tők továbbképzése, hogy minél hatékonyabb és jobb 
példaképek legyenek cserkészeik előtt.

Tevékenységét a Táborkereszt célja határozza 
meg: a katolikus magyar cserkészjelöltek, cserké-
szek, cserkészvezetők és a katolikus fenntartótestü-
letek istenhitének és az arra alapozott jellemneve-
lésének elősegítése. Munkája során arra törekszik, 
hogy a katolikus cserkészek a Magyar Cserkész-
szövetség célját, alapelvét és nevelési módszerét 
vallásuknak tudatosan vállalt hite és erkölcsi rendje 
szerint elkötelezetten váltsák életre. Küldetése tel-
jesítésében szorosan együttműködik minden val-
láserkölcsi alapon álló hazai és külhoni magyar 
cserkészszövetséggel, az utóbbiak esetében Tábor-
keresztben is az illetékes püspök egyetértésével.

Feladata a cserkészek elmélyült hit- és valláser-
kölcsi életre törekvésének, istenszeretetük jócse-
lekedetekben megnyilvánuló gyakorlásának, va-
lamint Mária-tiszteletük megélésének elősegítése. 
Erősíti őket elkötelezett egyházhűségükben. Elő 
kívánja segíteni, hogy a katolikus cserkészek egy-
házközségükben és – amennyiben ez lehetséges – 

oktatási intézményükben folyamatos hitoktatásban 
részesüljenek. Szorgalmazza a cserkészet alapító-
ja, Robert Baden-Powell nevelési elveire épített és 
a  Sík Sándor  által megfogalmazott jellemnevelő, 
a magyar sajátosságoknak megfelelő cserkészpe-
dagógia alkalmazását. Ugyanakkor ápolja – Teleki 
Pál szellemében – a keresztény magyar azonosság-
tudatot, a vallásos népi kultúrát és hagyományt. A 
Táborkereszt a Szentszék által jóváhagyott Katoli-
kus cserkészek chartájának (1977) megfelelően a 
pápával és a Magyar Katolikus Püspöki Konferen-
ciával a legszorosabb egységben működik, melynek 
keretében ökumenikusan nyitott.

A Táborkereszt igyekszik a cserkészfogadalmat 
tett és a cserkészet iránt elkötelezett egyháziakat 
(papok, szerzetesek, szerzetesnők) összegyűjteni 
egy virtuális cserkészcsapatba. Számukra évente 
egyszer megrendeznek egy helyzetelemző, cserké-
szettel kapcsolatos, ismereteiket gyarapító egyna-
pos konferenciát, a Táborkereszt Egyházi Konven-
tet.

A Táborkereszt igyekszik összegyűjteni, lefordí-
tani, közkinccsé tenni a Katolikus Cserkészek Vi-
lágkonferenciájának (ICCS) fontos híreit, például 
a nemzetközi találkozókra vonatkozóan. Mivel a 
Magyar Cserkészszövetség az ICCS tagdíjat fizető 
tagja, a magyar cserkészeknek lehetősége van részt 
venni az ICCS által szervezett nemzetközi rendez-
vényeken. A Táborkereszt segíti az ICCS munkáját 
a konferenciáin való aktív részvétellel, illetve lelki 
neveléshez használható segédanyagok összeállítá-
sában.	

A Magyar Cserkészszövetségben előírás, hogy 
vallásosságától függetlenül mindenki jelentkezhet 
cserkésznek, de kiscserkész-ígéretet, cserkészfoga-
damat csak gyakorló vallásos fiatal tehet, a vezetők 
számára pedig különösen is fontos a példamutató 
vallásos és erkölcsös élet. A Táborkereszt kezdettől 
arra törekszik, hogy a vezetőképzésben érvényesül-
jön a hitéletre épített cserkészhivatásra nevelés, és 
minden cserkészcsapat, amelynek katolikus tagjai 
vannak, kapcsolatban legyen a Táborkereszttel.

Minden magyar katolikus cserkész tagja lehet 
a Táborkeresztnek, amelyet az Elnökség irányít. 
Szolgálatuk élén a cserkész pap elnök és a cserkész 
világi ügyvezető elnök áll, akiket a Magyar Kato-
likus Püspöki Konferencia egyeztetésével választa-
nak meg. A cserkészkerületekben és -csapatokban 
szolgálattevők, összekötők megbízása a Táborke-
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reszt fontos feladata. Évente ülésezik a Táborke-
reszt Egyházi Konvent, amelynek szavazattal ren-
delkező tagjai a katolikus fenntartótestületek (plé-
bániák, egyházi iskolák) pap, illetve világi elnökei. 
A konvent ülésein tanácsadóként részt vesznek a 
meghívott külhoni katolikus cserkész-lelkipászto-
rok, -kispapok és -vezetők, valamint a testvéregy-
házak képviselői.

Ichthüsz
Az ICHTHÜSZ Közösség 1920-ban jött létre a 

Magyar Cserkészszövetség keretén belül. Az ala-
pító cserkészek kiemelkedő neves vezetője Kará-
csony Sándor egyetemi tanár volt. A közösség a 
kezdetektől fogva hangsúlyozta, hogy a Magyar 
Cserkészszövetség szerves része. Ugyanakkor nem 
feledte, sőt ápolni kívánta azt a tényt, hogy a Cser-
készszövetség létrehozásában – amelyre 1912. de-
cember 28-án a Kálvin téri Református Egyházköz-
ség egyik hivatalos helyiségében került sor – fontos 
szerepet játszott az ökumenikus megközelítés és ezt 
megelőzően a mély evangéliumi vallásosság.

Az ICHTHÜSZ Közösséghez azok a protestáns 
cserkészek tartoznak, illetve tartozhatnak, akik 
egyébként a Magyar Cserkészszövetség csapatai-
ban cserkészkednek akár kisebbségi, akár többségi 
helyzetben. Közösségünk mindig nagy figyelmet 
fordított arra, hogy a lehető leglazább szervezettel a 
lehető legintenzívebb munka- és kegyességi közös-
ségi tevékenységgel szervezze meg önmagát.

A Magyar Cserkészszövetség ICHTHÜSZ Kö-
zössége a rá jellemző hagyományos egyszerűség-
gel és következetességgel végzi munkáját. Világos 
evangéliumi értékrendje van, amelyet ugyanakkor 
hivalkodásmentesen kíván képviselni. Tehát érde-
kei, sőt értékei mellett sosem dönget látványosan 
kaput, falat; azért sem, mert magára veszi azt a ti-
pikusan protestáns alapelvet, hogy az, ami fontos, 
tehát az igazi munka s igazi élet, a helyi közösség-
ben zajlik. Az elvből, hogy az egyház a gyülekeze-
tekben él, az következik számunkra, hogy a cserké-
szet a cserkészcsapatokban él. Ez a meggyőződése 
teológiailag arra a biblikus felismerésre épül, hogy 
a Szentháromság Isten kegyelme és szeretete köz-
vetlenül van a hívekkel. Ahol ketten vagy hárman 
Krisztus nevében jönnek össze, ott Krisztus is jelen 
van. Ennek megfelelően vallják, hogy ahol ketten 
vagy hárman, vagy néhánytízen vagy néhányszázan 
annak a Karácsony Sándor-i jelszónak a jegyében 
jönnek össze, hogy Jézus Krisztus a cserkészetnek 

is Ura, ott Krisztus is, és a magyar cserkészhagyo-
mány legszebb értékei is jelen vannak. Így lehetnek 
a magyar cserkészetnek, a Magyar Cserkészszövet-
ségnek alkotó része és minden cserkésznek testvére.

Az ICHTHÜSZ nem egy felekezeti, hanem egy 
protestáns-ökumenikus közösség, amely szeretettel 
és meghívással fordul elsősorban a 16. századi re-
formáció és persze a későbbi reformációk egyházai-
nak cserkészei felé. Ki is mondhatjuk, hogy célcso-
portja elsősorban a református, evangélikus, baptis-
ta, metodista, pünkösdi és további (neo)protestáns 
cserkészek. Nincs egyéni tagsága, nyitott mindenki 
felé, aki ezt az alapvetően Krisztus-centrikus hitet 
valamelyik protestáns felekezetben éli meg, illetve 
ennek megélését szívesen gyakorolja az MCSSZ-en 
belül egy lelkiségi közösségben, nevezetesen az 
ICHTHÜSZ-ben.

Tábortűz
A  Tábortűz Adventista Cserkészközösség. A Ma-

gyar a Cserkészszövetség azon tagjait tömöríti, 
akiknek fontos hetednapi adventista identitásuk a 
cserkészeten belüli megélése és továbbadása. Célja, 
hogy a cserkészet kreatív módszereivel minél több 
fiatalt megtéréshez és Istennel való kapcsolatuk el-
mélyítéséhez segítsen. Ennek érdekében különpró-
bákat dolgoz ki adventista identitás, szentírásisme-
ret, lelki élet és misszió témakörében, hogy azokat 
a csapatok beépíthessék nevelési programjukba, to-
vábbá rendszeres alkalmakat szervez, amelyeken a 
résztvevők kedvet és segítséget kapnak azok telje-
sítéséhez.

Különpróbáinak sora folyamatosan bővül. Jelentős 
részük nem vagy kevéssé felekezet-specifikus, így 
remélhetőleg a Szövetség egésze profitálhat belő-
lük. 

Hitgyakorlatuk érdekességei a szombatünnep-
lés és a tisztátalan ételektől való tartózkodás. Az 
ezekről szóló tájékoztató itt olvasható:

Egyes hetednapi adventista hitelvek gyakorlati vo-
natkozásai

Mustármag
Lelki nevelési munkacsoportként célja, hogy 

a cserkészek felfedezzék a Jóisten felé növekedés 
örömét és ajándékát. Mindehhez konkrét eszkö-
zöket, módszereket, inspirációkat, programokat 
szerveznek, ajánlanak, és lehetőséget adunk a cser-
készvezetőknek, hogy saját lelki életükkel is foglal-
kozzanak.

A munkacsoport tagjai hisznek a személyes kap-
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csolatok erejében, ezért törekszenek arra, hogy a 
csapatok, vezetőképzők közvetlenül is elérjék őket, 
és megfogalmazhassák kérdéseiket és dilemmáikat. 
A munkacsoport alapvető értéke a felekezetköziség: 
a keresztény felekezetek sajátosságait tiszteletben 
tartva keresik a kapcsolódási pontokat, hogy együtt 
cserkészként élhessék meg a keresztényi, jézusi kö-
zösséget.	

Történetétől elmondható, hogy 2018-ban az Or-
szágos Elnökség felkérésre alakult meg, majd fél-
éves előkészítő munka után léptek a nyilvánosság 
elé: tagjai részt vettek különböző országos és kerü-
leti szintű eseményeken, illetve  tartalmakat, mód-
szereket osztottak meg az online térben. Feladatuk 
meghatározásához különböző felméréseket készí-
tettek, hogy megismerjék a cserkészek, cserkész-
csapatok igényeit, azt, hogy miben tudják igazán 
támogatni őket.	

2021-ben megalakultak a kerületi MustáRügy 
csoportok, amelyek immár helyi-cserkészkerületi 
igényekre válaszolva, személyesen és közvetlenül 
tudják segíteni és fejleszteni a csapatokban a meg-
valósuló lelki nevelési munkát. A következő évekre 
számos tervük és kialakított stratégiájuk van, mert 

vallják, hogy „az az út, amin járunk, egy igazán 
szép cél felé visz minket. Ehhez kérve a Jóisten tá-
mogatását, imában hordoznak minket!”

Kalász
A Kalász lelki közösség küldetése a Szlovákiai 

Magyar Cserkészszövetség lelkiségének fellendí-
tése szövetségileg, de a csapatok és egyének szint-
jén is. Igyekeznek minden szövetségi rendezvény 
programjába becsempészni valami újszerű lelki 
programot, valamint ők is szerveznek különböző 
rendezvényeket, kihívásokat, például: Kalász Túra, 
böjti és ádventi projektek, nagyböjti kalandozások. 
Hetente küldenek ki egy rövid lelki hírlevelet ima-
szándékkal, és üzemeltetik a Lélekbúvár weboldalt. 
Legalább havonta tartanak online megbeszélést, és 
évente kétszer személyes találkozót, emellett van 
egy zárt Facebook-csoportjuk is.

Mivel kereshetjük őket?  Mindenféle lelki prog-
ramhoz tudnak ötleteket vagy kész anyagokat is 
adni. Tagjaikat kereshetitek személyesen is, ha ta-
nácsra, segítségre van szükségetek. Nem céljuk, 
hogy a Kalász tagjai vezessenek lelki programokat 
a csapatrendezvényeken, de ha csak ezen múlna, ak-
kor szóljatok.

Illusztráció a Forrás és a tábori Oázis kapcsolatáról, valamint a Forráshoz hasonló, de attól eltérő feladatokról. 
A piros és a zöld szín elvégzendő feladatokat jelez. 
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A jellemnevelés nem korhoz kötött – ez egy 
olyan folyamat, amely az ember egész életén át tart, 
és már egészen fiatal korban elkezdődik. Mondhat-
juk úgy is, hogy kortalan, hiszen a jellem formálása 
nem egy adott életszakaszhoz kapcsolódik. A jellem 
folyamatosan fejlődik, alakul, mélyül. Éppen ezért 
kiemelten fontos, hogy már a legkisebbeknél, a kis-
cserkészeknél is nagy hangsúlyt fektessünk erre.

A cserkészet nem csupán játék és kaland – sokkal 
több annál. Egy olyan közösség, ahol az értékek, az 
erkölcs, a közösségi szellem és az egyéni fejlődés 
kéz a kézben járnak. Egy jellemes kiscserkész, aki 
már fiatalon megismeri és elkezdi élni a magyar 
cserkészet által megfogalmazott értékeket, sokkal 
könnyebben beilleszkedik a közösségbe, könnyeb-
ben tanul, és aktívabban vesz részt a csapat életé-
ben. A vezetők munkája is könnyebb vele, hiszen 
már van egy belső iránytűje, amely segíti őt a dön-
téseiben és viselkedésében.

De hogyan tudja ezt a jellemformáló munkát ha-
tékonyan végezni egy kiscserkészvezető? Milyen 
eszközök állnak rendelkezésére? 2025-ben megje-
lent nyomtatásban a Kiscserkészkönyv vezetőknek, 
amely kifejezetten módszertani és jellemnevelési 
ötletekkel lett összeállítva. Ez a kiadvány nemcsak 

elméleti alapokat nyújt, hanem gyakorlati segítséget 
is ad ahhoz, hogy a vezetők könnyedén tudjanak ér-
dekes, értékeket közvetítő foglalkozásokat tartani. 
A könyv célja, hogy minden vezető – legyen kez-
dő vagy tapasztalt – találjon benne olyan ötleteket, 
amelyekkel hatékonyan tudja támogatni a kiscser-
készek jellemfejlődését. (Lásd itt: www.kmcssz.org/
probaanyag)

Emellett a „9 érték – 9 hónap” program is nagy 
segítséget nyújt a csapatoknak. Ez a program konk-
rét, kész ötleteket kínál, amelyeket heti rendszeres-
séggel lehet beépíteni a csapat életébe. Így a veze-
tőknek nem kell minden alkalomra újra és újra új 
ötleteket kitalálni – elég, ha bátran használják a ren-
delkezésre álló anyagokat. (Lásd itt: www.kmcssz.
org/forras)

  Fontos, hogy merjünk kérdezni egymástól, mer-
jünk segítséget kérni és megosztani a tapasztalata-
inkat. Hiszen mindannyian egy nagy család tagjai 
vagyunk, és közös célért dolgozunk: hogy a kiscser-
készekből is jellemes, értékes emberek váljanak.

Kiscserkészként mindig a  legjobbat  kívánjuk 
egymásnak – ez az alapja a közösségünknek. Cser-
készvezetők, legyetek résen: kiscserkészeink felké-
szülten, 9 értékkel, 7 módszerrel és jellemes jellem-
mel fognak hozzátok megérkezni. A ti feladatotok, 
hogy ezt a bennük rejlő értéket tovább formáljátok, 
erősítsétek, és példát mutassatok számukra. A leg-
jobbat! □

Siketné Holica Kati cscst., 
Ottawa, Ontario, Kanada

Manna
A Manna lelki csoport küldetése a Vajdasági Ma-

gyar Cserkészszövetség lelkiségének fellendítése 
szövetségileg, de a csapatok és egyének szintjén is. 
Igyekeznek évente lelkinapot tartani, nagyböjti és 
ádventi lelkinapot minden korosztálynak. Online 
megbeszéléseket tartanak a szükség szerint. Nyitot-
tak a csapatok felé is, akik bátran kereshetik őket, 
ha lelki program vagy foglalkozáshoz ötlet kellene.

RMCSSZ lelkivezetők
Papok és lelkészek, akik mint cserkésztisztek a 

lelki támogatást aktivan végzik az RMCSSZ köte-
lékén belül. A lelki vezető feladatköre, hatásköre, 
hogy irányítja a szövetség lelki nevelését, munka-
kapcsolatot tart fenn a nevelési vezetővel. A katoli-
kus lelki vezetők: Simó Gáspár és Hanuleac Tamás. 
A protestáns lelkivezető pozíciója a jelen pillanat-
ban üres. □ 

Lendvai-Lintner Imre cscst., örökös tb. elnök és 
dr.  Fogarasi Miklós cscst., jellemépitő vt. 

A JELLEMNEVELÉS 
NEM KORHOZ 
KÖTÖTT!

Egyedül a magyarságtudat teszi magyarrá a magyart és nemzetté a magyarul beszélő népet. 
Hankó Balázs, kulturális és innovációs miniszter.
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A Külföldi Magyar Cserkészszövetség 2025. feb-
ruárban tartotta meg – részben virtuálisan – a kété-
vente esedékes közgyűlését a New Brunswick-i, New 
Jerseyben lévő Teleki Pál Cserkészotthonban. Az er-
ről kiadott sajtótájékoztatót itt vázlatosan közöljük.

A Szövetség 30 év után új elnököt választott a 
tisztújító közgyűlésen, melynek célja a szervezet 
munkájáról való számadás, illetve a vezetői tiszt-
újítás. A közgyűlés új elnököt választott ifj. Vajtay 
István cscst. személyében, miután Lendvai-Lintner 
Imre jelenlegi elnök mandátuma lejárt. Az esemé-
nyen löbb mint 80 cserkészvezető vett részt a világ 
minden tájáról – Buenos Aires-tól Sydney-ig, San 
Francisco-tól Cleveland-ig.

Lendvai-Lintner Imre cscst. beszámolt a Szövet-
ség általános helyzetéről, mind külső, mind belső-
szemszögből. Összefoglalta a kerületek és körzetek 
helyzetét, röviden felvázolta a szövetségi megmoz-
dulásokat, illetve a csapatok munkáját. Helyzetje-
lentést adott a kárpát-medencei testvérszövetségek 
kapcsolatairól. Beszéde végén kitért a következő 
évek kihívásaira, amely magában foglalja a felső 
vezetők utánpótlását, a cserkészet minőségének 
megtartását, a létszámnövekedés által okozta gon-
dokat és kihívásokat, a jól működő ketdeményezé-
sek minőségének megtartását, valamint a testvér-
szövetségekkel meglévő további szoros kapcsolatok 
építését.

„Bodnár Gáborral (korábbi KMCSSZ elnökkel) 
volt egyszer egy beszélgetésem az 1990-es évek 
közepén, aki akkor aggodalmát fejezte ki, hogy a 
21. század első pár évében a cserkészmozgalom óri-
ási kihívásokkal fog szembenézni,” mondta Lend-
vai-Lintner. „Én akkor megmondtam neki, hogy ez-
zel meg fogunk bírkózni – és itt ülünk 2025-ben és 
nem az a kérdés, hogy a cserkészmozgalom megszű-
nik-e, hanem az a kérdés, hogy meg tudjuk-e tartani 

azt, amit felépítettünk – hogy legyen elég képzett 
vezetőnk fenntartani ezt a szintet és az érdeklődést 
a cserkészet iránt a mai magyar diaszpórában.” Itt 
említhető meg, hogy a KMCSSZ-nek közel 3,000 
tagja van világszerte, 14 ország 66 csapatában.

Az újonnan megválasztott elnök ifj. Vajtay István 
1958-ban született New Brunswick városában, New 
Jersey államban és 1964 óta a helyi 5. sz. Bornemis�-
sza Gergely cserkészcsapat tagja, melyben négyszer 
vállalt csapatparancsnoki szerepet. A csapatmunkán 
kívül, szövetségi szinten New York körzeti, majd 
III. kerületi parancsnok volt, több évtizedig intéző 
bizottsági tagként működött (abban öt évet elnöki 
tisztségben), tizenkét évig volt a Szövetség vezető-
tisztje, melyből az utolsó négy évben a Szövetség 
alelnöki tisztségét töltötte be, így a KMCSSZ szinte 
minden munkakörében közvetlen tapasztalattal ren-
delkezik.

„Két meggyőződés élteti vezetői munkámat – a 
21. században precedens nélküli szükség van arra 
az emberebb emberre, melyet a család, egyház és 
cserkészet hármasfogat nevel, és a külföldi magyar 
cserkészet a legbeváltabb eszköze annak, hogy a 
diaszpórában született, és ott élő magyar szárma-
zású gyermek olyan magyar kulturális, szellemi és 
jellemet alkotó élményekhez jusson, hogy nemze-
tünk tettre kész és vezetésre alkalmas képviselője 
lehessen,” – nyilatkozta ifj. Vajtay István a választás 
után. A munkatervében szerepel a gyakorlati jellem-
nevelés továbbfejlesztése, a vezetők (és különösen 
a csapatparancsnokok) munkájának megkönnyíté-
se. A legfontosabb céljai között a szövetségi vezetés 
decentralizálása, valamint a táborozás és a termé-
szetben történő cserkészkedés serkentését jelölte 
meg.

A hatékonyabb elnöki munkamegosztás érdeké-
ben a közgyűlés három új alelnököt is választott-
Marshall Tamás cscst. (Garfield, New Jersey), Glo-
bits László cscst. (Cleveland, Ohio) és Jablonkay 
Péter cscst. (Stuttgart, Németország) személyében. 
Bővebb tudnivaló a KMCSSZ 80 éves múltjáról a 
www.kmcssz.org világhálón található. □ 

Pigniczky Réka cst., KMCSSZ Sajtóosztály vezető

A KMCSSZ 
KÖZGYŰLÉSE

Egyes tanulmányok kimutatták, hogy azok a tinédzserek, akik naponta több mint három órát töltenek a 
közösségi médiában, kétszeresen ki vannak téve a szorongás és a depresszió kockázatának. A közösségi 
médiát a legtöbbet használó tinédzserek közel kétszer nagyobb valószínűséggel értékelik általános mentális 
egészségüket rossznak vagy nagyon rossznak. Newsday, amerikai napilap, 2025. december 27.
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Tagok: 
Györky Judit, III. ker.
Hevesi Nagy Péter, IV. ker.
Jankura Krisztina, III. ker.
Kerekes Márton, II. ker.
Makovi András, I. ker.
Márton Edit, V. ker.
Pigniczky Eszter, Szöv.
dr. Schenkné Körbl Angyalka, I.ker

Tóthné Kollár Katalin, III. ker. 
Zsók Janka, I ker.

Póttagok:
Gáspár Gabriella, III. ker.
Glaser Hille Ildikó, V. ker.
Konthur Zita, Szöv.
Kovássy István, IV. ker.
Marietta Izabella, II. ker.

A 2025. évi Tisztújító Közgyűlés által négy évre megválasztott tisztségviselők

Szöv. elnök: v. dr. ifj. Vajtay István
Szöv. alelnök: Jablonkay Péter	 Pénzügyi alelnök: Globits László	 Embererőforrás alelnök: Marshall Tamás	
Szöv. vezetőtiszt: Dala Irén	 Örökös tiszteletbeli elnök: Lendvai-Lintner Imre	 Főtitkár: Szórád Gábor

Örökös tiszteletebeli alelnök: Dömötör Gábor

Tiszteletbeli elnökök:

Intéző Bizottság:
Elnök  Pándi Árpád   Titkár: Jankura Hajdu-Németh Ágnes

Adminisztráciüs csapat: Jankura Hajdu-Németh Ágnes, Jankura Krisztina, 
Németh Dóra, Marshall Tamás, Taladriz Zsolt, Tóthné Kollár Katalin

Számvizsgáló Bizottság:
Krizsán Árpád
Bodnár Ágnes 
Merényi Rita

Fegyelmi Bíróság:
ifj. Klement Kornél

Táborné Szentkirályi Bea
Seregélyes Márton

Arató László
Bedy Balázs
özv. Benedekné Michinay Mária
Bodnár Ágnes
Cserhalmi Ottó
dr. Filó Gábor
v. ifj. Fischer Viktor
dr. Fogarasi Miklós
Gémesné Réz Katalin
Golaritsné Pukhely Gyöngyi
Gorondiné Meleg Judit
dr. Grynaeus Péter
özv. Herédiné Csukay Mária
Horváth Mihály
Jankura Hajdu-Németh Ágnes
Karikó Lillian

Kokronné Vámos Edit
Konthur Mária
Kontra Tamás
Lomniczy Mátyás
Lukács Tibor
†Magyaródy Szabolcs
Magyaródy Tamás
Márton Edit
Merényi Rita
dr. Mészárosné Vareska Andrea
Nagy Miklós
dr. Nádasné Ormay Gabriella
dr. Némethy Kesserű Judit
özv. Nyisztorné K. Jeszenszky 
Judith
Pándi György

Pilinszky Katalin
Pintér János
Prezenszky Edit
Schlóder Miklós
Seregélyes Márton 
Szemerédi Tibor
Szemerédiné Zováth Ilona
Szentkirályi Endre
†Szentkirályi Ödön 
Szentkirályi Pál
Telekiné Tscharikow Natasa
†Thurner Klára
†v. Tóth Attila
Vörös Katalin
†Zubrits Árpád

Sok példából láthatjuk, hogy cserkészeink értik, miként tegyék szép élménnyé azt, hogy magyarok. 
Amikor például néhány fiatal összeáll, hogy akciót indítson Erdély érdekében, felrázva a külföldet. … 
Amikor magyarságszeretetük kifejezésére kamatoztatják azokat az ismereteket, amelyeket tanulmányaik 
során szereztek. (1979). Dr. Némethy György volt szöv. elnök
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Az Intéző Bizottság a következő két éves megbízásokat eszközölte:

Vezetőtiszti Testület (Mozgalmi vezetők)

Osztályvezetők (Szervezeti vezetők)

Magyar Amerikai Koalíció KMCSSZ képviselő: Dala Irén	 Tiszti konferencia koordinátor: Kozma Blanka
Cserkészbolt igazgató: Temesvári Anita

Vezetőképző vt.: ifj. Varga Lászlóné Pándi Réka
I.ker. vezetőképző pk.-ok: Kukcsár Levente és 
  Piroska-Kisgyörgy Emese
Cserkész vt.: Pigniczky Eszter
Kiscserkész vt.: Kaszás Tekla
Vándorcserkész vt.: Németh-Siegl Tamás
Regöscserkész vt.: Jablonkay Lydia

Felnőttcserkész vt.: Csermely Krisztina
   helyettes: Klement Nándor
Tanügyi vt.: Tóthné Kollár Kata
   helyettes: B. Nagy Zsófia
Csapatfejlesztési vt.: Szőcs László
Jellemépítési vt.: dr. Fogarasi Miklós
   Stolmár György, I. ker. (ideigl.).

Egészségügy: dr. Filó Gábor
  helyettes:  Szatmári Nikolett
Gazdaság: Globits László
Adatbázis koordinátor:  Szentkirályi Mihály
  és Táborné Szentkirályi Bea
Jog: Hajdu-Németh Gergely
Sajtó: Pigniczky Réka

Vezetők Lapja főszerkesztő: ifj. Fischer Viktor
Külügy: Horváth Mihály
Kárpátmedencei kapcsolatok: Koltai Mária
Magyarországi tanulményok: Dömötörné dr. Hársi            
Sarolta
  helyettes: Avvakumovits Katica

Európa

Dél-Amerika

Am. Egyesült Ál-
lamok és Venezuela

Ausztrália

Kanada

I. ker.: Konthur Zoltán
   helyettes: betöltetlen

II. ker.: betöltetlen

III. ker.: Oriold Alpár 

IV. ker.: Hevesi Nagy Péter

V. ker.: Jankura Hajdu-Németh Ágnes
   helyettes: Bata Ervin

Ausztria: Szakáts Júlia
Németország: Lengyel Bálint
Svájc: Pilinszky Katalin
Észak-Nyugat Európa: Csepely Knorr Tamás

Argentína: Lomniczy Mátyás
  helyettes: Haynal Edith
Brazília: betöltetlen
New York: Jankura Krisztina
Cleveland: Nádas Krisztina
  helyettes: Hargitai Ida
Kalifornia: Latkóczy László
Venezuela: Nyisztorné Jeszenszky Judit
Új-Dél-Wales: Sablatura Nagy Marika
Victoria és Dél Ausztrália: Kocsis Márta
   helyettes: Benjamin Jázmin
Kelet-Kanada: Kontra Tamás
   helyettes: Hering Katalin
Nyugat-Kanada: Bata Ervin
   helyettes: Taladriz Zsolt

Kerületi parancsnokok: Körzeti parancsnokok:

Sík Sándor Cserkészpark:
Igazgató: Kovács György	
   helyettes: Szigeti Lajos
Lendvai L. Béla központi
akadályverseny parancsnok: 
Szigeti Tamás

Magyar Cserkész Alap:
Ügyvezető ig.: Nádas Krisztina
   helyettes: Globits László
Tanácsadó: ifj. Tamoga István

Sík Sándor Cserkészpark Bizottság:	
Szöv. elnök (v. dr. ifj. Vajtay István)
Pénzügyi aleln. (Globits László)
Szöv. vezetőtiszt (Dala Irén)
Vezetőképző vt. (ifj. Vargáné Pándi Réka)
Gazdasági Hiv. osztályvez. (Globits László)
Cserkész vt. (Pigniczky Eszter)
Cserkészpark ig. (Kovács György)  
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200 éve született Jókai Mór       
a „nagy magyar mesemondó”
A 19. századi hazai közélet kiemelkedő alakja

Jókai Mór, Ásvai, Jókay Mó-
ric, közismertebb nevén Jókai 
Mór (Komárom, 1825. február 18. 
– Budapest, Erzsébetváros, 1904. 
május 5.), a „nagy magyar me-
semondó”, a 19. századi magyar 
irodalom kiemelkedő alakja volt, 
1848-as márciusi ifjú, országgyű-
lési képviselő, a Petőfi Társaság1 
elnöke, akinek bámulatosan termé-
keny írói pályája a romantikus re-
gényektől a kor- és társadalomáb-
rázolásig ívelt, és aki élete végén 
a közvélemény megosztottságát is 
megtapasztalta.

Jókai Mór irodalmunk legolva-
sottabb és legtermékenyebb regényírója, helye két-
ségtelenül literatúránk klasszikusai között van. Az ő 
munkássága teremtette meg Magyarországon a mo-
dern értelemben vett olvasóközönséget. Betetőzője 
a romantikának, de túl is lépte azt.

Rövid élettörténete. Nemesi értelmiségi család-
ban született, tanulmányait Komáromban, Pozsony-
ban, majd a pápai református főiskolán végezte, 
ahol megismerkedett Petőfi Sándorral. Később 
Kecskeméten jogot is tanult.

Már az iskolában feltűnt irodalmi tehetsége, és 
megalapította a Tízek Társaságát.2 1848. március 
15-én a forradalmi ifjúság egyik vezetője volt, szer-
kesztette a 12 pontot, majd Debrecenbe menekült, 
ahol az Esti Lapokat szerkesztette.  1848. március 
15. után nevében az y-t i-re cserélte, ezzel is jelezve, 
hogy nem akar élni a nemesi származás előnyeivel, 
így legismertebb regényei már Jókai Mór néven je-
lentek meg.

Hosszú és termékeny pályafutását igazolja a 
regényírói munkája. Pályája során több mint 15.000 
művet írt. Neve egyet jelent a romantikus-realista 
magyar prózával. Már életében legendává vált. 

Mint a magyar romantikus próza legnagyobb 

alkotója, az Egy magyar nábob, a 
Kárpáthy Zoltán, A kőszívű ember 
fiai és a Fekete gyémántok szerzője, 
a legolvasottabb magyar író.

Az 1850-es évektől bámulatos 
termékenységgel írta regényeit 
(pl. A kőszívű ember fiai, Az arany 
ember), elbeszéléseit, színdarabja-
it. Az országgyűlésben képviselői 
tisztségeket is töltött be, de később 
elfordult a politikától. 1858-ban a 
Magyar Tudományos Akadémia le-
velező tagjává választották. Házas-
ságai: 1886-ban vesztette el nejét, a 
színésznő Laborfalvi Rózát, majd 
1899-ben feleségül vette a húszéves 

Nagy Bellát, ami szintén nagy visszhangot váltott ki. 
Halálát országszerte nagy gyász és tisztelet övezte. 

Öröksége. 
A „nagy magyar mesemondó” művei a mai na-

pig népszerűek, és számos filmfeldolgozás alapjául 
szolgáltak, mivel a magyar romantika egyik utolsó 
nagy képviselőjeként mesés gazdagságú, fordulatos 
történeteket írt. Jókai öröksége nemcsak a magyar 
nyelv és kultúra alapja, hanem a nemzeti önazonos-
ság megőrzésének kulcsfontosságú eleme.

„Egyénisége.3 Jókai valamiképpen mindig őrizte 
gyermeki énjét. Ezzel a szűnni nem akaró kíván-
csisággal járta be a világot térben és időben; gátlás 
nélkül kalandozta át a tudomány minden területét, 
és csodálatos fantáziájával különleges helyzeteket 
teremtett. Ennek ellenére is kevés író volt, aki olyan 
kevéssé ismerte volna a reális életet. Álmatag kék 
szemével gyermeteg vonásával mintha másik világ-
ban járt volna, amit ő teremtett ifjú romanticizmus-
sal, lelkesült optimizmussal. Ez a személyiségéből 
fakadó varázs kölcsönöz regényeinek derűt és ki-
fogyhatatlan humort, ami számunkra is felejthetet-
lenné teszi műveit.”  
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„Műveinek jellemzése. Jókai világát minde-
nekelőtt jellemzi a sokszínűség és gazdagság.  Az 
életet, a világot páratlan színpompával, páratlan 
változatossággal  tudja ábrázolni. Képzelete beba-
rangolja az egész világot térben és időben egyaránt. 
Történelmi regényei annyira elevenek, hogy általuk 
képzeljük el a múltunk sorsfordító korszakait, bár 
leírásai legtöbbször felületes forrástanulmányokon 
alapulnak.” Elbeszélő tehetsége lebilincseli az ol-
vasót. Jókai nagy regényeit nem lehet úgy letenni, 
hogy ne akarnék még egyszer elolvasni. Minden le-
írásán áttör egyéniségén szeretetreméltósága.

Stílusa színes, változatos. Szókincse leggazda-
gabb íróink között. Kiaknázta a népnyelvet, sőt a 
nyelvujitás legsikerültebb szavait is felelevenítette.

Regényeinek jelentősége irodalomtörténeti lép-
tékű: máig ő tekinthető a hazai könyvkiadás leg-
sikeresebb szerzőjének, hiszen alkotásaival széles 
néprétegek körében tette divatossá és mindennapi 
élménnyé az olvasást. Regényeinek jó részét ak-
kor írta, mikor a világosi tragédia4 után a pusztulás 
réme szállta meg a lelkeket. Az ő regényei a vigasz-
talást és önbizalmat öntöttek a csüggedőkbe. Jókai 
és az ő derűs nemzedéke fokozta fel újra a nemzeti 
önbizalmat annyira, hogy a milleneumi nemzedék 
nagysága mámorában már nem is emlékezett arra, 
hogy atyái kétségbeesetten néztek a nemzet félig 
megásott sírjába.”

„Az 1863-ban írt ‚Az új földesúr’ jellemző do-
kumentuma Jókai hazafias illuzionizmusának, mely 
problémátlan opzimizmussal békítette ki egymással 
a 48-as magyar hazafit és a kuruccá újult osztrák 
generálist.”

Jókai Mór a magyar irodalomérettségi egyik ki-
emelt szerzője: életműve és a romantika stílusjegyei 
gyakran szerepelnek a vizsgatételek között. Kiemelt 
figyelmet kap Az arany ember című regénye, amely 
nemcsak a magyar romantikus próza csúcspontja, 
hanem – korát megelőzve – sok szempontból az 
első hazai szecessziós regénynek is tekinthető. □

_____________

1 A Petőfi Társaság (fennállt 1876-tól 1944-ig) a Petőfi-kultusz 
terjesztése és a magyar szépirodalom nemzeti szellemben való 
művelése céljából alapított egyesület.

2 A Tízek Társasága fiatal írók csoportja volt az 1840-es évek 
második felében, Pesten. A Belvárosban, a Pilvax-kávéházban 
működött. A tagok a márciusi ifjakként részt vettek az 1848-as 
forradalomban.

3 Tóth Veremund OSB: A magyar irodalom története – Jókai 
Mór. Kossuth kiadó, Buenos Aires, 1960, 431-437.

4 A világosi fegyverletétel az 1848–49-es forradalom és szabad-
ságharc végét jelentette, amely után az osztrákok részéről vé-
res megtorlás következett Haynau osztrák hadvezér rémuralma 
alatt.	
További felhasznált irodalom: Wikipédia, G-Portál

Néhany fontosabb regénye: 

Erdély aranykora (1851)
Török világ Magyarországon (1853)
Egy magyar nábob (1853-4)
A janicsárok végnapjai (1854)
Kárpáthy Zoltán (1854)
Szegény gazdagok (1860) 
Az uj földesúr (1862)
Szeretve mind a vérpadig (1862)
A kőszívű ember fiai (1868)
A fekete gyémántok (1870)
Az arany ember (1872)
A jövő század regénye (1872-4)
Egy ember, aki mindent tud (1874)
Névtelen vár (1877)
A lőcsei fehér asszony (1884-5)
A kiskirályok (1885) 
Sárga rózsa (1892) [novella] 

Minden cserkészvezetőnek javasoljuk, 
hogy válogasson a felsorolt művek közül, 
és olvasson el minél többet, hiszen leg-
többjük már külföldön született, vagy nem 
volt lehetőségük rendszeres magyar okta-
tásban részt venni.
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Manapság a legtöbb ember sok időt tölt a 
képernyő nézésével. A túl sok képernyőidő azonban 
káros lehet az egészségünkre, mind a gyerekek, 
mind a felnőttek számára. Itt világossá tesszük, 
hogyan árthat nekünk, és hogyan vezethet digitális 
demenciához.

A demencia tág fogalom, amely leírja a kognitív 
képességeknek, beleértve a memóriának, a nyelvnek 
és az érvelésnek az agyi változások által okozott 
hanyatlását. A képernyő előtt töltött túl sok időnek 
az agy fejlődésére gyakorolt káros hatásai jól 
dokumentáltak. Manapság a szülők új kihívásokkal 
néznek szembe a képernyő előtt töltött idő 
gyermekeikre gyakorolt ​​​​hatásának megértésében és 
szabályozásában.

A technológia túlzott használata számos olyan 
problémához kapcsolódik mint a depresszió, 
az elhízás és a szociális szorongás. Manapság a 
demenciát is a túlzott képernyőhasználat egyik 
lehetséges következményeként tartják számon.	

Egy 2023-ban elvégzett kutatás során a kutatók 
arra utaló bizonyítékokat találtak, hogy a túlzott 
képernyőidő más változások mellett káros hatással 
van a végrehajtó működésre1, valamint a gyermekek 
és tinédzserek munkamemóriájára.

A digitális demencia jelei
A digitális demencia jelei hasonlítanak a 

demencia tüneteire, bár ez nem ismert állapot. Ezek 
a tünetek a következők lehetnek:
•	 Nehéz emlékezni vagy gyakran veszítünk el 

tárgyakat.
•	 Memóriaproblémák, különösen a rövid távú 

memóriával.
•	 Nem találjuk a megfelelő szavakat.

•	 Küzdünk a párhuzamos 
feladatvégzéssel.	

A demenciához hasonlóan a digitális demencia 
is hatással lehet a kommunikációra, a fókuszra és 
az érvelésre. A túl sok képernyőidő az alvás és a 
hangulat befolyásához is vezethet, ami hatással 
lehet a agyműködésre. 

A túlzott képernyőidő hatása
A túlzott képernyőidő több szempontból is 

károsíthatja egészségünket:
•	 Elhízás: Ha túl sokat ülünk játék vagy 

tévézés közben, elhízhatunk, és megnőhet a 
cukorbetegség és a szívproblémák kockázata.

•	 Alvási problémák: A képernyők lefekvés 
előtti használata megzavarhatja az alvást, 
ezért a legjobb, ha alvás előtt legalább egy 
órával már kerüljük ezeket.

•	 Nyak- és hátfájdalom: Ha túl sokáig ülünk 
rossz testtartással, fájdalom jelentkezhet a 
nyakban, a vállban és a hátban.

•	 Lehangoltság: Ha túl sok időt töltünk 
a képernyő előtt, az szomorúvá vagy 
szorongóvá tehet.

•	 Gondolkodás és tanulás: Azok a gyerekek, 
akik sok időt töltenek a képernyő előtt, 
nem biztos, hogy olyan jól teljesítenek az 
iskolában, és agyuk nem fejlődik úgy, ahogy 
kellene.

Tippek a képernyőidő csökkentésére
Íme néhány egyszerű tipp, amellyel 

csökkenthetjük saját és családunk képernyő előtt 
töltött idejét:

Mutassunk példát: Mutassunk gyermekeinknek 
egészséges képernyőzési szokásokat a képernyő 
előtt töltött idő korlátozásával és az elektronikus 
eszközök szükségtelen használatának elkerülésével. 

A képernyőmentes idő ütemezése: Válasszunk 
olyan időszakokat, amikor családi egyetértésben 
eltesszük a digitális eszközeinket, és közös 

SZÜLŐKNEK
DIGITÁLIS DEMENCIA: 
A TÚLZOTT KÉPERNYŐZÉS 
HATÁSA
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A Magyar Cserkészszövetségek Fóruma 
(MCSSZF) a világ magyar cserkészeinek fej-
lődéséért és növekedéséért dolgozó szervezet. A 
2025-ös évben is ezt a célt igyekeztünk szolgálni és 
az akadályokat leküzdve, egymást erősítve, pozitív 
változást hozni tagszövetségeink, cserkészeink 
életébe. Az immár hagyományosnak mondható havi 
tagszövetségi online egyeztetések 2025-ben is foly-

tatódtak, melyek megerősítették és személyesebbé 
tették a tagszövetségi kapcsolatokat. Ebben az év-
ben is sor került a szokásos félévenkénti személy-
es jelenléttel megvalósuló Fórum ülésekre is (ez 
egyben a MCSSZF közgyűlése is volt). A tavaszi 
tanácskozás Budapesten a Bi-Pi villában, míg az 
őszi közgyűlésre a vajdasági Versecen (ma Szerbia) 
került sor. 

A Fórum vezetőképzéssel kapcsolatos eseményei 
2025-ben is sikeresen megvalósultak. A Fórumon 
az idén, a tizenegyedik alkalommal került megren-
dezésre a segédtiszti vezetőképző tábor, ezúttal 
Gödöllőn, amelyen két kontinens hat országának 
magyar cserkészei közül 29 jelölt és 7 kiképző 
vett részt. A Magyar Cserkészszövetségek Fóru-
ma vezetőképzések sorát 2024-ben a felvidéki 
Bátorkeszin (ma Szlovákia) a 9. számú cserkész-
tiszti tanfolyamával zártuk, amelyen több mint 15 
résztvevő és 9 vezető vett részt.   

MAGYAR 
CSERKÉSZ-
SZÖVETSÉGEK 
FÓRUMA
Beszámoló a 2025. évről

tevékenységeket végzünk, például játszunk vagy 
kinti tevékenységet végzünk.

Használjuk a szülői felügyeletet: Használjuk 
ki azokat az eszközöket, amelyek lehetővé teszik a 
gyermekek képernyő előtti idejének szabályozását 
és korlátozását, valamint a nem megfelelő tartalmak 
letiltását.

Ösztönözzünk alternatív tevékenységeket: 
Biztassuk a gyerekeket arra, hogy vegyenek részt 
olyan tevékenységekben, amelyek nem igényelnek 
képernyőt, mint például az olvasás, a sportolás vagy 
a kézművesség.

A hálószobákat tartsuk képernyőmentesen: 
A jobb alvási szokások elősegítése érdekében 
határozzuk meg, hogy az elektronikus eszközök 
nem engedélyezettek a hálószobákban, különösen 
lefekvés idején. □

1 A végrehajtó működés olyan magasabb szintű 

kognitív készségek összességét jelenti, amelyek segítenek 

a mindennapi feladatok kezelésében, a tervezésben, a 

szervezésben és a döntések meghozatalában. Ezek a 

készségek kulcsfontosságúak az iskolában, a munkában 

és a mindennapi életben való sikerhez. Ezek magukba 

foglalják a munkamemóriát, a kognitív rugalmasságot és 

a gátlás szabályozását.

Megjelent: https://healthywellbeing.com/digital-de-

mentia-the-impact-of-excessive-screen-time, 2024. 

március 9-én.

Ne felejtsük, hogy az ideális 
képernyőidő az életkortól és a céltól 
függően változik. A képernyő előtt eltöltött 
idő korlátozása általánosan javasolt mind 
a gyermekek, mind a felnőttek számára, 
emellett fontos megtalálni az egészséges 
egyensúlyt a technológia használata és a 
mindennapi tevékenységek között. □
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A Diaszpóra Tanács egy 2011-ben a magyar kor-
mány által létrehozott közös fórum, amely a külföl-
dön élő magyar szervezetek képviselőiből áll. Célja, 
hogy párbeszédet biztosítson a diaszpórában élők 
és a magyar kormány között, megbeszéljék a közös-
ségek helyzetét és a magyar nemzetpolitika irány-
vonalait. Ezen felül támogatja a magyar identitás 
megőrzését és erősítését, különösen a diaszpórában 
élő fiatalok körében. Programokat (pl. cserkész- és 
ösztöndíjprogramokat) szervez és felhívja a figyel-
met a magyar történelmi és kulturális örökség fon-
tosságára. 

A magyar kormány 2011 óta évi rendszeresség-
gel hívja össze a diaszpóra szervezeteinek vezetőit 
a Diaszpóra Tanács (DT) keretein belül. A tanácsko-
zásnak a célja ismertetni a kormány diaszpórát érin-
tő kezdeményezéseit, meghallgatni az egyes régiók 
beszámolóit az évi munkájukról és lehetőséget adni 
a diaszpóra vezetőinek találkozni és kapcsolatokat 
épiteni. 

Az idei DT-n a KMCSSZ új elnöke, ifj. Vajtay Ist-
ván cscst. volt a hivatalos képviselőnk. Beszámolt 
munkánkról, kiemelve a sikeres vezetőképzésünket 
és a Diaszpóra Iskolatábor Projekt eredményeit. 
A KMCSSZ rövid, tömör beszámolója az utolsó 
év sikerei és jövő évi terveink kimagaslóan pozi-
tív visszajelzéseket kapott. Érdemes megjegyez-
ni, hogy minden földrajzi régió (Nyugat-Európa, 
Észak-Amerika, azaz Amerikai Egyesült Államok 
és Kanada, valamint Latin-Amerika és Ausztrália) 
képes és szóbeli beszámolóikban kiemelték cserké-

szeink szerepét, ezzel is alátámasztva azt a fontos 
munkát, amelyet a diaszpóra ifjúság érdekében vé-
geznek.

A Magyar Távirati Iroda (MTI) a következő ös�-
szefoglalót terjesztette a DT-ről: „A Magyar Di-
aszpóra Tanács résztvevői egyetértenek abban, 
hogy a magyar nemzet jövőjének alapja a béke 
megőrzése, a családok támogatása, a nemzeti egy-
ség erősítése és identitásunk megóvása. A diaszpóra 
tanács a XIV. ülésén elfogadott, az MTI-hez szerdán 
eljuttatott zárónyilatkozatában kiemelte: meggyő-
ződésük, hogy csak békés környezetben biztosítha-
tó a közösségek fejlődése, hogy a magyar családok 
megerősítése garantálja a nemzet fennmaradását, és 
az összetartozás tudata teszi egésszé a Kárpát-me-
dence és a világ magyarságát. Megerősítették, hogy 
az ifjúság nevelése szempontjából kiemelten fontos 
nemzeti történelmünk és keresztény magyar hagyo-
mányaink nemzedékeket összekötő örökségének 
őrzése, ápolása és átadása a felnövekvő generációk 
számára. A dokumentum szerint bíznak abban, hogy 
a Külföldi Magyar Cserkészszövetség által szerve-
zett, nagy népszerűségnek örvendő Diaszpóra Is-
kolatábor Program minél több új helyszínen segíti 
elő a magyar fiatalok identitáserősítését. Kiemelten 
fontosnak tartják a hétvégi magyar iskolákban zaj-
ló folyamatos, színvonalas munkát.” Hírnevünk jó, 
munkánk értékelve ... folytassuk munkánkat ugyan-
annyi odaadással az elkövetkező években! □ 

Lendvai-Lintner Imre cscst., 
örökös tb. eln.

A MAGYAR DIASZPÓRA TANÁCS XIV. ÜLÉSE

Természetesen az összmagyar cserkészközösséget 
megmozgató, közös programok is zajlottak az 
év során: az Összetartozásunk Tüze, a Betlehemi 
Békeláng és az Össze-Szövő (Összmagyar Szövetsé-
gi Vetélkedő Őrsöknek) újabb kapcsolódási ponto-
kat jelentettek a mozgalmi munkában, cserkészein-
ket közvetlenül megszólítva. Közös programjaink 
meghatároznak bennünket és közösségünket; össze-
kapcsolnak magyarságunkban, cserkészetünkben, 
Isten-, haza- és emberszeretetünkben; megtartanak 

ősi hagyományainkban, miközben nyitott utakat 
hagynak, új hagyományok és értékek teremtésére – 
bárhol is éljünk a világon.

Reméljük, hogy a 2026-os esztendőben is le-
galább ennyire gyümölcsöző lesz az együttműködés 
a Magyar Cserkészszövetségek Fórumában. 
Köszönjük mindenkinek, aki világszerte egy csöp-
pet is hozzátett a magyar cserkészek közös munká-
jához! □ 

A MCSSZF elnöksége

Az emberi közönségesség korunkban oly reménytelen méreteket öltött, hogy nincs többé pedagógiai módszer, mely ered-
ményesen tudna harcolni ellene. A tömeg reflexei már nem emberiek többé abban az értelemben, ahogyan a keresztény 
műveltség és a klasszikus ókori nevelés értelmében ismertük meg az emberit. Márai Sándor 
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Elhalálozott cserkészvezetőink életét és tevékenységét példaképpen állítjuk a fiatalabb vezetők elé, hogy emléküket 
és a magyar sorsban részesült színes életútjukat megőrizzék. Az örök világosság fényesedjék nekik! (A szerk.)

† HAZAMENTEK † 

Magyaródy Szabolcs János 
cscst., Szabibá’ (Szolnok, 1924. 
szeptember 29. – Hamilton, On-
tario, Kanada, 2025. január 8, 
100 évesen). Ezermester, díjazott 
újságíró, a Hunyadi Mátyás 
Munkaközösség megalapítója, a 
KMCSSZ tiszteletbeli elnöke.

Hoksári Magdolna és Szvitek 
István gyermekeként született. 
Tiszteletben tartva édesanyja 
élettársát, 1975-ben felvette elvált 
édesanyjának élettársa, a dévai 
születésű Magyaródy Sándor nevét. 

Az I. világháború jelentős 
hatással volt korai családi életére. 
Szülei válásával 7 évesen apafi- 
gura nélkül maradt. Gyermekkora 
legmeghatározóbb eseménye az 
1920-as trianoni békediktátum volt. 
Átélte azt, amit sok kortársa is – a 
család anyagi csődjét és az azzal 
járó nehézségeket.

A cserkészet vált élete morális 
alapjává, amely a haza szeretetére 
és mások segítségére nevelte. 
Büszke volt arra, hogy nyolcéves 
farkaskölyökként részt vehetett az 
1933-as Gödöllői világdzsemborin.

A középiskola után kémiai ta-
nulmányokat kezdett, azzal a 
szándékkal, hogy segítsen nagy-
bátyja szénbányászati és egyenru-
ha-gyártó vállalkozásában. Valódi 
szenvedélye azonban a külügyek 
voltak. Falta az újságokat, össze-
hasonlítva több hírlap pártos 
véleményét, hogy eljusson az ig-
azsághoz egyre radikálisabb poli-
tikai időkben. Előadásokra járt 
aktuális eseményekről és ügyekről.

1950-ben, az ÁVH zaklatása 
elől Ausztrián keresztül Nagy-Brit-
taniába, majd 1951-ben Kanadába 
emigrált. Hamiltonban telepedett 

le, ahol egy cserkészbarát esküvő-
jén találkozott a Clevelandból 
érkezett szintén menekült család-
ból származó Kis Rózsával, és 
kapcsolatukból 1953-ban házasság 
született. Két nagyszerű (a szerk.) 
gyermek áldotta meg őket, Sza-
bolcs Tamás, majd lányuk, Margit 
Emese Szilvia születésével. Itt Sza-
bolcsék a közösségépítő munká-
jukkal meghatározó tagjai lettek a 

Szent István Katolikus Templom 
egyházközösségének.

Családi életében igyekezett az 
az apa lenni, akit ő sosem kapott 
meg, és úgy tisztelni a házasságot, 
ahogy édesanyja megérdemelte 
volna.  

Szabolcsbá’ története hason-
ló volt sok akkori és mai bev-
ándorlóéhoz. Bármilyen munka, 
bármilyen órákban, bárhol – csak 
mondj igent, és csináld meg. Élete 
során több mint 10 különböző 
szakmabeli munkát végzett, min-
degyiket alaposan megtanulva. 

Önálló vállalkozó üzletemberként 
is sikeres volt, amíg egy újabb 
találmány nem vitte csődbe az 
üzemét. Különösen büszke volt a 
meleghengerlő-művekhez kidol-
gozott tekercselőberendezés meg- 
oldására. Két szabadalommal ren-
delkezik más szállítóeszközökre.

1987-ben vonult nyugdíjba, 
miközben terveket szőtt arról, 
hogy ezután mit fog tenni. „Az 
élet nem a hivatalos foglalkoz-
tatással kezdődött vagy ért véget.”, 
mondta. A nyugdíj számára nem a 
pihenésről szólt. Valójában ennek 
a gondolatát veszélyesnek tartotta. 

„Nem lehet csak leülni és abbah-
agyni az életet!”, állította. Kiadóvá, 
nyilvános előadóvá, politikai el-
emzővé vált. Ezzel kapcsolatbana 
Magyar Nemzet a következőket 
írta:

„Küldetéseinek tekintet-
te, hogy a magyar újkori 
történelem tényeit ismertesse 
az angolszász értelmiségi, 
politikai körökben, főleg a 
sajtóban. Tapasztalata sze-
rint ugyanis a Trianonban 
magyar területekhez jutó 
utódállamok jelentős erő-
forrásokat nyitnak avégett, 
hogy az ő érdekeiknek meg-
felelő értelmezések, gyakran 
hamisítások terjedjenek el 
a nyilvánosságban. Ennek 
ellensúlyozására ő maga, 
Magyaródy Szabolcs, illetve 
az általa szervezett, nagy-
részt öregcserkészekből 
álló csapat évtizedeken át 
könyveket, tanulmányokat 
fordított, adott ki és juttatott 
el főként nagyobb egyetemi 
könyvtárakba és másoknak, 
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illetve írt elemzéseket, es-
széket a valós történésekről, 
ez utóbbiakat nagyrészt a 
világhálós	 s a j t ó t e r m é -
kek számára”, írja a Magyar 
Nemzet 2022. november 15-
én.”

Megalapította a Matthias Cor-
vinus Kiadót, hogy betekintést 
nyújtson egy kevéssé ismert és 
bonyolult kultúrába. Több mint 
22 tudományos, lektorált, lefordí-
tott könyv kiadását felügyelte. 
Kiadványaiból és CD-iből össze-
sen több mint 120 000 példányt 
juttatott el angol nyelvű egyete-
mek közép-európai történelem és 
politológia tanszékeire, valamint 
nagykövetségekre, lobbicsoport-
hoz és agytrösztbe az USA-tól 
Ausztráliáig.  

A vasfüggöny leomlása után fi-
gyelmét a könyvek és támogató 
anyagok terjesztésére fordította 
különböző csoportok számára 
Magyarországon, Erdélyben, 
Felvidéken, Kárpátalján és 
Délvidéken. 

Cserkésztapasztalata alapvető 
volt: mint öregcserkész (ma fel-
nőttcserkész) vezetőtiszt 1979-től 
2003-ig szolgált. Ebben a minőség-
ben a 105. sz. Öreg-cserkész (Fel-
nőttcserkész) Hunyadi Mátyás 
Munkaközösséget        szintén 
1979-től 2003-ig, tehát 24 évig 
vezette. Szerkesztette A Holló c. 
lapot, amelynek tartalma főként 
cserkész hírekre, közéleti témákra 
és a nemzettudat ápolására korlá-
tozódott. 2000 és 2024 között 
a lap 87 számmal jelent meg. 
Továbbá, Szabolcsbá’ kidolgozta 
az öregcserkészpróba anyagát, 8 
kiadásban kiadványt szerkesztett 

„Kézikönyv” címen „azok számára, 
akik segíteni akarják hazájukat és 
önmagukat”. Az előszóban írja, 
hogy „Erre azért van szükség, mert 
hiányzik a magyarok kezéből egy 

objektív történelem könyv, nem 
is beszélve egy alapfokú, köny-
nyen érthető nemzeti stratégiáról 
és mindennapi teendőinkről.” Ez 

„a ‚Kiskáté’ olyan ismereteket tar-
talmaz, amleyek szükségesek a 
magyartudat kialakításához.” 

Ő támasztotta fel a Magyar 
Szolidaritás Tüzét! „Az 1933-as 
gödöllői dzsembori idején a Ma-
gyar Cserkészszövetség Magyar 
Szolidaritás Napot rendezett. Az 
előre megbeszélt napon cserkésze-
ink tábortüzet gyújtottak egész 
Magyarországon és az elcsa-
tolt területeken. (…) 2003 au-
gusztusában a Külföldi Magyar 
Cserkészszövetség felújította ezt 
a fontos kezdeményezést” – írta. A 
tábortűz, vagy gyertya augusztus 
19-20-án a helyi időszámítás szerint 
21 órakor fellobbant világszerte, 
a magyarság összetartozásának 
szimbolumaként.

Az elvégzett munkát barátaival, 
cserkészvezetőkkel és kollégáival 
együtt tette Kanadában, az USA-
ban, Európában, Ausztráliában, 
Brazíliában, Argentínában, vala-
mint Magyarországon. Ezt Tamás 
fia édesapja gyászbeszédén nyil-
vánosan is megköszönte: „Mindan-
nyiunknak hálás köszönetemet fe-
jezem ki. Az Önök anyagi, erkölcsi 
és fizikai támogatása nélkül ke-
vesebbet értünk volna el.” 

Élete utolsó több mint 30 
évében évente látogatott és tar-
tott előadásokat is az USA-
ban, Kanadában, majd később 
Magyarországon és a környező 
országokban. Ez élethosszig tartó 
barátságokhoz vezetett írókkal, 
történészekkel, politikusokkal és 
hasonló gondolkodású hazafiakkal. 

Munkásságát számos rangos 
kitüntetéssel ismrték el, ezek 
közül a kiemelkedőek: KMCSSZ 
által adományozott Jó munkát! 
Teleki-emlékérem (1990) vala-
mint még hét érem ● a Magyar 

Köztársasági Érdemrend Tiszti 
Keresztje (1993) „a magyarsag 
ügyeinek szolgálatáért” ● Bethlen 
Alapítvány –Teleki Pál-emlékérem 
(2004) ● A Magyar Köztársaság 
II. Osztályú Honvédelemért Kitün-
tető Cím (2011) „a honvédelem 
ügye érdekében huzamos időn át 
végzett kiemelkedő tevékenysége 
elismeréséül” ● Magyarországért 
Alapítvány – Magyar Örökség Díj 
(2011) ● A Magyar Köztársasági 
Érdemrend Középkeresztje (2012), 
a „könyvkiadás, zervezői és terjesz-
tői tevékenységeiért, a pozitív 
magyarság és Magyarország kép 
kialakításáa érdekében végzett 
munkája elismeréseként” ● Eu-
rópa-érem (2022) – (1995-ben 
alapított magyar újságíródíj. Min-
den évben európai szellemiségű 
médiakonferencián adják át, Buda-
pesten.) 

A legbüszkébb a Magyar 
Örökség Díjra volt, amelyet irodal-
mi és tudományos társaitól kapott. 
2019-ben a szlovákiai Felvidéken 
működő Kürti Cserkészszülők 
Klubjának cserkészei így jellemez-
ték Szabolcs bá’t:

„Szabolcs bá’ a ‚néhány 
dolog’ alatt bizonyára a jó 
munkát, a tiszta lelkiismeretet, 
a becsületet, a hűséget, a 
kötelességteljesítést értette, 
és mindazt, amivel a tíz 
cserkésztörvény értelmében    
igyekszik élni mindenki, aki 
cserkészfogadalmat tett.”
Kedvenc mottója, amely sze-

rint élt, a „Soha ne add fel!” volt. 
Gyászolják felesége, Rózsa, fia 
Tamás (Jeney Kriszta), lánya Szil-
via, valamint három unokája, és 
hat dédunokája. □ 

Magyaródy Tamás cscst., é- 
desapja búcsúbeszéde nyomán. 
Továbbiak életrajzáról a világhálón 
találhatók, valamint a Vezetők Lap-
ja 67. évf. 127. számában (2020).
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A Vezetők Lapja terjesztői
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Garfield: Bodnár Ágnes cscst.;  Hollywood: II. Latkóczy László st.; Los Angeles: Oriold Alpár cst.;  Magyar Tanya/Penn- 
sylvania: dr. Lengyel Emília cst.;  New Brunswick: dr.  Horváth István cst.;  New York: Pintér László cst.; Portland, Oregon: 
Tahy Kristóf cst.; San Francisco: Tóthné Kollár Katalin cscst.;  Seattle, Washington: Orbán Csaba cst.; Wallingford, Connec-
ticut: Gál András cst.;  Washington, D.C.: Myslenski Andrienne cst.; Ausztrália – Hevesi-Nagy Péter  cscst.;  Dél-Amerika 
– Argentína: Lomniczy Mátyás cscst.;  Brazília: Dénes Gusztáv cst.;  Venezuela: Udvarosné Szabadics Zsuzsa cst.;  Európa 
– Ausztria:  Csernay Roberta cst.;  Németország és Európa többi országa: dr. Grynaeus Péter cscst.;  Svájc:  Pilinszky Katalin 
cscst.;  Venezuelai visszahonosultak: Kertész Zsuzsanna; Kanada – Calgary:  Pintér János cscst.; Hamilton: Jankuráné Haj-
du-Németh Ágnes cscst.;  Montréal: Pelikánné Vermes Anikó cst.;  Ottawa: Siket Győrgy-ne Holica Katalin cscst.;  Toronto: 
Kontra Tamás cscst.;  Kanada többi városa: Pintér János cscst.;  Magyarország és a Kárpát-medence többi országa:  ifj. 
Fischer Viktor cscst.; Alakuló csapatok: Marshall Tamás cscst.

Szentkirályi Ödön Ede cscst. 
(Győr, 1932. okt. 6. – Rocky 
River, Ohio, 2025. ápr. 15.), 
gépészmérnök, a KMCSSZ egyik 
tiszteletbeli elnöke. 

Ödönbá’ katonai családban 
született – édesapja tüzérőrnagy, 
nagyapja pedig ellentenger-
nagy volt. Miután édesapja a II. 
világháború vége felé megsebesült, 
családja Ausztriába menekült. 
A háború után visszatért Ma-
gyarországra. A családi háttér mi-
att mint osztályidegent beosztották 
a Néphadsereg egyik munkaszol-
gálatos alakulatába, amelyben 13 
hónapot börtönben töltött, mert 
egy hétvégi sztrájkot szervezett. 
Miután leszerelt, buszsofőrként al-
kalmazták Budapesten.

Az 1956-os forradalom és sza-
badságharc idején önkéntesként 
buszával először a kórházak-
ból betegeket szállított haza, 
majd Ausztriába ment orvosi 
segélyszállítmányokért. Még ab-
ban az évben májusban feleségül 
vette Lovass Melindát, és úgy 
döntöttek, hogy elhagyják az 
országot. 1956 decemberének 
végén érkeztek az Egyesült Ál-
lamokba, végül Clevelandban 
telepedtek le. Műszaki rajzolóként 
dolgozott. Közben megszülettek 

gyerekeik, Bea, Zsolt, Pál és Endre. 
Este, munka után levelező tanfo- 
lyamon végezte el a gépészmérnö-
ki tanulmányokat, és megszerezte a 

„Professional Engineer” képesítést. 
Magyarországi cserkészháttere 

alapot adott számára a cserkész-
vezetői tevékenységeihez. A cleve-

landi csapatokat segítette; vezetői 
szerepkör mellett több éven át a 
tisztképző táborának állandó na-
postisztje volt Fillmore-ban, és 
8 éven keresztül a helyi Teleki 
Cserkésztanya parancsnoka volt. 
A KMCSSZ egykori tanfelügyelő-
jeként szolgált, amikor még a 

tiszti képesítések elnyeréséért 
kisérettségit kellett tenni, majd 
Wood Badge képesítést is szerzett 
a Amerikai Cserkészszövetségnél. 
Önkéntesként tanított a magyar 
iskolában, melynek 21 éven át 
igazgatójaként szolgált. Tagja 
volt a 1956-os Szabadságharcos 
Szövetségnek.

Erős Istenhite volt. Elkötelezett 
családi életet élt szeretett fe-
leségével 57 évig tartó házasság-
ban. Felnevelték a négy kitűnő 
(a szerk.) gyerekeiket is. Fegyel-
mezett de mégis kreatív volt, 
időnként verseket írt és fordí-
tott, kedvelte a klasszikus zenét. 
Jó humorérzéke volt, és mindig 
alakította környezetét mérnöki 
módon. Élete során mindig segített 
és szolgált, és kitűnő apa volt. A 
KMCSSZ többször is kitüntette,  
többek között a Jó munkát! Tele-
ki-emlékéremmel is (2005). □ 

Fia Szentkirályi Endre cscst. 
nyomán. Továbbiak életrajzáról a 
világhálón találhatók:

 https://memoryproject.online/
hu/szentkiralyi-odon/

Kardos Béla, Kogler Géza és  
Tóth Attila elhunyt cserkész-
vezetőkről a következő szám-
ban emlékezünk meg.
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Külföldi magyar cserkészvezetők, felnőttcserkészek és cserkészszülők lapja.
Megjelenik évente kétszer. A lap elektronikus formában a KMCSSZ honlapjáról is letölthető, a sajtó link alatt. 

Lapzárta: február 15 és szeptember 15.
Kiadja a Külföldi Magyar Cserkészszövetség

P.O. Box 821, Morris Plains, NJ  07950-0821, USA (új cím!). Telefon: +1-973-400-8628. 
Honlap: www.kmcssz.org.          Cserkészbolt: cserkeszbolt@kmcssz.org

Szerkesztőbizottság és Munkatársak 
Főszerkesztő: Fischer Viktor cscst. (Wantagh, New York, USA). Társszerkesztő: Lendvai-Lintner Imre cscst. (Morris Plains, New 
Jersey, USA). Munkatársak: Arató Emese cst. (Budapest); Bauer Izabella (Hamilton, Ontario, Kanada); Csermely Péter cst. (To-
ronto, Ontario, Kanada); dr. Farkas Tamás cst. (Budapest); Hevesi Nagy Péter cscst. (Sydney, Ausztrália); Horváth Mihály cscst. 
(Cleveland, Ohio, USA); dr. Koós Emese (Budapest); Kovács Éva fncs. (Princeton, New Jersey, USA); Péter Sára cst. (Fonyód).   
Tördelőszerkesztő: Fischer Miklós (Brooklyn, New York, USA). E számban közreműködött Hevesi Nagy Péter cscst. (Sydney, 
Ausztrália); Lukács Tibor cscst. (Toronto, Ontario, Kanada), Magyaródy Szilvia (Hamilton); Pándi Árpád cscst. (Wayne, New 
Jersey, USA); Seregélyes Márton cscst. (Hamilton).

A beküldött cikkeket, híreket, leveleket szükség szerint szerkesztve adjuk közre. Cikkeket, hozzászólásokat, véleményeket, ötlete-
ket kérjük az alábbi címre küldeni: vikfis@yahoo.com. A lap előző számai elektronikus formában a KMCSSZ honlapjáról, a sajtó 
linkről is letölthetők: Vezetők Lapja  –  Külföldi Magyar Cserkészszövetség 

Előfizetés egy évre US$10.00. Előfizetéseket a Külföldi Magyar Cserkészszövetség fent megadott címére kérjük beküldeni. Tag-
díjat fizető cserkészvezetők és felnőttcserkészek a lapot ingyen kapják, amennyiben igénylik. A lap fenntartása érdekében adomá-
nyokat köszönettel veszünk. A Vezetők Lapja Támogató Kör részére céladományokat a vikfis@yahoo.com címen keresztül kérjük 
intézni. 
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