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I. A SZOVETSEG

1. Neve

Kilfoldi Magyar Cserkészszovetség (KMCSSZ), a tovabbiakban ,,a Szovetség'.
Angolul: Hungarian Scout Association in Exteris (HSAIE)

Németil: Ungarischer Ausland Pfadfinderbund (UAPB)

Spanyolul: Asociacidén de scouts hungaros en el exterior

Francidul: Association scoute hongroise a I'extérieur

Portugalul: Associagdo escoteira hungara exterior

2. Székhelye

A KMCSSZ székhelye New Jersey allamban van, minthogy New Jersey dllambeli bejegyzett szervezet.

3. Mkodési teriilete

Minden olyan, a Karpat-medencén kivili orszag, amely a cserkészet mikodését lehetbvé teszi.

4. Jogallasa

1964. oktéber 7. 6ta torvényesen bejegyzett szervezet az amerikai egyesilt allamokbeli New Jersey dllamban.

5. Jelvénye

(jelvényrél kép ide bemdasolandd)

6. Pecsétje

(pecsétrél kép ide bemasolandd)

7. Meghatarozasa

A Szbvetség a Karpat-medence orszagain kiviil él16 magyar cserkészek 6sszefogd csucsszervezete. Tobb
vilagrészen m(ikodd, egységes, figgetlen, magyar ifjusagi neveld intézmény. Az aldbbiakban megfogalmazott
Alapszabaly -- a szétszortsagi helyzetébdl adédé kilonleges szempontok figyelembevételével -- 6sszefoglalja a
mai cserkész feladatok Iényegét, és meghatarozza megvaldsitasuk modozatait.

8. Célja
A Szbvetség célja, hogy cserkész szellemben nevelje a diaszpdra teriletén él6,magyarul beszélé ifjusagot Baden-
Powell és Teleki Pal dtmutatasai nyoman. A nevelési célkitlizések magukban foglaljak:
e tagjai testi, szellemi és lelki felkésziltségének fejlesztését,
a cserkésztorvények szerinti életvitelt,
az Istenhitbdl eredd cserkészértékek szerinti életmoddot,
a korosztalyoknak megfelel egyéni hitvilag keresését és elmélyitését,
a szeretetkozosségi élmény megtapasztaldsat,
az egyéni és kozosségi emberi jogok tiszteletét,
a honpolgari erények gyakorlasat,

a magyarsagtudat apoldsat,



a magyarsagért valo felel&sségérzet tudatos kifejlesztését és
a magyar értékek megbecsilését.

9. Viszonya mas cserkészszovetségekkel

A SzOvetség a vilag tobbi cserkészszovetségével, kilondsképpen a Karpat-medencében m(ikodé magyar

cserkészszovetségekkel valo testvéri egylttmikddésre torekszik.

10. Gyakorlati feladatok

A kovetkezGkben foglalhaték 6ssze:

a célkitlizések megvaldsitdsdhoz szlikséges szervezeti és adminisztrativ keret kiépitése és fenntartdsa;
az egységes vezet6képzés biztositasa, megfelel6 mennyiségli és minGségl vezet6képzb tdborok
megrendezése, kiképzb vezetSk kinevelése és megbizasa és vezetsi csereprogramok tdmogatasa;

a csapatok, korzetek és kertletek kozotti kommunikacid kdzpontositdsa, a kapcsolatrendszerek és k6zos
megmozduldsok serkentése;

a probarendszer allandé jellegd fellilvizsgalata, sziikség esetén korszerdsitése és felljitasa;

jubileumi és egyéb kdzos nagy taborok és megmozduldasok megrendezése;

szOvetségi ingatlanok fenntartdsa és fejlesztése;

anyagi eszkozok el6teremtése és megfelel§ felhaszndlasa;

mas szervezetekkel vald egylittm(ikodés és kapcsolatok dpolasa;

minden olyan tevékenység, amely a fent megjelolt feladatokat és célokat el6mozditja.

11. A cserkészélet alapja

A Szovetség mikodésének és jellemnevel6 munkatervének lényegét a cserkésztorvények foglaljak magukba,
melyek kovetését a tagok onkéntes fogadalommal, illetve igérettel vallaljak.

11.1 A cserkésztorvények

1.
2.
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A cserkész egyeneslelkd és feltétlendil igazat mond.

A cserkész hiven teljesiti kotelességeit, amelyekkel Istennek, hazdjanak, embertarsainak és a
magyarsagnak tartozik.

A cserkész, ahol tud, segit.

A cserkész minden cserkészt testvérének tekint.

A cserkész mdsokkal szemben gyongéd, magaval szemben szigoru.

A cserkész szereti a természetet, j6 az allatokhoz és kiméli a névényeket.

A cserkész feljebbvaldinak jo l1élekkel és készségesen engedelmeskedik.

A cserkész vidam és meggondolt.

A cserkész takarékos.

10. A cserkész testben és lélekben tiszta.

11.2 A kiscserkész torvények

1.
2.

A kiscserkész engedelmes és segit6kész.
A kiscserkész szereti a rendet.

11.3 A cserkészfogadalom szovege

En, ...(név)... fogadom, hogy hiven teljesitem kotelességeimet, amelyekkel Istennek, hazamnak,

embertdarsaimnak és a magyarsagnak tartozom. Minden lehet6t megteszek, hogy mdsokon segitsek. Ismerem a

cserkésztorvényt és azt mindenkor megtartom.



11.4 A kiscserkész igéret szovege

En, ...(név)... igérem, hogy j6 leszek, ismerem a kiscserkész térvények és azokat megtartom.

11.5 A vandorcserkész és felnottcserkész fogadalom szovege

En, ...(név)... fogadom, hogy hiven teljesitem kdtelességeimet, amelyekkel Istennek, hazdmnak,
embertarsaimnak és a magyarsagnak tartozom. Minden lehet6t megteszek, hogy mdasokon segitsek. Ismerem a
cserkésztorvényt és azt mindenkor megtartom. Példdmmal és munkdmmal, er6mhoz képest azon leszek, hogy a
tdrsadalom, a csaldd és az egyes emberek életében a cserkésztorvények szelleme minél jobban valdra valjék.

11.6 A cserkésztiszti fogadalom szovege

En, ...(név)... fogadom, hogy hiven teljesitem kotelességeimet, amelyekkel Istennek, hazdmnak embertarsaimnak
és a magyarsagnak tartozom. Minden lehet6t megteszek, hogy masokon segitsek. Ismerem a cserkésztorvényt
és azt mindenkor megtartom.

Példdmmal és munkammal, erémhoz képest azon leszek, hogy a tarsadalom, a csalad és az egyes emberek
életében a cserkésztorvények szelleme minél jobban valdra valjék.

Cserkésztiszti szavamra fogadom, hogy a redm bizott cserkészeket mindenkor a tiz torvény szellemében és
legjobb tudasom szerint vezetem. Isten engem ugy segitsen.” (Az utolsé mondat kimondasa mindenki sajat hite
és lelkiismerete szerint torténik.)



I1. A SZOVETSEG TAGJAI

1. A tagsag iranyelvei

A hagyomanyokhoz hiven a Szovetség a Karpat-medencén kivil is kdveti a Nemzetkozi Cserkész-konferencia
(International Boy Scout Conference) 1922-ben lefektetett alapelveit.

A Szbvetség a Karpat-medencén kiviili magyar cserkészet egységes képviseleteként mékodik.

Tagsag szempontjabdl faji, felekezeti vagy tarsadalmi megkiilonboztetést nem tesz. Tekintettel arra, hogy
minden tevékenységével a magyar kultdrat is apolni kivanja, tagjai csak olyan személyek lehetnek, akik
beszélnek magyarul.

Semmiféle allami hatdsag iranyitasa alatt nem all.

2. Felvétel

Cserkész lehet minden 6todik életévét betoltott személy, aki a Szévetség alapszabalydban elGirtaknak és a ra
vonatkozd szabalyoknak megfelelni képes. Kiskoruak csak sziileik, vagy térvényes képviselGjik beleegyezésével
vehetdk fel.

Felvétellk, illetve a Kbzponthoz igazolasra vald felterjesztésiik, altaldban a csapatparancsnokok hataskorébe
tartozik, de felterjeszthetik 6ket a korzeti- vagy kerileti parancsnokok is.

3. Tagsag

A tagsag a hataridén beliil rendezett éves tagsagi dijfizetéssel érvényesiil.

3.1 Cserkész korosztalyok
Kiscserkész - az 5-10 éves korosztaly.
Cserkész - a 10-16 éves korosztaly.
Vandorcserkész - a 16-24 éves korosztaly.
FelnGttcserkész - a 24 év feletti korosztaly.

3.2 Cserkészvezet6k
Segédtisztek, cserkésztisztek és cserkészcsapattisztek -- a Kozpont altal igazolhatdk, ha a kovetkez6 feltételeknek
megfelelnek:
e az elGirt korhatart betoltotték;
® aszikséges képesitést megszerezték, vagy vezetbi ratermettséglikrél elméletben és gyakorlatban
bizonysagot tettek;
a csapatparancsnok vagy mas illetékes cserkész eldljardk vezetdi igazolasukat el6terjesztették;
e a megkivant fogadalmat letették.

3.3 Partolo tagok

Azok a természetes, vagy jogi személyek lehetnek partold tagok, akik a Szovetség célkitlizéseivel egyetértenek,
és annak m(ikodését erkolcsileg, anyagilag tdmogatjak. A partold tagokat a kerileti parancsnok, illetve a
szOovetségi Kozpont veszi fel és az IB-nek tudomasara hozza.



I1l. A SZOVETSEG FELEPITESE

1. A Kozgytilés

A Szovetség legmagasabb szintl hatarozathozd szerve. A kozgy(ilés lehet rendes és rendkivdili.

Rendes kdzgy(ilést kétévenként kell tartani, lehet8leg a naptari év elsé felében. Osszehivasat a Szdvetség elndke
vagy akaddlyoztatdsa esetén az IB intézi.

Rendkivili kozgy(ilés 6sszehivasa az IB feladata sajat hatarozata alapjan, vagy a szavazdasra jogosultak
kétharmadanak irdsban megindokolt kérésére.

A kozgylilés helyszinét és id6pontjat az elndk javaslatara az IB jévahagyja.

A kozgytilési meghivokat 6 héttel a kijelolt id6pont el6tt ki kell kiildeni. A meghivéhoz a kdzgydilés
tdrgysorozatat, a valasztasra ajanlott jeloltek listdjat és a Kozponthoz beérkezett inditvanyokat mellékelni kell.
Inditvanyokat a szavazatra jogosult személyek a kozponthoz legkés6bb 14 nappal a kdzgydilés kijelolt idGpontja
el6tt kiildhetnek.

A kozgy(ilés hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosultak 50%-a + 1 jogosult személy jelen van, vagy irasbeli
meghatalmazottja altal képviselteti magat. Hatdrozatképtelenség esetén a Szévetség elndoke 2 éraval késébb
ugyanazon a helyen, Ujabb kozgy(ilést hiv 6ssze, amely hatarozatképes, ha a jelenlét és képviselet eléri a
szavazasra jogosultak 40%-at. Ha nem jon 6ssze a 40%, akkor 30 napon belll Gjabb kozgy(ilést kell meghirdetni.
A kozgylilésen vald jelenlét torténhet személyesen vagy mds eszkdz igénybevételével, amely lehetévé teszi a
hozzdsz6las lehet6ségét.

A kozgylilés hatarozatait egyszer( tobbséggel hozza meg. Kivétel az alapszabaly mddositasara vonatkozd
dontések, amelyekhez a szavazatok kétharmados tobbsége szlikséges.

A szavazas nyiltan torténik. Titkos szavazast kell elrendelni, amennyiben legaldbb két szavazasra jogosult tag ezt
kéri.

A Szovetség igazolt cserkészvezet6it megilleti a kdzgy(lésen valé részvétel és felszdlalas joga a kdzgydilés elndke
altal kérvonalazott formak szerint, szavazati joguk érvényességétdl fliggetlendil.

1.1 A szovetségi kozgylilés tagjai
elnok

alelnok(ok)

vezetdtiszt

fotitkar

0rokos tiszteletbeli fGtisztségvisel6k
vezetdtiszti testilet tagjai (VTT)
osztalyvezet6k

az IB tagjai

kerileti parancsnokok

korzeti parancsnokok

® a Szovetségnél igazolt csapatok parancsnokai
Minden felsorolt kozgy(ilési tag, a csapatparancsnokok kivételével, egy-egy szavazattal rendelkezik. A
csapatparancsnokok minden megkezdett 15 f6nyi csapattag utan egy-egy szavazattal rendelkeznek, a csapat
el6z6 évi jelentése és a befizetett csapattagdij alapjan. A jelentés vagy a tagdijfizetés elmaradasa a szavazati jog
felflUggesztésével jar. A kozgylilésen meghatalmazottként csak igazolt cserkészvezets vehet részt.



1.2 A kozgyiilés napirendje
1. A hatarozatképesség megallapitdsa, a jegyz6 meghatdrozdsa, a Szovetség f6tisztviselSi és a Szamvizsgdld
Bizottsag jelentésének meghallgatdsa, elfogaddsa vagy elvetése.
2. A zadrszdmadas és a kovetkez6 pénziigyi id6szakra beterjesztett koltségvetés jévahagyasa.
A Szovetség elndkségének, vezetbtisztjének, f6titkardnak, a Szamvizsgald Bizottsag tagjainak, a Kozponti
Fegyelmi Birdsag tagjainak és a tiszteletbeli elnokdknek megvalasztdsa négy évre.
4. Az IBtagjainak és pdttagjainak megvalasztasa két évre.
5.  Alapszabaly-mddositasok jévahagydsa.
6. Hatdrozathozatal a szavazasra jogosultak altal benyujtott inditvanyok targyaban.
A jegyz6konyv hiteles masolatat a Kozpont kételes 1 hdnapon beliil a kozgy(ilésen szavazasra jogosult
személyeknek elkildeni.

2. Az EInokség

Tagjait a kozgyllés 4 évi idGtartamra vélasztja.
Tagjai a Szovetség elndke, alelnoke(i) és a tiszteletbeli elnokok.

2.1 A Szovetség elndke és f6bb feladatai

A Kozgyllést 6sszehivja és azon elndkol. Az ott hozott hatdrozatok végrehajtasat, valamint az IB és a Szovetség
kozpontjdnak munkajat ellenérzi. A Fegyelmi Szabdlyokban meghatarozott hatdskore értelmében intézkedik.
Egyhazi és a vilagi hatdsagok, tarsadalmi egyesiletek és mas cserkész szervezetek felé képviseli a Szovetséget. A
Szovetség kozpontjanak és szerveinek munkajat iranyitja. A cserkésztisztek avatasat személyesen vagy
megbizottja Utjan végzi. Az IB el6terjesztése alapjan cserkész kitlintetéseket és emlék jelvényeket
adomanyozhat.

Az eln6k a Szovetség barmely szervének (ilésén megjelenhet és ott felszdlalhat. A Szévetség tisztviselGitd|
munkakoriikkel kapcsolatban barmikor jelentést kérhet.

2.2 A Szovetség alelnoke(i)
A Kozgytilés az elnok mellé egy vagy tobb alelnokot valaszt. Az alelndk(6k) az elnokdt munkajaban segiti(k) és 6t
akaddlyoztatds esetén helyettesiti(k).

2.3 A Szovetség tiszteletbeli elndke(i)

A Kozgy(ilés valasztja 6ket. Szamuk nem meghatdrozott. Hivatalbdl a Nagytandacs allandd tagjai és a SzOvetséget
képviselhetik.

2.4 Orokos tiszteletbeli tisztségek

A Kozgylilés jelentds ideig tarto (legaldbb 16 éves), eredményes f6tisztviselSi szolgalat utan, elismerésként
,0rokos tiszteletbeli” rangot adomanyozhat illetékes fGtisztvisel6knek tobbségi dontéssel.

Az érintett fGtisztviselSk az elnok, az alelnok(6k), a fétitkar és a vezet6tiszt.

A Kozgylilés felé a kinevezési javaslatot az elndkség teszi az Intéz6 Bizottsag el6zetes tamogatdsdval. Az 6rokos
tiszteletbeli kinevezés a személy halalaig érvényes.

Az 6rokos tiszteletbeli tisztvisel6k a Szovetség f6tisztviselGinek tanaccsal, atmeneti segitséggel és sziikség esetén
rendkivili feladatok elvégzésével szolgdlnak. EInoki felkérésre a Szovetséget hivatalosan képviselhetik . A
Szovetség szerveinek gylilésein részvételi és felszdlalasi joguk van.

2.5 Miikodoképesség biztositasa
A Szbvetség elnoki tisztségének megiiresedése esetén az IB kétharmados szavazasi tobbséggel ideiglenesen
betolti a kovetkezd Kozgylilésig.



Mas liresen maradt elnokségi tisztséget az IB szintén kétharmados szavazasi tobbséggel ideiglenesen betoltheti
a kovetkezd Kozgydilésig.
Mind a négy elnoki tisztség megliresedése esetén, az IB kétharmados szavazasi tobbséggel megbizza az IB
elnokot, a vezet6képzb vezetGtisztet és két IB tagot a tisztségek atmeneti betdltésére. A négy személy egymas
kozott donti el, hogy ki melyik tisztséget vallalja.
Az ideiglenes elnok feladatkore:
® a Kozgyllés meghirdetése és lebonyolitasa, legkésébb 90 napon beliil.
® a Kozgylilésig az elnoki tisztséget ideiglenesen betolti az alapszabaly 11l./2.1 A Szévetség elnéke és fébb
feladatai pontjdnak meghatarozasa szerint.
e munkajanak hatékonyabb véghezviteléhez az ideiglenes elnok munkatarsakat kérhet fel, az IB tudomasul
vételével.

3. A Szovetség Intézl Bizottsaga

A Szovetség allandé jellegl hatarozathozd és irdnyité szerve. Hataskore altaldban minden olyan ligyre kiterjed,
melyre az alapszabdalyok mas szerv illetékességét kifejezetten nem jel6lték ki.

3.1 Tagjai
Hivatalbdl tagjai: 7 f6

® Szovetség elnoke

® SzOvetség alelndke(i) (max. 3 alelnokig)

® SzOvetség vezetGtisztje

® SzOvetség vezetGképzb vezetGtisztje

® SzOvetség f6titkara
Valasztott tagjai: kerileti képviseld és két cserkésztiszt az altalanos tagsagbol.
A kerlileti képviseletek mértékét a kertiletek csapatainak |étszama hatdrozza meg. Minden keriiletre legaldbb
egy IB képvisel6 jut. 250 f6 utan 2 IB tag jut, 600 f6 utan 3 IB tag jut, 1500 f6 utan 4 IB tag jut. Minden keriletre
legalabb egy IB képviseld jut.
Jel6lések: minden Keriilet IB tagja mellé, kerliletenként egy pottagot jeldl. A Szovetség két IB tagja mellé egy
pottagot jelol.
Az IB elnokot az IB tagjai kozil maga valasztja.

3.2 Az IB fobb feladatai

Az alapszabalyokkal 6sszhangban megallapitja és modosithatja a Szovetség m(ikodési elGirasait, igy kiilondsen
® acserkészképzésre

a vezet6képzésre

a tagok cserkészies magatartasara

az egyenruhara

a fegyelmi eljarasra

e afenntartd testiletekre vonatkozd szabdlyokat.
Kinevezi a kozponti osztalyok vezetdit, a vezetébtiszti testlilet tagjait és a keriileti parancsnokokat. A nevezettek
m(ikodését ellenérzi, s megbizatasukat visszavonhatja. Az IB altal ezen szakasz értelmében adott megbizatdsok
az IB mandatumanak lejartaval megszinnek.
A keriileti parancsnokok javaslata alapjan megerésiti a keriileti munkatorzs és a kérzeti parancsnokok
kinevezését. A nevezettek miikodését ellendrzi, és a keriileti parancsnokok véleményét kikérve megbizatasukat
visszavonhatja.
A szbvetségi vezetGtiszt és f6titkar munkajat elvi szempontbdl iranyitja.
Bekéri és elbirdlja a tisztségviselSk jelentéseit.



Igazolja a Szovetség kotelékébe felvételt kérd csapatokat. Az illetékes szervek elGterjesztése alapjan csapatokat
megsziintethet és a Szévetség kotelékébdl torolhet. Figyelemmel kiséri a fenntartd testiiletek miikodését, hogy
ez a m(ikddés a Szovetség szabdlyzataival 6sszhangban legyen.

A gazdasagi osztaly vezetdje altal beterjesztett évi koltségvetést és zarszamadast ellendrzi és jovahagyja: a
masolatokat a kozgy(lésen szavazasra jogosult személyeknek évente megkildi.

A kozgylilési valasztdsokhoz sziikséges jeloléseket elvégzi, vagy ezt a feladatot a kerlileti jel6l6 bizottsdgokra
atruhazhatja.

A Szovetség kozponti szerveinek intézkedései ellen benyujtott panaszok vagy fellebbezések ligyében dont.
Cserkész kitlintetéseket alapithat, és emlék jelvényeket |étesithet. Ezek adomanyozasara a Szovetség elnokének
el6terjesztést tehet.

Megallapitja a szovetségi tagdijakat.

Ellenérzi és iranyitja a Szovetség vagyonanak kezelését. Dont a Szovetség vagyonanak gyarapitasardl, ingatlanok
vagy értékpapirok vasarlasardl és eladdsardl, valamint kdlcsonok felvételérél vagy nydjtdsardl. A szovetségi
koltségvetési év, illetve pénziigyi idGszak targydban dont. A szovetségi tisztvisel6k 6ndlld pénzfelhasznalasi
jogkorét megallapitja.

Megallapitja a Szovetség jegyzésének madjat. Kijeloli és meghatalmazza azokat a személyeket, akik a
Szovetséget jogérvényesen jegyezhetik. Ezt a meghatalmazdst barmikor visszavonhatja.

Altaldban minden olyan jogot gyakorol, és minden olyan kételezettségnek eleget kell tennie, amelyet a
bejegyzés helyén érvényes jogszabalyok a bejegyzett tarsasagok igazgatdsaganak hataskorébe utalnak.
Albizottsagokat alakithat, melyeknek hataskorét és dontési jogait megszabja.

Jévahagyja a mas cserkész szervekkel kotott szerz6déseket és megallapoddsokat.

Uléseit altaldban negyedévenként tartja. Osszehivasa az IB elnokének feladata. Hatarozatait szotobbséggel
hozza. Hatdrozatképességéhez a tagok egyszer(i tobbségének személyes jelenléte vagy meghatalmazds utjan
valo képviselete sziikséges. Az IB tagjai az lléseken egymast irdsbeli meghatalmazas alapjan képviselhetik.
Minden tag legfeljebb csak egy tovabbi IB-tagot képviselhet. A belsé munkafolyamatat az IB sajat maga donti el.
Az IB egyes kerileteket érint6 Gigyekben csak akkor hatarozhat, ha az ligy az IB gy(ilést meghirdet6
targysorozatban szerepel, és egy kerileti IB-tag jelen van a gytilésen.

A kozgylilés utdni elsd IB gydlést a Szovetség elndke hivja 6ssze. Levezeti az IB-elndk valasztasat, és atadja neki a
gylilés vezetését.

Az IB targysorozatot legkés6bb két héttel a gy(ilés el6tt kell kiklldeni.

Az IB elndk a gydilés jegyz6konyveit elklldi a Szovetség tisztségviselSinek és a csapatparancsnokoknak. A
hatarozatokat -- a Kdzponti Ertesitén keresztiil -- évente legaldbb egyszer minden igazolt cserkésztiszthez
eljuttatja.

4. A Szovetség Kozpontja

A Szbvetség végrehajtd szerve, amely mozgalmi és szervezeti feladatokért felelGs.

A mozgalmi feladatokat a szOvetségi vezet6tiszt vezeti a vezet6tiszti testiilet segitségével. A szervezeti
feladatokat a fétitkar vezeti az osztalyvezetGi testiilet segitségével.

A vezetGtiszti testiilet tagjai a kovetkez6k: vezet6képzd, kiscserkész, cserkész, vandorcserkész, feln6ttcserkész,
regoscserkész, csapatalapitasi és tanligyi vezet6tisztek.

Az osztalyvezetGi testiilet tagjai a kdvetkezGk: gazdasagi, sajto, jogligyi, egészségigyi, kulligyi, Karpat-medencei
kapcsolatokért felel6s, informatikai osztalyvezetdk.

A vezetGtiszti és osztalyvezetGi testliletek tagjainak egyes feladatkoreit az IB részletesen a feladatkori
leirasokban hatarozza meg

Az IB a felsoroltakon kiviil tovabbi mozgalmi és szervezeti beosztasokat és/vagy feladatkoroket létesithet.



Tagjai a Kozgy(ilés és az IB hatdrozatait kivitelezik, s munkdjukrdl ezeknek jelentést tesznek. A Szovetség
kiilonboz6 vilagrészeken, illetve orszagokban miikodd egységei kozott biztositja az egylittmikodést és a
céltudatos kdz6s munkat.

A Szbvetség vezetGtisztjét a Kozgylilés négy évre vdlasztja. A VezetGtiszti Testlilet segitségével iranyitja a
cserkész kiképzést, a vezetGképzést és altalaban minden nevel§ tevékenységet. A csapatok és kilonleges
egységek miikodését vagy kozvetlenil, vagy a vezet6tiszti testilet tagjain illetve a keriileti parancsnokokon
keresztil ellenérzi. Az évi munkaterv valtozatossa tétele céljabdl megfelel6 anyaggal latja el a csapatokat és a
kerileti parancsnokokat. K6z6s megmozduldsokat készit eld, és irdnyitja azok lebonyolitasat. Az IB a vezet6btiszti
testilet tisztségeit a szOvetségi vezetStiszt javaslatdnak meghallgatdsa utan tolti be.

A fé6titkart a Kozgyd(ilés négy évre valasztja. A Szovetség ligykezelését kozvetlenil -- vagy a kozponti osztalyok
vezetBinek segitségével -- irdnyitja. Feladata a kdzponti osztalyok vezetése, a nyilvantartasok és irattar kezelése,
igazolvanyok kiallitasa és minden egyéb ligykezelési munka, melyet az IB a hataskorébe utal.

A vezet6képz6 vezetbtiszt munkatdrsaival irdnyitja a Szovetség vezetSképzését. A vezetbképz6 tdborokat
engedélyezi és ellen6rzi, munkaterviiket allanddan fejleszti. A tdborok eredményeit nyilvantartja. A vezetéi
tovabbképzésre javaslatokat tesz.

A cserkész vezetGtiszt tamogatja a csapatok munkajat. A cserkész korosztaly prébarendszeréért felelés.
Rendszeres korleveleken és a Szovetség kiadvanyain keresztiil segitséget ad a hataskorébe tartozé munkatervek
fejlesztéséhez és korszer(sitéséhez.

A kiscserkész vezet6tiszt tAmogatja a csapatok munkajat. A kiscserkész korosztaly probarendszeréért felelGs.
Rendszeres korleveleken és a Szovetség kiadvanyain keresztiil segitséget ad a hataskorébe tartozé munkatervek
fejlesztéséhez és korszer(sitéséhez.

A vandorcserkész vezetGtiszt tdmogatja a csapatok munkajat. A vandorcserkész korosztaly probarendszeréért
felel6s. Rendszeres korleveleken és a Szovetség kiadvanyain keresztiil segitséget ad a hataskorébe tartozd
munkatervek fejlesztéséhez és korszerdsitéséhez.

A csapatalapitasi vezetGtiszt tamogatja az alakuld csapatok munkajat. A korzeti és kerileti parancsnokokkal
karéltve tdmotagatast nyujt ezeknek a csapatoknak, és javasolja igazolasukat, amikor a feltételeket teljesitik.

A regoscserkész vezetGtiszt tdmogatja a regds munkat. Rendszeres korleveleken és a Szévetség kiadvanyain
keresztil segitséget ad a hataskorébe tartozd munkatervek fejlesztéséhez és korszer(isitéséhez.

A tanligyi vezetGtiszt felel a csapatokban folyé magyarsagismereti képzéséért. Tantervvel és lehet&ség szerint
tananyaggal latja el a cserkész vezetéssel miikodd iskolakat és iskolatdborokat. A helyi magyar iskolakkal szoros
kapcsolatot tart fenn. A magyarsagismereti vizsgak szabalyait és tananyagat meghatarozza.

A feln6ttcserkész vezet6tiszt feladata a felnGtteserkészekkel vald kapcsolat fenntartasa. ElGsegiti a cserkészet
irant érdeklédé felnGttek képzését és bekapcsoldsat a cserkészetbe.

A kilugyi osztalyvezet6 kapcsolatot tart fenn a cserkészmozgalom viladgszervezetével, és biztositja a
cserkészmozgalom mds nemzetkozi szerveivel és szovetségeivel, s ezen utdbbiak kozott kiilondsképpen a
magyar cserkészetet befogado orszagok és mas nemzetek kilféldén m(ikodé cserkészszovetségeivel az
egyuttmikodeést. Figyelemmel kiséri a nemzetkozi cserkész eseményeket, és azokrdl a Szovetség vezetdit
tdjékoztatja.

A gazdasagi osztalyvezet6 a Szovetség operativ anyagi és ingatlan ligyeiért felelGs és azokat iranyitja. A
Szovetség konyvvitelét vezeti, a zarszamadast és a koltségvetést Osszeallitja, s azokat az IB elé terjeszti. A
Szovetség barmely szervének és a csapatoknak a gazdalkoddsat ellendrizheti.

A sajté osztalyvezets gondoskodik a Szovetség belss és kiilsé kommunikaciojaral.

A jogligyi osztalyvezetd a SzOvetség jogdsza.

Az egészségligyi osztdlyvezet6 a Szovetség egészségligyi szabalyozasaért felelGs.

A Karpat-medencei kapcsolatok osztaly vezetdje a Karpat-medencei magyar cserkészettel tartja a kapcsolatot.
Az informatikai osztdlyvezet6 a Szovetség informatikai eszkozeiért és folyamataiért felel.



5. A Nagytanacs

A SzOvetség tarsadalmi tdmasza. Célja, hogy a Szovetség munkajat figyelemmel kisérje, és azt célkitlizéseinek
elérésében segitse. Tagjai a Szovetség anyagi forrasait gyarapitjak. M(kddési irdnyelveit a Szovetség elndke és a
gazdasagi osztalyvezetS hatarozzak meg. A Kozgydlés altal megvalasztott tiszteletbeli elnokok hivatalbdl tagjai.
Tovabbi Nagytanacs tagokat javasolhat az IB, a gazdasagi osztalyvezet6 és a kerlileti parancsnokok. A Nagytanacs
lgyrendjét és tagsagat a Szovetség elndke hagyja jova.

6. A Szamvizsgald Bizottsag

A Szadmvizsgdld Bizottsag gazdasagi ellenérzs szerv. Tagjai a kozgydilés altal négyévenként megvalasztott harom
cserkésztiszt. A Bizottsag tagjai kozil vdlaszt elnokot. Feladata a Szovetség gazdalkoddasanak, koltségvetésének
és zarszamaddsanak ellen6rzése. A kdzponti gazdasagi osztalyvezetGje kdteles a Szamvizsgdld Bizottsagnak
minden olyan felvildgositast megadni, mely a Sz6vetség gazdasagi ligyeinek kezelésével kapcsolatos, és a
koényvelés irataiba a Bizottsagnak szabad betekintést és tanulmanyozast engedni. A Bizottsdg minden évben
jelentést készit, melyet az IB, illetve a Kbzgy(ilés elé terjeszt. A Szamvizsgald Bizottsag tagjai egyidejlileg sem az
IB-nek, sem az EInbkségnek tagjai nem lehetnek, és nem tolthetnek be barmilyen olyan szerepet, ami a
szovetségi pénz kezeléssel foglalkozik.

7. A Fegyelmi Birdsag

A Szovetségi Fegyelmi Birdsdg a Szovetség legfébb birdi szerve. Harom tagjat a Kozgy(ilés valasztja négy évre a
cserkésztisztek kozal. Mindkét nem legyen képviselve a tagok kozott. A Birdsag a megvalasztott tagjai kozil
vdlaszt eln6kot. Rajtuk kivil hivatalbdl tagjai az IB elndke, valamint a Szovetségnek az IB dltal felkért egyik
tiszteletbeli elndke.

A Kerlleti Fegyelmi Birdsdgok a Szovetség els6foku birdi szervei. Minden Birdsag Ot tagjat az IB valasztja négy
évre a cserkésztisztek kozil a kertileti parancsnokok javaslatdnak alapjan. A tagok kézott legyen legaldbb két
fidcserkész és két lednycserkész. A Birdsdg a megvalasztott tagjai kozil valaszt elndkot.

A Fegyelmi Birdsdgok hatdskorébe tartoznak a cserkészvezet6k és felnGttecserkészek fegyelmi ligyei, mind a
cserkésztorvények megsértésével kapcsolatban, mind a Szovetség szabdlyaiba vagy szerveinek hataskorikben
tett intézkedéseibe litkdz6 cselekmények esetében. Eljarhatnak mint békéltetd birdsagok is. Mlkodésiiket a
Szovetség Fegyelmi Szabalyzata hatarozza meg.

8. A cserkészcsapat

8.1 A cserkészcsapat

A csapatok a cserkészmozgalom pillérei és a SzOvetség alapegységei.

A cserkészek a csapaton keresztil kapcsolédnak be a Szovetség életébe. A csapaton beliil a cserkészek
rendszerint nemk szerint fil vagy leany 6rsokbe tartoznak.

A cserkészek a csapatban, elsGsorban az 6rsi keretben kapjak meg azt a nevelést, amelyet az Alapszabaly a
Szovetség céljaként jeldl meg.

Szorvany 6rsok vagy rajok mikodését az Intézs Bizottsag, a keriileti parancsnokok irdsban benyujtott
kérvényére, indokolt esetben atmenetileg engedélyezheti. Az 6rsok és rajok ilyen esetekben egy kézelben Iévé
csapathoz, vagy kozvetleniil a megfeleld kerilethez igazolhaték.

FelnGttcserkészek az illetékes csapathoz, kerlilethez vagy kozvetleniil a Szovetség Kozpontjahoz igazolhatok.
A csapat kotelékben m(ikodé minden cserkész korosztaly és cserkészvezetd a csapatparancsnok hataskore ald
tartozik.



8.2 A csapatparancsnok

A csapat élén all. A Szévetségben a legnagyobb felelGsséggel jaré munka.

8.3 A Fenntarto Testiilet

A csapat Fenntarté Testllete anyagi és tarsadalmi tdmaszt ad a csapat(ok)nak, és lehet jogi személy (tarsadalmi
egyesllet, iskola, egyhaz stb.) vagy a szlilGk altal létrehozott sziilGi munkakzosség. A KMCSSZ szabdlyzatait,
rendelkezéseit, beleértve a Csapatalapitasi és Fenntartod Testlleti Szabalyzatot (CSFTSZ) irasban elfogadja, és
magara nézve kotelezének elismeri. Az IB-t6l irdsbeli jdvahagyast nyer a Fenntartd Testilet miikddéséhez.

8.4 Csapatalapitasi és Fenntarto Testiileti Szabalyzat

A Fenntarto Testllet szerepét, valamint a csapatok igazolasara, szervezésére, mikodtetésére, és a parancsnok
jogkorére vonatkozo részletes intézkedéseket kiilon szabdlyzat, a Csapatalapitasi és Fenntarté Testlleti
Szabdlyzat (CSFTSZ) tartalmazza.

9. A Keriilet

Ugyanazon foldrajzi egységek teriiletén mikodé csapatok és cserkészek tevékenységének dsszehangolasara a
Szovetség kerlileteket szervezhet. Ezek szamat és foldrajzi kiterjedését az IB hatarozza meg.

A keriiletek az IB jévahagyasaval keruleti kdzgy(ilést, keriileti tanacsot, fenntarto testiletet, vagy tdmogato
szerveket létesithetnek. Ezek a helyi torvényeknek megfelelGen a keriilet jogi hatterét biztosithatjak. llyen
szervek tagjai csak a Szovetségben igazolt cserkészvezet6k vagy fogadalmat tett feln6ttcserkészek lehetnek.

9.1 A keriileti parancsnok

A keriileti parancsnokot -- az érdekelt keriilet javaslatanak figyelembevételével -- az IB bizza meg.

A kerlilet korzeteinek, csapatainak és szérvany tagjainak miikodését és kiképzését serkenti, iranyitja és ellenérzi.
Az egyéb kerileti szervek m(ikodéséért felelds.

A Szovetséget képviseli a kerlilet felé és a keriiletet a Szovetség felé.

A keriileten beliil kapcsolatot tart a cserkész és nem cserkész hatésagokkal és a magyar tarsadalmi szervekkel.
A csapatalapitast a CSFTSZ alapjan tdmogatja és végzi.

Evenként beszamol a Kézpontnak a keriiletrél. A beszamolé mutasson ra a csapatok helyzetére, nevels
munkadjara, a sajtdbban megjelent, cserkészettel illetve magyarsaggal kapcsolatos tdjékoztatdkra, a nyilvanos
szereplésekre, és jellemezze a helyi egyhazakkal illetve tarsadalmi szervekkel fenntartott kapcsolatokat.

A cserkészvezet6k és felnGttcserkészek igazolas kérését véleményezi.

A csapat- és egyéni tagdijakat, a csapatparancsnokok, illetve a kerlilet gazdasagi vezetGje utjan gydijti be. A
tagdijak egy harmada -- a keriilet ligyintézési koltségeire -- a keriilet gazdasagi szamldjan maradhat.

9.2 A keriileti kozgytilés

A kerileti parancsnok kerileti kdzgydilést tarthat, amit az IB tudomdsara hoz. Ezen a kertleti parancsnok vagy
megbizottja elnokol.

A kerlileti kozgy(lés hatarozatai nem Utkdzhetnek az alapszabalyokkal, sem az IB hatdrozataival. A kerdleti
kozgytilés hatarozatait a kerileti IB-tag képviseli az IB-n.

A keriileti parancsnok kerileti tagdijat szabhat meg a kerileti gazdasagi vezetd javaslatara. A kertlet
koltségvetését és zarszamadasat a keriileti gazdasagi vezetd és az ellenérok jelentése alapjan jovahagyja.
Minden kertleti kozgy(ilésre meghivét kap a Szovetség Kozpontja, a targysorozat kozlésével.

A kerlleti kozgyilés jegyz6konyvét a szavazasra jogosult vezetSknek és a kdzpontnak egy hdnappal a gy(ilés utdn
el kell juttatni.



9.3 A keriileti tanacs

A kerileti parancsnok keriileti tanacsot alakithat. A tandacs tagjai a kerileti parancsnok munkatarsai, a kertlet
nevelG és ligykezel6 munkajat végzik.

Tagjai lehetnek: a keriileti parancsnok, a keruleti IB-tag(ok), a keriileti gazdasagi vezetd, a kerileti
szakagvezetdk, a kerileti tAmogatd szerv elndke, és a csapatokat képviseld két vezet6.

A kerlleti parancsnok vagy a kertleti kozgy(ilés megbizhat helyettest, titkart és mas sziikséges szakagvezet6t.
Mindezen megbizast az IB tudomdsdra hozza. A kerileti szakagvezet6k kapcsolatot tartanak az illetékes kézponti
vezetG6tisztekkel és osztalyvezetbkkel.

9.4 A korzet

Altalaban a keriileten beliil egy kisebb féldrajzi vagy kdzigazgatasilag dsszefiiggs teriileten a csapatok és
cserkészek Osszefogd egysége. Korzetek alapitasat a kerileti parancsnok kezdeményezheti, és az IB hagyja jova.

9.4.1 A korzeti parancsnok

A kertleti parancsnok a csapatokkal valé szorosabb kapcsolat fenntartdsara, kérzeti parancsnokokat javasolhat. A javasolt
megbizatasokat az IB hagyja jova.

Legfontosabb feladatai a kérzetébe tartozd csapatok tdmogatasa, minGségiik biztositasa és kozos események szervezése.
Csapatalapitast a CSFTSZ alapjan tdmogatja és végzi.

Feladata a taborok engedélyezése, latogatdsa, taborjelentések kiértékelése és a kozponthoz valo felterjesztése.

A kérzetbe tartozé csapatok szdmadra csapatkdzi programokat (pl. tiszti gyGléseket, versenyeket) szervez. Evente legalabb
egyszer vezetGképz6 napokat tart. A vezetSképzd taborok felvételi vizsgait megszervezi, illetve lebonyolitja. Korzeti
lelkigyakorlatot, illetve csendes napot biztosit. E terveket a kerileti parancsnokkal és az érdekelt csapatparancsnokokkal
egyetértésben valdsitja meg. Koérzeti naptart bocsat ki.

Engedélyt ad a csapatok nyilvanos szereplésére, a jelentések ezekrél hozzd érkeznek be.

A helybeli egyhdazak és egyéb tarsadalmi szervezetek, valamint mas nemzetek cserkészei felé a magyar cserkészet
Osszekotdje.

A helyi magyar és idegennyelvi sajtéban megjelent magyar cserkészekkel foglalkozé cikkek gy(jtését és a keriiletnek illetve
a kézpontnak vald elkildését id6ben biztositja.

9.5 Tamogato szervek
Helyi csoportok alakithatéak a kerdileti, illetve korzeti cserkészmunka tdmogatasara, a kertleti, illetve korzeti
parancsnok ajanlasaval és az IB jovahagyasaval.



IV. EGYEB

A Szovetség gazdasagi, illetve vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy a létesit6 okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez.

1. Egyéni haszonélvezet

Egyetlen vagyonkezel§, tisztségvisel§, bizottsagi tag vagy a Szévetséggel kapcsolatban all6 egyéb személy vagy
mads magdnszemély sem kaphat semmilyen vagyont, bevételt vagy nyereséget a Szovetség m(ikodésébdl, feltéve
azonban, hogy ez nem akaddlyozza meg, hogy a Szévetség a szolgaltatdknak az IB altal meghatdrozott
ellenszolgaltatast fizessen a Szovetségnek nyujtott szolgaltatasokért és/vagy az ilyen szolgaltatasokkal
kapcsolatban felmeriilt koltségek megtéritéséért.

2. Eljaras a feloszlataskor

A Szbvetség felszamolasa esetén az IB koteles a szervezet fennmaradé vagyonat (tehat megmaradt vagyonat
minden addssag és kotelezettség rendezése utdn) az USA adétorvény 501(c)(3) szakaszanak értelmében
addmentesnek elismert szervezetek kozott elosztani.

3. Ujrabefektetés

A Szbvetség jogosult az altala barmilyen mdédon megszerzett értékpapirok vagy vagyontargyak egy részét vagy
egészét megtartani, a birtokaban |évé vagyonat az IB szerint korlatozas nélkil befektetni és Ujra befektetni. A
Szbvetség azonban nem hajthat végre semmilyen intézkedést, ha az ilyen intézkedés a Szévetség jovedelemads-
mentességének elvesztését eredményezné az USA adotoérvény 501(c)(3) szakasza értelmében.

4. Vagyonkezelés

Az IB a Szovetség vagyonanak tekinti a Szovetség altal atvett 6sszes vagyontargyat és az ajandékozas részét
képez6 korlatozasok, feltételek vagy kovetelmények fliggvényében a szervezet barmely vagyonat egyesitheti
barmely mas vagyonnal. Az IB a Szovetség vagyonat, vagy annak barmely részét elkilonitett alapokon vagy
szamldkon tarthatja, amikor sajat belatdsa szerint Ugy hataroz, hogy az elkilonités a szervezet legjobb érdekeit
szolgdlja, vagy ha barmilyen ajandék, illetve hagyaték vagy adomany feltételei, korlatai vagy utasitasai, vagy a
torvény megkoveteli az ilyen elkllonitést.

5. Adomentes statusz megorzése

A Szbvetség egyetlen megbizottja, tisztviselGje, alkalmazottja vagy képviselGje sem végezhet olyan
tevékenységet a szOvetségi szolgdlata jegyében vagy a Szovetség nevében, amely nincsen engedélyezve egy
olyan szervezetnek (1) amely mentesil a jovedelemadd aldl az USA adétorvény 501(c)(3) bekezdése alapjan,
vagy (2) amelyhez a beérkez6 adomanyok az USA adétorvény 170, 2055(a)(2) vagy 2522(a)(2) szakasza szerint az
addalapbdl levonhatdk.

6. A lobbizas tilalma

A Szovetség tevékenységének Iényegi része nem lehet politikai propaganda folytatdsa vagy mas mddon a
jogszabalyok befolyasolasanak kisérlete, és a Szovetség nem vehet részt politikai kampanyban, illetve nem
avatkozhat be (beleértve a nyilatkozatok kdzzétételét vagy terjesztését is) politikai kampanyba, vagy barmely
kozhivatali jel6lttel szemben.



V. ZARO RENDELKEZESEK

1. A cserkészmozgalom 6nkéntes jellege

Cserkészmunkdra és a cserkészettel jard kotelességek teljesitésére minden cserkész 6nként vallalkozik. Akarata
ellenére cserkészmunkara senki sem kényszeritheté.

2. Kivalas a cserkészetbol

Az 6nkéntesség elvébdl adddik, hogy minden cserkész a csapatparancsnoka el6tt tett kijelentéssel barmikor
kivalhat a Szovetség kotelékébdl, miutan esetleges fennalld kotelezettségeit rendezte. Kiskoruak csak sziileik,
vagy torvényes képviseldjlk beleegyezésével valhatnak ki.

3. Elbocsatas vagy kizaras

Cserkészek és cserkészvezet6k elbocsatdsa vagy kizarasa ligyében a jelen Alapszabdly tagsagra vonatkozo
szakaszai valamint a Szévetség Fegyelmi Szabalyzata rendelkezik.

4. Alapszabaly hatalybalépése

A médositott Alapszabaly a K6zgy(ilés szavazasi eredménye alapjan Iép hatalyba. Labjegyzetben kerlil rogzitésre
a kozgydlés datuma (KMCSSZ Kozgydilés, 2023. februar 18., Harshegy Cserkészpark, Kastl, Németorszag)



