Kilfoldi Magyar Cserkeszszovetség

Hungarian Scout Association in Exteris

A csapat évi munkaterve

Az utébbi évek egyik észrevehet6 hidnya a csapatok altal beadott évi jelentéseknél a csapat
munkaterv volt. Sok csapat egy egyszer( eseménynaptart nydjt be. Masok még hozza teszik a
raj/6rs beosztast. E rovid 6sszefoglald célja javasolni mit kellene tartalmaznia egy idealis évi csapat
munkatervnek.

A csapat évi munakterv célja: a csapatparancsnoknak és a vezetdi 6rsnek egy alapot lefektetni a
kévetkez6 cserkészév iranyairdl. Ot kulcskérdésre kell adjon vélaszt: a) honnan indulunk (mi a
csapat jelenlegi allapota), b) hova akarunk elérni (milyen valtozasokat akarunk megvaldsitani), c)
hogyan fogunk oda jutni (milyen lépéseket tesziink a valtozasok megvaldsitasahoz), d) mikor fogunk
oda jutni (az egyes valtozasok idGzitése), és e) ki felel6s azért, hogy oda jussunk (ki fogja kivitelezni
a valtozasokat).

Harom f6 részbdl all:

l. Csapat jelenlegi helyzete, f6 problémai,
Il. A szervezeti célok és programok, és
1. A részletes csapat munkaterv.

I. Csapat jelenlegi helyzete
Ez lehet egy bekezdés, egy fél oldal vagy tobb. Itt felsoroljuk a csapat allapotat. Példaul, voltak
sikeres kiranduldsok és nydritdbor, kitlin6 szereplés a magyar kdzosség linnepélyein, pénztar
gyarapodas stb. De egyben felsoroljuk a hidnyossagokat. Példaul, nem csatlakozott Uj cserkész,
hidnyzik egy kcs. 6rsvezetd, nem vett aktivan részt a csapat a korzeti eseményeken. A helyzet
felmérésének két fontos eszkdze van. A mult évi csapat évi munkaterv céljainak a kritikus
kiértékelése és a vezetGi 6rs altal sikerek, kudarcok és kivansagok felsoroldsa.

Il. Szervezeti célok és programok

Itt lehet felsorolni a szélesebb kérii célokat, mikor kell kivitelezni és ki fogja csinalni. Ot f6
célcsoport van amire ki kell térni: nevelési, szervezetbéli, jellemnevelési, magyarsagismereti és
kozosségi témak.

Egy tipikus csapatndl rendszeresen taldlkozunk a kdvetkez6kkel: |étszam és toborzasi célok;
csapatbeosztas (a tipikus tablazat); vezetSképzési célok; csapatotthon, felszerelés és anyagi
kihivasok legy6zésére iranyitott célok, a sziil6i kapcsolati célok (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas) és
a kapcsolat a tobbi magyar szervezettel abban a varosban: magyar iskola és templomok elsGsorban,
kulturalis/civil csoportok masodikként. A felsorolt nagyon tipikus célokon kiviil lehetnek mas helyi
specifikus célok. llyenek lehetnek: a kbvetkezé évben megiinneplendd események/évfordulok, a
helyi kozosségben tobb jétékonysagi feladatvallalas, regdscsoport inditdsa, babszinhaz épités,
cserkészotthon feldjitas, csapat konyvtar beszerzése stb. Ez a rész sokszor egy lista vagy tablazat
lehet ahol a cél, a felelGs neve és az id6zités van felsorolva.
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Il. A részletes csapat munkaterv

Itt 6t f6 rész van tipikusan:

o Kiképzési anyagok, azaz prébak — rajonként legaldbb, de célszer(ibb 6rsi szintre lebontani, itt
a probaztatasi elképzelés is szerepeljen (jo gyakorlat a cspk. szamara, ha legalabb ilyenkor,
évente egyszer atgondolja, hany 6rse van és melyik milyen prébat végzett tavaly és merre
megy tovabb idén). Ez lehet félévi vagy negyedévi szinten felsorolni a prébdkat. A
rajparancsnokok feladata a kés6bbi tovabbi lebontas, amelyet a csapatparancsnok
ellendrizhet.

Feladatod a vezetG- és utdnpotlasképzés. Toltsd ki a VK tervet. Tovabbképzés terv
(csapatonbeliili, esetleg korzeti szinten).

e Rendszeres foglalkozasok — az 6rsi és rajosszejovetelek helye és ideje.

o Alkalmi foglalkozdsok — kirandulds, akadalyverseny, tdborok, prébaztatas, csapatiinnepély stb.
Ha a csapat minden évben megy csapattaborba, akkor azt hogyan lehetne fokozni? Ha a
csapat nem jar rendszeresen csapattaborba, akkor hogyan lehetne ezt elérni? Milyen
Iépéseket kell tenni?

e Tarsadalmi munkak, szolgdlatok — felsorolas idGzités és szervezési felelGssel
e Kiils6 megmozduldsok — cserkésnap, szereplések, betlehemezés stb.

Az egész csapat munkaterv okmany egy 3-4 oldalas ritkan gépelt anyag lesz.

Ha egyszer mint csapatparancsnok a vezetdi 6rsoddel egy komplett, atgondolt k6z6s munkatervet
kidolgozol, akkor a jovében ezt mindig lehet médositani, tovabb fejleszteni. igy nem kell 4j
formdkat kitalalni és évrdl évre gyorsabb, konnyebb és hatékonyabb lesz az el6készitése és
kivitelezése.

Varjuk az évi jelentéseiteket az idei évi jelentéseitekkel.



