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I. BEVEZETŐ
Cserkészetünk célja, hogy testileg és lekileg egészséges fiatalokat segítsünk nevelni, a tíz cserkésztörvény szellemében. Cserkészfoglalkozásainkon belül nem megengedhető, hogy cserkészeinket bármilyen testi vagy lelki bántalmazás érje. Szövetségünk vezetői minden szinten felelősek ennek betartásáért. Az alábbiak részletezik az őrsvezetők, segédtisztek és cserkésztisztek felelősségét ennek kivitelezésében. A gyerekek cserkészfoglalkozásokon kívüli biztonsága viszont elsősorban a gyerek szüleinek felelőssége.
I. INTRODUCTION
The goal of scouting is to help raise physically and mentally healthy youth in the spirit of the Ten Scout Laws. As we strive to achieve this goal, it is imperative that no scout be subjected to any form of physical or mental abuse during scouting activities. Everyone involved in the leadership of our organization is responsible for adhering to this principle. The material set forth below details the responsibilities of patrol leaders, assistant scoutmasters and scoutmasters in executing our child safety policy and protocols. Clearly, we can only assure adherence to these principles while scouts are under our supervision; in all other contexts, the safety of children is primarily the responsibility of their parents.
II. AZ ŐRSVEZETŐ FELELŐSSÉGE, FELADATA/RESPONSIBILITIES AND DUTIES OF PATROL LEADERS
A jó őrsvezető cserkésztestvéri, baráti hangulatot biztosít őrsén belül. Jó példájával és írányításával kihangsúlyozza a negyedik cserkésztörvényt (A cserkész minden cserkészt testvérének tekint). Célja legyen, hogy az őrs tagjai egymást támogatva, együttműködve végezzék az őrs feladatait és éljék őrsi életüket. Különösképpen figyeljen a következőkre:
A good patrol leader ensures that there is a friendly atmosphere in his or her patrol, guided by the spirit of scout brotherhood. With his or her good personal example and guidance, a patrol leader emphasizes our Fourth Scout Law („The scout considers every other scout to be a sibling”).  The patrol leader’s goal should be for the members of the patrol to support each other, to carry out the duties of the patrol cooperatively and to conduct the activities of the patrol as a team. To this end, special attention should be paid to the following:
- a) Az őrs minden tagja vehessen részt a közös munkában, az őrsi életben. Ne legyenek kedvencei és ne engedje meg, hogy az őrsön belül kisebb, szorosabb csoportok (“klikkek”) alakuljanak, amelyek kizárják a többieket. Ha új tag érkezik az őrsbe, biztosítsa annak baráti befogadását.
a) All members of the patrol should take part in the activities and life of the patrol. The patrol leader should not have favorites, nor allow smaller, non-inclusive groups (“cliques”) to form within the patrol that exclude others. If a new member joins the patrol, the patrol leader should strive to assure his or her friendly acceptance.

- b) Hatékony vezetését a felkészültség és tudás, a nyugodt irányítás, nem pedig a hatalmaskodás és parancsolgatás jellemezze. Akár lelki, akár testi erőszak szigorúan tilos.

Megszégyenítés, testi fenyítés nem megengedett. Ha nehézsége van a fegyelmezésben,

kérjen segítséget felettesétől.

b) The patrol leader’s effective leadership of the patrol should be characterized by preparedness and knowledge, calm management, and not by domination and bossiness. Mental and physical abuse of any type are strictly prohibited. Discipline utilizing shaming or any type of corporal punishment is not allowed. If the patrol leader has difficulty enforcing discipline, he or she should ask a superior for help.
- c) Ne engedje meg az erőszakoskodást, más cserkész elnyomását, fenyegetését, gyötrését, valaminek – esetleg nem megengedettnek – elvégzésére kényszerítését (“bullying”). Ide tartozik a nemi bántalmazás is. Semmi ilyet ne engedjen meg őrsében és, ha tud róla és nem tudja leállítani, kérjen segítséget feletteseitől. 
c)  A patrol leader shall not engage in or tolerate the use of force, violence, oppression, threats, torture, or any type of bullying within the patrol, including, without limitation, any type of sexual violence, bullying or abuse. If a patrol leader becomes aware of any of the foregoing behaviors and cannot stop them, he or she should turn to his or her troop superiors for assistance.
- d) Ha panasz érkezik az őrsvezetőhöz egy cserkésznek őrsén kívül történt bántalmazásáról, jelentse feljebbvaló cserkészvezetőjének, aki majd megteszi a szükséges lépéseket. De mással ne beszéljen erről, kerülje el a pletyka kialakulását.
d) If a patrol leader receives a complaint involving the abuse of a scout outside of his or her patrol, he or she must report it to his or her scout superiors, who will then take the necessary action. Except as provided above, the patrol leader must not talk to anyone else about the occurence in an effort to prevent gossip and avoid unnecessary embarassment of the victim or victims.
III. A SEGÉDTISZT, ill. RAJPARANCSNOK FELADATA/RESPONSIBILITIES AND DUTIES OF ASSISTANT SCOUTMASTERS
a) A rajparancsnok felelős azért, hogy rajának őrsvezetői ismerjék, megértsék és kövessék a fenti I. pontban leírtakat. Biztosítja őrsvetőinek ilyenirányú képzését és folyamatos irányítását. Fontos, hogy bírja őrsvezetőinek bizalmát, hogy azok bizalommal forduljanak hozzá szükség esetén. Közeli kapcsolatot tart az őrsökkel, hogy észrevegyen esetleges problémákat.
(a) The squad leader (usually an assistant scoutmaster supervising several patrols) shall be responsible for knowing, understanding and adhering to the requirements of Section II., above. He or she must ensure the training and continuous supervision of the patrol leaders in the squad regarding adherence to this policy. It is important for him or her to have the trust of his or her assigned patrol leaders so that they will turn to him or her with confidence in case help is needed. The squad leader should maintain a close supervisory relationship with the patrols under his or her direction in order to recognize any problems.
b) Esetleges problémákat lehetőleg korán vegyen észre, amikor még orvosolhatók. Pl. ha észereveszi, hogy egy őrsvezetője ügyetlenül vagy helytelenül vezeti őrsét, eltérve a fenti II. pontokban lefektetettektől, adjon irányítást, tanácsot, mielőtt komolyabb lépéseket kell tennie, vagy mielőtt komolyabb probléma alakulna.
b) The squad leader should identify potential problems as early as possible, while they can still be readily remedied. For example, if he or she notices that a patrol leader is leading a patrol ineffectively, awkwardly, or in a manner contrary to the requirements of Section II above, the squad leader should provide guidance and advice to the patrol leader in order to avoid the need for more serious remedial action, or before a more serious problem develops.
c) Ha megfigyelése vagy hozzá érkező panasz eredményeként bántalmazásról szerez tudomást raján belül, tekintse elsődleges fontosságunak, nyomozza ki, állapítsa meg a valóságot és tegye meg a szükséges lépéseket. Ha komolyabb esetről van szó (testi bántalmazás, erőszak, nemi bántalmazás, stb.) jelentse a csapatparancsnoknak és közösen lépjenek. Ilyen esetekben szükséges lehet jogi tanácsadó bevonása.
c) If, as a result of direct observation or information brought to his or her attention, a squad leader becomes aware of inappropriate behavior in any of his or her patrols, the squad leader must make it a priority to promptly investigate the situation, verify the facts and take all appropriate action. In the situation is of a more serious nature (physical abuse, violence, sexual abuse, etc.), the squad leader must report the occurrence  to the scoutmaster and then take appropriate remedial steps together with the scoutmaster. In such cases, it may be necessary to also involve a legal adviser.
d) Ha konkrét panasz érkezik hozzá egy csapaton belüli, de raján kívüli problémáról, akkor, az eset jellegétől függően, beszéljen az érintett raj vezetőjével, vagy/és a csapatparancsnokkal. Az eset megoldása, orvoslása viszont elsősorban az érintett parancsnok és a csapatparancsnok feladata.

d) If a squad leader receives a specific complaint about a problem within the troop but outside his squad, then he should talk to the squad leader of the patrol in question, and/or the scoutmaster, depending on the nature of the situation. Resolving and remedying the situation, on the other hand, is primarily the responsibility of the relevant squad leader and the scoutmaster.
e)  Ha panasz vagy feljelentés érkezik hozzá, hogy egy cserkészt cserkészeten kívül (iskolában, baráti körben, stb.) bántalmazás érte, jelentse csapatparancsnokának, aki az alábbi IV. pontban lefektetettek szerint fog eljárni.
e) If a squad leader receives a complaint or information that a scout has been abused outside of scouting activities (e.g., at school, at home, by friends, etc.), the squad leader must report it to his or her scoutmaster, who will then follow the procedures outlined in Section IV below.
IV. A CSERKÉSZTISZTEK, ill. CSAPAT-, KÖRZETI- és KERÜLETI     

      PARANCSNOKOK FELADATA [RESPONSIBILITIES AND DUTIES OF SCOUTMASTERS, TROOPLEADERS, REGIONAL AND DISTRICT LEADERS]
a) A csapatparancsnok felelős azért, hogy a csapat összes vezetője ismerje, megértse és kövesse a KMCSSZ gyermekvédelmi szabályzatát.

a) The scoutmaster is responsible for ensuring that all scout leaders in his or her troop know, understand and follow the child protection regulations of the Hungarian Scout Association in Exteris (KMCSSZ).
b) A csapatparancsnok biztosítsa, hogy a csapat vezetői törzse (a csapatparancsnok, a rajparancsnokok és esetleges további segédtisztek és tisztek) jól együttműködő csoportot alakítsanak, amelyet nyílt és pozitív kommunikáció köt össze és aminek eredményeként alakuló vagy már fennálló problémák időben felszínre kerülnek.

 (b) The scoutmaster shall ensure that the leaders of the troop, at all levels (including all current and future scoutmasters and squad leaders) operate as a cooperative team that is characterized by open and positive communication, to ensure that problems surface and are addressed in a timely manner.
c) A csapatparancsnok biztosítsa, hogy csapaton belüli probléma ki legyen vizsgálva és a szükséges lépések megtörténjenek. Az esettől függően ezek állhatnak irányításból, kiképzésből, beosztástól való elvonásból,  a csapattagság felfüggesztéséből vagy akár kizárásból.

c) A scoutmaster shall ensure that any problem within his or her troop is carefully investigated and the necessary remedial steps are taken. Depending on the specific facts and circumstances, remedial measures may include further direction and training, removal from one or more leadership roles, suspension from the troop, or even expulsion.

d) A csapatparancsnok biztosítsa az érintett szülők bevonását ill. értesítését, lehetőleg elérve megértésüket és közreműködésüket.

d) A scoutmaster shall ensure the involvement and inclusion of the parents of all relevant parties in addressing issues that arise under this policy, with the goal of earning their understanding and cooperation.

e) Ha a csapatparancsnokhoz feljelentés érkezik, hogy egy cserkészt cserkészeten kívül (iskolában, baráti körben stb.) bántalmazás érte, kellő megfontolás után közölje a szülőkkel. De ne vállalja a kérdés további orvoslását. Abban az esetben, ha a szülő a bántalmazó, forduljon a helyi jogi tanácsadóhoz.

e) If a scoutmaster receives information that a scout has been abused outside of scouting activities (at school, by friends, etc.), he or she shall, upon due consideration, advise the scout’s parents of the occurrence, but shall not undertake further action with respect to same. In the event a parent is the alleged abuser, a legal adviser should be consulted.
f) A helyi parancsnokság (kerületi-, körzeti-, csapataparancsnokok) igyekezzen a helyi törvényeket és követelményeket megismerni. Ajánlatos a helyi cserkészszövetség szabályzatainak ismerete. A kerületi, ill. körzeti parancsnok szerezzen be maga mellé a gyermekvédelmi ill. –bántalmazási kérdésben jártas, lehetőleg jogi képzéssel rendelkező tanácsadót.
f) The senior leadership of the KMCSSZ (e.g., regional leaders, district leaders, and  scoutmasters leading troops) should make efforts to become familiar with the local laws and other requirements relating to the protection of minors under their care. It is advisable to also be familiar with the relevant rules of the native scout association operating in the country where a troop is active. The regional and district leaders should seek out and develop a relationship with one or more local counselors familiar with situations involving child protection and abuse, preferably individuals with some legal training.

g) Olyan felnőtteket engedjünk cserkészeinkkel foglalkozni, akiket ismerünk és akikben megbízunk. Újonnan jelentkezők munkáját kísérjük figyelemmel. Ismerjük meg az esetleges helyi törvényeket, amelyek a gyerekekkel foglalkozó személyek kivizsgálását vagy/és jóváhagyását szabályozzák.
g) Only adults who have been thoroughly vetted should be allowed to come in contact with scouts during scout activities.  Scout leaders should monitor and supervise the participation of any new volunteers. Be familiar with and follow any local laws that govern the screening and/or certification of persons working with children in the context of scout activities.
V. DOKUMENTÁLÁS, JELENTÉS [DOCUMENTATION, REPORTING]
Fontos az esetek dokumentálása és jelentése. Kisebb csapaton belüli eseteket az esetet intéző vezető dokumentálja és jelentse közvetlen feljebbvalójának  Olyan eseteket, amelyeknek esetleg jogi következményei lehetnek, részletesen dokumentálni kell, a csapatparancsnok részvételével és esetleg a körzeti/kerületi parancsnok és jogi tanácsadójának bevonásával.
It is important to document in writing and report all events and situations that implicate any violation of the foregoing rules. Situations within smaller troops are to be documented by the leader handling the specific situation and reported to his or her immediate superior. Situations that may have legal consequences should be documented in detail, with the involvement of the scoutmaster and possibly the district/regional leaders, together with relevant legal counsel.
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