KULFOLDI MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG KOZPONT

120. szamu Kozponti Ertesito

I. HIVATALOS KOZLEMENYEK
1. KMCSSZ Kozgyiilése:

A 2013-es Kozgylilés helyszine és idopontja: New Brunswick, Teleki Pal Cserkészhaz, 2013. marcius 2.
2. Elismerés:

Az Amerikai Magyar Koalicié masodszor tlintette ki a KMCSSZ-t munkajaért. Az elismerést a KMCSSZ
azért a felbecsiilhetetlen értékli tevékenységéért kapta, melynek segitségével négy kontinensen magyarok
generacioinak kozvetitette és kozvetiti a magyar hagyomanyokat €s a cserkész eszméket.

3. Csapatigazolas

Az IB egy éves probaidore jovahagyta az ujonnan alakult 82. sz. Bathory Istvan cscs. — Briisszel, Belgium
mitkddését. Fenntart6 testiilet: sziiléi munkakozdsség, amelynek tagjai kdzott van a romai katolikus
plebanos ¢és a reformatus gyiilekezet presbiterje.

4. Jelvényviselési engedély:

Az 1B a 2012-es Nyugat-Kanadai Nagytabor jelvényét elfogadta és engedélyt adott a cserkészing bal zsebén
vald viselésére, egy éves idétartamra.

Az IB a montredli csapatok 60 éves jubileumara késziilt jelvényt elfogadta és engedélyt adott a cserkészing
bal zsebén valo viselésére, egy éves idétartamra.

5. Akadalyverseny kerettorténet:

A 2013-es akadalyversenyeink kerettorténete: Hunyadi Janos és kora. Az ehhez kapcsolodd fiizet a
KMCSSZ honlapjarol letoltheté (www.kmcssz.org).

6. 2012/13-es tiszti konferencia témak:

KOTELEZO TEMA

Hogyan foglalkozzunk olyan cserkészekkel, akik idésebbek, de nem lesznek vezetok? Hogy
ne veszitsiik el 6ket? Mi torténjék azokkal, akik féleg magyar nyelvtudasuk miatt nem
lehetnek vezet6k?

A téma sokoldalu, a vandor probarendszeriinket kellene jobban kiértékelni. Van e része, amely
ilyen foglalkozashoz hasznalhato, vagy az 6voda proba rendszeriinkhez hasonldan legyenek
témakorok, amely a magyarsagismerti, nyelvismereti €s cserkész gyakorlati munka téren 6rsi
foglalkozas utmutatasként szolgalnanak. Szintén meg lehet vitatni, hogy érdemes-e ezzel a
csoporttal egyaltalan foglalkozni, vagy erénket azokra kellene 6sszpontositani, akibdl vezetoket
tudunk nevelni. A témat kisebb csoportokban ajanljuk megbeszélni, majd az otleteket
megosztani, hogy minél tobb oOtlet legyen, amit felhaszndlhatnank és a szovetségen beliil
megoszthatnank.

Megoldas: 6-os munkacsoportok kidolgoznak otleteket és azokrol, amik még nem voltak masok
beszamolojaban emlitve, beszadmolnak. Az Gtleteket fali tdblan feljegyezziik. Ha sok a részvevo,
a beszamolokat is feloszthatjuk két kiilon terembe. gy 30 perc jutna a munkacsoportoknak és 10
perc csoportonként a beszdmolora.



VALASZTHATO TEMAK (minimum egyet)

a) Cserkészkedés iskola és munka mellett: hogyan lehet egyenstlyban tartani a személyes
életet és a cserkészéletet?

A téma nem csak egyéni, de kitér munkamegosztasra és szervezésre. Itt helyet kap a
csapatparancsnoki munkakdr csokkentése. Megbeszélhetjlik az elvarasokat a valosaggal
szemben. Mennyire tudja 6sszpontositani erejét a csapatvezetésre. A csaladi €s karrier
lekotelezettségeken kiviil, milyen mas cselekvésekben van része. Mennyire ura a sajat idejének,
hogy lehet jobban beosztani az idejét, hogy lehet agymiikodését befolyasolni, hogy ennek
koszonhetden a cserkészet ne legyen teher, hogy legyen energidja cserkészkedni. Ez egy
tobbszemélyes csoport, fOképpen aktiv cserkész vezetdk adnék eld 5 perces bevezetéssel és a
remény az, hogy a félords hozzaszolasi id6 ad alkalmat kérdésekre.

b) Hogyan kezeljiik a sajatsagos fia és leany igényeket a kozos taborokban?

Nagyon sok cserkészfoglalkozasunk kozosen torténik a praktikus oldala miatt, mert tobb vegyes
csapatunk van, mert konnyebb a sziiloknek, mert egy integralt vilagban éliink. A fiuk és lanyok
viselkedése legyen illedelmes: a fiukat neveljiik a lanyok iranti el6zékenységre, j6 modorra, a
lanyokat erényes, nem kihivo viselkedésre. Viszont minden nemnek vannak bizonyos igényei,
amik nem fedik egymast. Hogyan lehet ezeket a sajatsagos igényeket kielégiteni? Hogyan lehet
megtartani a két nemkozti ,,romantikat” az arra megfeleld korosztalyoknal, ha mindig egyiitt
vagyunk? Milyen befolyéssal van a mindennapi vilag ebben a kérdésben? Mennyire valtoznak a
jellegzetes fiu, illetve leany igények a korosztalyoknal? Munkacsoportok keretében ajanlott a
kérdések megtargyalasa.

Helyi igény / idébeosztas szerint lehet egy masik témat is megbeszélni, valamint gyakorlati
témat is valasztani a segédeszkozok, cserkész kalaka listarol.

Segédeszkozok

Az akadadalyverseny kerettorténet bemutatasa

Excel probarendszer és munkaterv

Google docs és mas szamitdgépen hasznalhatd ingyenes eszkozok, amelyek megkonnyitik a szervezési
munkat

A szdvetségi adatbazis bemutatasa és hasznalata

Cserkész kalaka

Gyakori népdal szoveg és dallam hibadk — hogyan lehet helyre hozni 6ket?
Pirotechnika és érdekes tlizgyujtasi modszerek

Cserkész felszerelés — hasznos tanacsok és jo vételek

Tébori épitmények — hasznos kapuk, asztalok, tizhelyek, tarolok, stb.

Reggeli torna 6tletek — nem csak allatkertbe mehetiink...

A cserkészvezetonek az ovtaskaja — praktikus tanacsok és hasznos targyak viselése

7. OV korit:

Az 2012-es korut immar a 15-ik 6rsvezetdi korut volt. Ezen 20 Orsvezeto és 5 felnott vezetod vett részt, akik
ezuttal Eszak és Dél-Amerikabol, valamint Nyugat Europabol jottek. Az IB koszonetét fejezte ki Szemerédi
Tibor cscst.-nek a 2012-es korut sikeres levezetéséért.

A 2013. évi korut idépontja junius 30.-jalius 21. A jovo évi korut vezetdje ismét Szemerédi Tibor cscst.
lesz.

8. Nvari Magvar Iskolatabor:
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Az IB megkoszonte Nadas Krisztina cst.-nek kivalé munkajat a 2012. évi iskolatdbor megszervezéséért €s
levezetéséért, tovabba felkérte a 2013. évi tdbor megszervezésére.

9. KMCSZ alap:
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Az Alap elsédleges célja elegendd toke gylijtése, amely a szovetség hosszatdvi anyagi biztonsagat
garantalja, és amelynek csak kamatjahoz nyalunk. Az eddigi munka mar elérte a kitlizott minimum tokét és
tobb céladomanynak is eleget tett. Tovabbi erdteljes és Otletes gytijtésre van sziikség, tobbek kozott fiatal
cserkészvezetdink és felndtteserkészeink kozott.

. Csapatfejlesztési VT:

Az 1j torontoi 24. sz. Karoli Gaspar cscs. és a briisszeli 82. sz. Bathory Istvan cscs. szépen fejlodnek,
Marshall Tamas Csapatfejlesztési VT kb. hathetente kapcsolatban van a csapatparancsnokokkal. Venice,
Floridaban és Wallingford, Connecticutban beindult a foglalkozas. Csapatalakitdsi munka folyik Detroit,
[llinoisban ¢és Seattleban, Washingtonban. London, Anglidban és Las Vegas, Nevadaban igény van
csapatalapitasra. Tovabbi lehetdségek: Pittsburgh, Pennsylvania, Portland, Oregon és Miland, Olaszorszag.

. Osszmagvyar Cserkészstratégia:

A magyar kormany, felismerve a cserkészet értékét, felkérte a magyar cserkészszovetségeket, hogy kozosen
dolgozzanak ki egy Osszmagyar Cserkészstratégiat, amelyet a kormdny tdmogatna. A terv célja a magyar
cserkészet fejlodése, novekedése. A Magyar Cserkészszovetségek Forumaban tomorild szovetségek
beterjesztették a tervet, amelyet a kormany el is fogadott, majd az év folyamdn ald is irt egy tdmogatd
nyilatkozatot a Magyar Cserkészszovetséggel (mint a MCSSZForum képviseldje). A cserkészszovetségek
kihangsulyoztdk, hogy koszonettel elfogadnak tdmogatést, de tovabbra is tdvol maradnak mindennemii
politikatol. Az IB tudomasul vette ezt a kezdeményezést.

Ertékrendszeriink, alapveté céljaink:

Az IB elfogadta Domotor Gabor cscst. altal irt 6sszefoglalot, mint a szovetség hivatalos allaspontjat azzal
kapcsolatban, hogy cserkészetiinkben mi a fontossagi sorrendje a magyarsagnak, az elméleti és gyakorlati
cserkészetnek, a tarsadalmi kapcsolatoknak €s szolgalatnak, a jellemnevelésnek €s a vallasnak. Az okméany
megtalalhaté a KMCSSZ honlapjan a kdvetkezd kapocs hasznalataval:

http://www.kmcssz.org/php-bin/content management/retrieve doc.php?id=2824
Teleki Pal Alapitvany

18 palyazat lett eldterjesztve a 2012 szeptemberében indul6 tanfolyamra, a kovetkezd orszagokbol: USA 9,
Ausztralia 4, Kanada 2, Sziria 1, Németorszag 1, Svédorszag 1. A 18 palyazat bet6lti a rendelkezésre allo
helyeket. Sajnalatos, hogy a 18 koziil csak 4-en cserkészek.

Balassi Intézet és a KMCSSZ magyarsagismereti anyaga:

A Balassi Intézet (BI) megismerkedett a KMCSSZ magyarsagismereti rendszerével: a tananyaggal és
munkafiizetekkel, a vizsgaztatassal és vizsgakkal, valamint az elért eredményekkel. Ennek eredményeként a
BI mar masodik éve, hogy elismeré oklevelet allit ki minden olyan OV és ST jelolt részére, aki sikeresen
letette a KMCSSZ magyarsagismereti vizsgajat.

Olvasasi kiillonproba

A program kezdete 6ta a cserkészek 794 probat végeztek el és 709 proban dolgoznak. 2010 majus ota az
elvégzett probak szama 230%-al novekedett. A fejlddés fénypontjai: NY korzet, San Francisco, Montreal.
Gyenge haladés: Ausztralia, Brazila, Svéjc, Toronto, Los Angeles, Stuttgart, Mainz, Linz, Innsbruck,
Hollywood.



16.

17.
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VKVT beszamoloja

A 2012 VK taborok sikeresek voltak, a szokasos kdzponti VK taborokon kiviil 2012 jaliusban kivételesen
Eurdpéaban egy cserkésztisztképzd tabort tartottunk olyan 35 éven feliiliek szamadra, akik eddig csaladi,
munka vagy egyéb okokbdl nem tudtak cserkésztisztképzd taboron résztvenni. 2013 januarjdban a déli
félteke (Argentina, Brazilia) tart kozos OV és (Argentina, Brazilia, Ausztralia) kozos ST tabort
Argentinaban. Ausztralia is tart kiilon OV tabort januarban. NY allam egészségiigyi kovetelményei egyre
jobban szigorodnak, ezért fontos, hogy a tdborok vezetdinek meglegyen a CPR kiképzésiik, ezért ajanlatos
helyileg kiképzések szervezése. A cserkészismereti vizsgakat fel kell tijitani a kovetkezo évre.

Sik Sandor Cserkészpark

Bemutatasra kertilt a park fontossagi sorrendbe foglalt fejlesztési €s javitasi sziikséglete. Az IB hatarozata
alapjan, a park igazgatosaganak 10,000 USDollart elélegez a kozpont, hogy a kovetkezd tételeket
kivitelezze: utak javitasa, erddirtas és tisztitas, kutak klor rendszerének beszerelése, az avatdtéri kut javitasa,
altalanos karbantartds, 1) miianyag budi (évente kettd), zuhany lefolyd, vizlevezetés a Nadas haztol. Az IB
koszoni a parkigazgatosag megfontolt felmérését és javaslatat.

Kanadai Magvar Szovetség

Az IB jovahagyta KMCSSZ V. Keriiletének részvételét a Kanadai Magyar Szovetségben.
Koszonet

Az IB koszonetét és elismerését fejezi ki Nyisztor Juditnak 37 éves venezuelai kdrzeti parancsnokaként
végzett kimagaslo szolgalataért.

II. MEGBIZATASOK

Tisztviselok megbizatasai

A. Kertileti Parancsnok
L. keriilet (Eurépa): Jablonkay Péter cscst.
B. Korzeti Parancsnokok
II1. keriilet, Venezuelai korzet: Nyisztorné Judith cscst.-t6] Udvarosné Szabadics Zsuzsanna cst.
Venezuelai korzeti pk. helyettes: Marton Attila cst.
V. keriilet, Kelet-Kanadai Korzet: Magyarddy Tamas cscst.-t6] Siket Gyorgy cst.

Parancsnokvaltozasok

13. sz. Szondi Gyorgy cscs., Sao Paulo, Brazilia - Yamashita Szabd Yuri cspk.-tol ideiglenesen
Harsi Sari cst.

14. sz. Gorgey Artur cscs., Cleveland, Ohio — Csajka Tamas cst.- t0l Szentkiralyi Endre cscst.
18. sz. Bartok Béla cscs., Buenos Aires, Argentina - Zaha Tamas cst.-t6l Lajtavary Andras fncs.
19. sz. Hunyadi Matyas cscs., Chicago, Illinois - Stetz Andrea st.-t6]1 Kerkay Béla st.

23. sz. Szent Laszl6 cscs., Montreal, Kanada - Tokés Istvan cst.- t61 Edvi Istvan st.

35. sz. Szent Erzsébet cscs., Caracas, Venezuela - Nyisztor Sandor cst.-t0]l Manelli Kriszta st.



41. sz. Lorantffy Zsuzsanna Icscs., New Brunswick, New Jersey - Gorondy Lizzy st.-tdl
Vargané Gaspar Chilla cst.

51. sz. Munkacsy Mihaly cscs., Adelaide, Ausztralia - Schéer Gyongyvér cst. csapatparancsnoki
kinevezése, azzal a feladattal, hogy ¢élessze fel a sziineteld csapatot.

52. sz. Hollos Matyas fncscs., Melbourne, Ausztralia - Czudar Zsuzsa fncs.-t61 Téth Eva st.

66. sz. Pappvary Elemérné cscs., Sydney, Ausztralia - Barany Teréz cst.-t6] Sablaturané Nagy
Marika cst.

80. sz. Arpéd cscs., Linz, Ausztria - Szakats Julia cst.-t6l Lukacs Levente cst.
84. sz. Lehel Vezér cscs., Frankfurt, Németorszag - Stolmar Gydrgy cst.-tél Miller Alicia st.

87. sz. Tomori Pal cscs., Heidelberg, Németorszag - Grynaeus Stefania cst.-t0l Jung Annamaria
st.

III. IGAZOLASOK

Cst:  Csernay Roberta, 72. sz. cscs., Edvi Istvan, 23. sz. fcscs., Glaser Imre, 23. sz. fcscs., Gyurcsan Ferenc, 2.
sz. cscs., Jankura Krisztina, 59. sz. lcscs., Kelemen Ildiko, 43. sz. Icscs., Kocsis Marta, 63. sz. lcscs.,
Kovari Gyorgy, 20. sz. fcscs., Kulcsar Levente, 84. sz. cscs., Lajtavary Andras, 18. sz. fescs., Lukacs
Levente, 80. sz. cscs., Makovi Andrés, , 84. sz. cscs., Dr. Makovi Susan Gabriella, 84. sz. cscs., Nagy
Veronika, 67. sz. lcscs., Németh Enikd, 49. sz. Icscs., Stolmar Gyorgy, 84.sz. cscs., Sz6cs Laszlo,
Svédorszag, Toth Eva, 57. sz. cscs., Varga Arpéd, 17. sz. cscs., Walter Anna, 34. sz. lcscs.

St.: Balog Agnes, 79. sz. cscs., Bogardy Krisztina, 34. sz. Icscs., Chmielewski Emese, 34. sz. lcscs., DiFiore
Marcel, 5. sz. fescs., Edvi Krisztina, 37. sz. Icscs., Fogarasi Kristof, 2. sz. cscs., ifj. Graber Istvan, 14. sz.
fesces., Gurske Karen, 43. sz. Iescs., Gyorky Jozsef, 14. sz. fcscs., Kovacs Gabor, 14. sz. fescs., Marshall
Jessica, 58. sz. cscs., Miller Alicia, 84. sz. cscs., Nagy Zsuzsa, 60. sz. cscs., Orai Elvira, 46. sz. lcscs.,
Polgar Zita, 2. sz. cscs., Puppék Irén, 35. sz. lcscs., Riill Emily, 37. sz. Icscs., Sass Marton, 19. sz. cscs.,
Stolmar Annamadria, 84. sz. cscs., Szigeti Matyas, 14. sz. fcscs., Szolldsi Robert, 5. sz. fcscs., Tabor
Mate, 14. sz. fescs., Vajtay Gergely, 5. sz. fescs., Vella Andrea, 19. sz. cscs., Zaha Adam, 5. sz. fescs.,
Zaha Diana, 41. sz. Icscs.

Lendvai-Lintner Imre
elnok

Newfoundland, 2013. januar




