Kulfoldi Magyar Cserkészszidvetség

Hungarian Scout Association in Exteris

Karpat-medencei Kapcsolattartd Vezetotiszt — Jelentés a Kozgylilésne

(2019- 2021)
Tevékenységem legnagyobb hanyada a Magyar Cserkészszovetségek Féruma (MCSSZF) keretén
belil kifejtett munka.
Emellett részt vettem a MCSSZF altal meghirdetett programok egy részén.

Tovabba személyes kapcsolatokon keresztll informdalédtam — és informaltam szévetséglink
vezet&ségét a magyar testvérszovetségeken belili viszonyokrol.

Az utolsé két évben tevékenységem a MCSSZF Uj alapszabalyanak (ASZ) kidolgozéasara
Osszpontosult.

Ez tobb okbdl valt sziikségessé:

A Férum megalakulasa 6ta eltelt majd 3 évtized alatt a Karpat-medencei magyar
cserkészszovetségek maguk is sokat valtoztak, és valtoztak az alapitdskori adottsagok.

Az eredeti ASZ bar az Ujjaéled6 demokratikus viszonyok jegyében sziiletett, azonban alapvetGen és
kizdrdlag az elnokok tanacskozasi testiiletének ,hazirendje” volt, azonban minden végrehajtoi
felhatalmazas nélkdl.

A zokkenémentes miikodés biztositasara az id6k folyaman tébbszor fel kellett Ujitani, részint a
felmerilt hidnyossagok kikiiszobolésére, részint id6kozben megvaltozott helyzetek kezelésére.

A legutolsé modositasra azt kdvetGen kerlilt sor, hogy a magyar kormany stratégiai megallapodast
kotott a MCSSZF-fel, ami egyrészt komoly anyagi tdmogatas kilatasba helyezését jelentette,
masrészt tiikrozte a kormany elvardsait a cserkészettel mint legfontosabb nemzetépitd /szolgald
ifjusdgi mozgalommal szemben. Ez a mozgalom taglétszamanak erdteljes novelését jelentette, f6leg
az anyaorszagi szovetségeknél (MCSSZ és MCSLSZ), de a hatarontuliaknal is. Az elvards mogott egy,
a kormanypart iranyvonalaval azonos - nemzeti keresztény — ifjusdgi tomegszervezet tdmogatasa
rejlik.

Az allami tamogatas teljesen Uj helyzetet teremtett. A tagszovetségek palyazatainak
Osszehangoldsa, a kozos programok anyagi és organizacids feladatainak kezelésére létrejott az
Osszmagyar Cserkész Iroda, melynek kiadasait a tagszovetségek altal fizetett tagdij fedezte, amit a
palyazatok tartalmaztak.

Nyilvanvald, hogy ez magaval hozta olyan kérdések ASZ-beni rendezésének sziikségességét, ami a
tagdijfizetéssel, képviseleti és szavazati joggal 0sszefligg. Az ezeket a kérdéseket rendezd, jelenleg
még érvényben lévd, utolsd ASZ-mddositas sajnos félreérthetd ill. félremagyarazhatd pontokat is
tartalmazott. Részben ezért, részben a magyar egyesiileti torvények valtozasa miatt szlikségessé
valt egy tovdbbi mddositas. Hozzajarult mindehhez az igény, a dontéshozas demokratikusabbd
tétele irdnt. Az Uj ASZ alkalmat nyujtott arra, hogy az Ujra rendezze ill. atfogalmazza a MCSSZF
célkitlizéseit, szervezeti felépitését, a tagok jogait és kotelességeit.
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leendd Uj ASZ sz6vegében. A tervezet jelenleg a tagszovetségek illetékes grémiumai altal javasolt
esetleges tovabbi modositasok beillesztése utdn keriil elfogaddsra — feltehet6en 2021 elsé felében.
Ez az eljaras tehat még folyamatban van.

Néhany gondolat a testvérszovetségekrél.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a magyar cserkészet a vildgcserkészet konzervativ, nemzeti
elkotelezettségli, a hagyomanyos egyhazakkal szorosan egylittm({ikodé szarnyahoz tartozik.
Kilonosen kirivo a kiilonbség az LGBT-vel és a felekezeti hovatartozdssal kapcsolatos kérdésekben.
A MCSSZ még messze van attdl, hogy elfoglalja az 6t, mint az anyaorszagi szovetséget megillet6
vezetd szerepet. Jelenleg egyfajta kollektiv vezetéssel kisérleteznek. A vezetGi karban éles személyi
ellentétek vannak, napirenden vannak az egymassal szembendlld frakcidk vitdi. Dacdra a jol
latogatott VK tdboroknak, ugy a csapatok szdma, mint a szOvetség taglétszama stagnal. Ennek
okaira ezen beszamolo keretében azonban nincsen médom kitérni.

A RMCSSZ-re ugyancsak jellemzé a kollektiv vezetés. A szévetség anyagi gondokkal kiizd, ami
azonban nem csupan az orszag gazdasagi helyzetének kdvetkezménye. Vezet6képzésiik biztositasat
tobbszori nekifutas utdn sem sikeriilt mindmdig megnyugtatdan rendezni. Mind gazdasagi, mind
vezetGképzés terén keresik az anyaorszagiak tamogatdsat, sajat er6forrasok kiépitése nem
erGsséglik.

Az SZMCS atesett a vezetési nehézségeken, vezet6gardaja jol strukturdlt. Anyagilag megalapozott,
és a belsé lGgyei rendezettek.

A tobbi szovetség kislétszamu, tipikusan 1000 alatt, de inkabb 1-2-300 fével.

A MCSLSZ-r6l nem rendelkezem informacidval.

A VMCSSZ, a KaMCSSZ és a zagrabi Zrinyi Miklds cscs. lelkes kis kozosségek. VezetGképzés terén
teljesen a testvérszovetségektdl fliggenek.

Az utdbbi 6t évem az utddkeresés jegyében is telt. Végiil is elndklinknek sikerilt megfelel§
munkatdrsat taldlnia dr. Koltai Marika Frankfurt/Budapest-i cserkésztiszt személyében. Kinevezése
az Uj IB feladata, én csak ajanlani tudom.

Egyben kdszonom az eddigi bizalmat, oriilok, hogy szolgalhattam szdvetséglinket és ezen keresztil
nemzetiinket is valamelyest.

Kelt Bécsben, 2021. marcius 1-én

Puma, Szemerédi Tibor cscst.
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