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Vezetotiszt — Beszamolo a Kozgylilésnek
(2019 — 2021)

Tizenkét évvel ezelGtt vallaltam elGszor a vezet6tiszti beosztast, és bar elolvastam alapszabalyunkban, hogy
mibdl is all a vezetGtiszt feladata, és volt alkalmam el6dommel egyittmiikddni, mégis csak késGbb jottem ra,
hogy pontosan mibél is all, illetve, hogy melyik részeivel mennyit kell vagy lehet foglalkozni. Bar minden
cserkésztiszt, illetve segédtiszt biztos jol ismeri alapszabalyunkat, mégis ismertet6ként megemlitem pontos
leirasat a vezetdtiszti beosztasnak:

A Szovetség vezetGtisztjét a Kozgylilés négy évre valasztja. A Vezetbtiszti Testllet segitségével iranyitja
a cserkészkiképzést, a vezet6képzést, és altaldban minden neveld tevékenységet. A csapatok és
kiilonleges egységek miikodését vagy kozvetleniil, vagy a Vezet6tiszti Testilet tagjain, illetve a kerileti
parancsnokokon keresztiil ellendrzi. Az évi munkaterv valtozatossa tétele céljabdl megfelelé anyaggal
latja el a csapatokat és a kerileti parancsnokokat. K6z6s megmozduldsokat készit el§ és iranyitja azok
lebonyolitasat. Feladata a szorvdnyban éI6 cserkészek és vezet6k foglalkoztatasa is. Az IB a VezetGtiszti
Testilet tisztségeit a szOvetségi vezet6tiszt meghallgatasa utan tolti be.”

Azébta sok viz lefolyt a Gennesse folyén a Sik Sandor Cserkészpark kornyékén, és orommel jelentem, hogy sok
célt sikerillt megvaldsitani az évek folyaman. Viszont ebben az évben ugy dontdttem, hogy eljott az id6 a
valtozasra, illetve a stafétabot atadasra masnak, hogy uj erével, lelkesedéssel és Gtletekkel 1dsson neki mas a
szovetségiink nevelési munkdjanak irdnyitdshoz.

A kovetkez6 eredmények ragadtak meg leginkabb figyelmemet az elmult évekbdl:

e Minél tobb vezetét bevontunk munkankba, és a vezetdi csereakciokat folytattuk.

e Meglatogattam, illetve egyutt tdboroztam az 1., Il. és IV. keriilet cserkészeivel és vezetbivel —
a személyes kapcsolatokon keresztiil tudjuk csak megérteni egymas nézeteit, illetve kdzos
céljainkat megvaldsitani és esetleges nézeteltéréseket helyrehozni.

o Cserkészértékeink, illetve a vezetoktol elvart viselkedés kovetelményet megerésitettlk.

e Tobb hangsulyt fektettlink a kiscserkészet fontossaganak elismerésére szévetségi és minden
szinten, hiszen a legtobb csapatnak a fele kiscserkészekbdl all. A kiscserkész-vezetoképzés
terén is Gjitottunk.

o Uj cserkészkonyvet adtunk ki, ,.a probak konyvét”, aminek alapja az ij, egyesitett fili és
leany prébarendszerink.

e Integraltuk és egyszertsitettlk vezetdink munkajat pl. az adatbazis megteremtésével, a Sik
Sandor Cserkészpark koltségvetésével, a Jubi-tdborok logisztikajaval és az informatikai
vezetd beosztassal kapcsolatban.

e Sikeres vezet6képzo6 taborokat, Jubi-taborokat, kozponti akadalyversenyeket és tiszti
konferenciakat bonyolitottunk le, valamint sok intéz6 bizottsagi gyiilésen aktivan vettem
részt.

Az elmult két év is eredményes volt, bar tobb kihivas allt el6ttiink. Az egyik legnagyobb kihivasunk a Covid
virus helyzete, illetve a vildgon elterjedt pandémia volt. Sajnos a pandémia miatt sok csapat, korzeti, kerileti
és kozponti programot nem lehetett megtartani, koztiik a legtobb cserkészt a 2020-as Jubi-tabor lemondasa
érintette. Probaltunk az elmult évben a pandémia valtozd helyzetéhez alkalmazkodni, igy Covid iranyelveket
és Utmutatdst, valamint virtualis 6tlettarat adtunk ki a csapatparancsnokok részére. Rovid videdkkal
probaltunk hireket és biztatd szavakat terjeszteni. Ezen kiviil, még jobban foglalkoztunk cserkészértékeink
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fellilvizsgaldsaval, beinditottunk egy torténelmi szemlélet bévitését és alapszabalyu
korszer(sitését célzo csoportot is.

Koszondm a vezetGtiszti testliletnek és minden vezetGnek és kisegitének munkajat, ahogyan alapveté
nevelési célunk elérése felé toreksziink, mert a cserkészekkel szeretetteljesen foglalkoznak minden
kerililetben. Tovabbra is a jellemnevelés az elsGdleges célunk, de persze magyarul, illetve a magyarsagunkat
is szolgalva.

Kozosek céljaink, egységes szovetséglink. Fontos, hogy személyes szinten minél tobben megismerjik
egymast, és egylitt tdborozzunk, hogy ezen keresztil atérezziik, hogy egy vilagot atfogdé mozgalom vagyunk,
és mindannyiunk munkdjatol figg cserkészetiink sikere.

Olyan ujitasokat szorgalmazzunk, amik programjainkat és szévetséglinket korszerUsitik, a szolgalé vezet6k és
csapatparancsnokok munkajat konnyitik, de |ényegében nem térnek el hagyomdanyos komoly értékeinktél,
céljainktdl.

A j6 programon keresztil és kint a természetben neveljik cserkészeinket legjobban a helyes értékrendiinkre,
beleértve az Isten ismeretre és hitre, illetve a szeretet gyakorlasara.

Bizom abban, hogy a kdvetkez6 vezetbtiszt sikeresen megadllja helyét, ahogyan szovetséglink nevelési
munkajat irdnyitja és hogy minél tobben felel6séget vallalnak mellette és vildgszerte, hogy a kitlizott
céljainkat elérjiik, mert tobb telik téllink, és ,,ha nem mi, akkor ki”?

J6 munkat!

Szentkirdlyi Pal, cscst.
szOvetségi vezetStiszt
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