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Ill. Keriilet — Cleveland korzet — Jelentés a Kozgylilésnek
(2019- 2021)

A Cleveland Korzet hat mikodé csapatbdl all. Jelenleg a hetedik csapat, Pittsburghban, sziinetel.
M(ik6dé csapatok:

14 Gorgey Artur, Cleveland. Sziget Matyas parancsnok, 26 vezetd, 35 tag

34 Zrinyi llona, Cleveland. Slattery Kriszta parancsnok, 15 vezet6, 38 tag

22 Bessenyei Gyorgy, Cleveland. Kovacs Gyorgy parancsnok, 10 vezet6, 7 fncs

33 Szilagyi Erzsébet, Cleveland. Ratoni-Nagy Valéria parancsnok, 21 vezet6

19 Hunyadi Matyas, Chicago. Jokay Jutka parancsnok, 11 vezetd, 50 tag

58 Toldi Miklds, Buffalo. Lehotay Vera parancsnok, 5 vezetd, 9 tag

A Cleveland korzet egy kicsi, de erGs korzet. Mint mindenhol, most rendkivili helyzetben
mukodink, szokatlan kihivasokkal vivunk.

Cleveland

Clevelandban két feln6tt csapat és két cserkészkoru csapat miikddik. A feln6tt csapatoknak célja,
hogy a gyakorlati cserkészmunkdban segitsenek, és tamogassak a fenntarto testiilet (Clevelandi
Cserkész Baratok Kore) munkadjat. Azon kiviil, a 22-es csapat a Sik Sdndor Cserkészparkban értékes
munkat végez, valamint a 33-as csapat a Karpataljan l1évé magyar kozosséget mar évek 6ta
tdmogatja. A 34-es csapat foglalkozik a cserkészkoru lanyokkal és a 14-es csapat foglalkozik a
cserkészkoru fiukkal. Mindkét csapatnal 2019 szeptemberben volt parancsnoki atadas fiatalabb
tiszteknek, akik nagy hangsulyt fektetnek a kinti cserkészfoglaldsokra, kirdanduldsokra, és vezet6i
garda kiépitésére.

A cserkész regdscsoport vezetése tobb atadassal jart az utolsé par évben, most egy fiatal tiszt
vezetése ala kerilt, aki vendég tanctanar segitségével foglalkozik a tagokkal.

A cserkész vezet8k a szul6kkel és a tarsadalommal a kapcsolatot ugy tartjak, hogy honlapot
vezetnek, a clevelandcserkesz.org, Facebook zart-csoport altal osztanak fényképeket és szerveznek
rendezvényeket és a Remind-en keresztiil is értekeznek. A fenntarté testililetnek is van egy
honlapja, a CSBK.org, és azon minden cserkész eseményrél lehet fényképet és beszamoldt talalni.
Facebook oldalt is haszndlnak. Evente kétszer jelenik meg a ,,J6 Munkat” ismertetd lap, amelyet
tobb, mint ezer cimzettnek kiildenek ki. Tobb éve nagy sikerrel szolgal a cserkész radié a legujabb
valtozata: cserkész TV, amelyet két fiatal cserkész vezets vezet a magyar radié program keretében.
A regds csoportnak is szintén van honlapja, clevelandregos.org, Facebook oldala és csoportja, és
Instagramja. Kozeli kapcsolatot tartanak a helybeli magyar iskolaval, és mindig szerepel egyik csapat
az Egyesiilt Magyar Egyletek iinnepségein. Ujabb cserkész sziil6ket is lassan behoznak a kdzésségbe.
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Chicago
Chicagdban vegyes csapat mikodik, szép létszamban vannak, f6leg a kiscserkészek. Sajnos még
mindig vezetd hianyban szenved a csapat, de szerencsére van feln6tt cserkész vezetd és K&rosi
Csoma Sandor 6sztondijas, akik hajlanddak rendszeresen jarni 6sszejovetelekre, és athidalni a
vezetdi hianyt addig, ameddig egy 6rsvezetGi korosztalyt kiképeziink. Ezek most segéd 6v./6v.
jeloltként szolgdlnak, és készen allnak 2021-ben 6rsvezt6képzé taboron részt venni. A
csapatparancsnok és a sziil6i munkakzosség tagjai erGsen tartjak a kapcsolatot. Most, hogy
nagyobbak a gyerekek, tobb kirandulast rendeznek, de sajnos csapat tdbor mar egy ideje nincs. Sok
Uj cserkész sziil6 van Chicagéban, és vellik tudatosan ismertetik a cserkészélet rendjét, szokasait. A
gyerekek magyar nyelvtudasa nagyon jo. A cserkészgy(ilés a magyar iskola utan torténik,
ugyanabban a templomban, és ennek lehet koszénni azt, hogy a csapatba szivarognak be a
gyerekek. Legnagyobb sajté csatornajuk Facebook, de még m(ikodik a ,,Hollé Hiradd” is.

Buffalo

Buffaléban kis vegyes csapat van, amelyben igen kifejlett az erds csapatszellem. Nagy szerencséjiik
van, hogy tobb lelkes és tehetséges segédtiszt koltozott oda egyetemre. Ezek vezetik a csapat
munkat hétrél-hétre, és nagy lelkesitést ontottek a csapatba. Még csatlakoznak Cleveland korzeti
kirandulasokra, példaul a majusi akadalyverseny elGttire, de alkalomadtan kelet kanadai korzeti
eseményekhez is. Igyekeznek j6 viszonyban lenni a helybeli magyar k6zosséggel, és tinnepeken
szoktak szerepelni. Aktiv Facebook oldaluk is van.

Ezeket a f6 kihivasokat kdzoltem két éve:

1. A’kritikus tomeg’ megtartdsa a csapatokban. Ameddig ez meg van, jonnek, lesznek. Amikor
ez ald csuszunk, mint pl. vezet6képz6 hétvégnél, akkor nem jonnek, mert kevesen vagyunk.
Ez f6leg Buffaldra, Clevelandra vonatkozik. Chicagoban ez inkabb a vezet6kre vonatkozik.

2. Tobb csapatban lesz parancsnoki atadas. Még nincsen konkrét terv, bar nagyban
folyamatban vannak a targyalasok. Az a remény, természetesen, hogy ez siman fog menni.
De sajnos sok gondot is okozhat.

3. Baridén nagyon sikeres megoldas volt a vezet6képz6 hétvégre, nem tudom, hogy ez igy
mennyire valdsithatd meg a jovSben. Sok koltséggel jart, és ha a jov6ben még tobben
lesznek a két korzetbdl, lehet, hogy logisztikailag nem megoldhaté.

1. Ez az elsé kihivas (a 'kritikus tomeg’ megtartasa ) munkam nagy részét motivalja. Ennek a
tomegépités érdekében Ugy a csapatok erGsitését tdmogatom, mint a csapatok és a korzetek-
kozti kapcsolatot. Csapatépités szempontbdl igyekszem vagy a csapatok szilGiértekezletén
jelen lenni, vagy kilon értekezletet szervezni. Itt a parancsnok munkajat tdmogatom, és a
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szlil6ket segitem tajékozddni. Pont Covid el6tt inditottam egy ,,Kavé és kérdések Krisztinaval”
cim( programot a szil6k részére, amivel el6sz6r Chicagoba utaztam. Szerintem nagy sikere
volt, és tervezem folytatni, amikor megint ajanlatos lesz az utazas. A csapatok kozti kapcsolat
fejlesztést tdmogattam olyannal is, hogy példaul egy clevelandi érsvezet6 elvallalt egy chicagoi
6rsot Jubira, és elvittem levezetni egy 6rsi 6sszejovetelt vellk, elére ismerkedni. Részben e cél
teljesitése érdekében javasoltam és tamogattam a jellenlegi parancsnokok megvalasztasat
Clevelandban. Mint fiatal vezetdk, illetve szul6k fiatal gyerekekkel, sajat korcsoportjuk van,
amely cserkészmunkdjukban tdmogathatja 6ket. Ugy szintén, mint Ujabb parancsnokok, friss
energiaval allnak neki a csapaton beliili vezet8i garda kiépitéséhez, mind tisztikar, mind
Grsvezetdk és szul6i munkacsoportok alakitasara. Sajnos ez a COVID-kér pont a csapat felépitése
lendiiletébe vagott bele nagyon. Természtesen, nem csupan a clevelandi csapatépitésnek és
fejlesztésnek art ez a COVIDos vilag, de talan ndluk van legnagyobb kihatdsa. Buffaléban a
kisebb csapat gyorsabban reagalt az Uj helyzetre, rugalmasan veszik a helyzetet, és kis
létszamuk nem okoz gondot a hatdsagokkal. Chicagoban, mivel féleg id6kérdése volt a vezet6
hidny, ez az év nem vész karba. A két feln6tt csapatra nemigen vonatkozott ez a kihivas.

Tehat nnek az elsd kihivas/cél érdekében folyamatosan dolgozom, és tovabbra is fontos
szamomra.

2. Itt (parancsnoki atadas) nagyrészben sikerrel jartam. A 14-es és 34.-es csapatoknal volt
parancsnok csere, ami nagyon siman ment. Itt most az a reményem, hogy ebben a varatlan
(COVID) helyzetben nem égnek ki, nem faradnak bele, mert természetesen nem erre
jelentkeztek.

Sok targyalds utdn, a buffaldi csapat tovabbra is Veranal maradt papiron, és Chicagoban Jutka is
lassan keres utddot.

3. Ezzelis (vezet6képz6 hétvége) sikerrel jartam. A 2019-es k6zos New York és Cleveland korzeti
vezet6képz6 hétvég sikerére épitve, 2020-ban egy masodik k6zos vezets- tovabbképzd hétvéget
szerveztink. Mivel Washington, DC volt a vendéglatd varos, Cleveland korzet nagyrészének
gépkocsival elérhetd volt, viszont Chicagobdl repilén érkeztek. A gazdag, értékes program
mellett nagyon jé volt 1atni, hogy az ottani csapat, hogy vezeti le 6sszejoveteleit.
Természetesen, a vezet8k nagyon oriltek, hogy egyutt voltak olyanokkal, akiket ritkan latnak,
bar egyiklink se tudhatta volna akkor, hogy utdna igazan milyen ritka lett.

Osszel vezettem egy gyors-talpalé vezet6képzd Zoom-ot a chicagoi 6rsvezetd jeldlteknek, hogy
tudjanak mar vezet8i szerepekben szolgalni a csapatban. A feln6tt 6rsvezetd még felelt az
6rsért, a munkatervért, a jeloltek pedig egyes programokat kezdtek vezetni. Ezt a szOvetségi
wepképzés elbtt terveztem/vezettem le. Azutan azokra iranyitottam &ket.
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Fékihivasok, célkit(izések a kovetkezs két évre:

1. COVID iddk alatt felligyelni, hogy a csapatok eleget tesznek-e a kdzponti csapatparancsnoki
COVID utmutatdnak. Itt nem kizardlag ,,szabalyszegés” szempontbdl nézem, hanem tényleg
legyen prioritas neklink mindenki egészsége, biztonsaga. Kiloén hangsulyt fektetek arra, hogy
tovabbra épitslink bizalmat a sziil6kkel az altal, hogy barmilyen protokolt hirdetiink, azt
kovessik is. Szeretnem, ha olyan visszajelzés is jonne, hogy ,,nem megylink sehova, kivéve
cserkészetre, mert ott bizom a vezet6kben”.

2. Minden csapat, parancsnokaval egyiitt, vészelje at ezt a COVID-kért ugy, hogy lelkesen, nagy
lendilettel folytassa cserkészmunkajat és sikeriiljon visszacsabitani azokat, akik COVID miatt
elmaradtak.

3. Legyen elég vezet6képzés, forrds, és lelki tdmogatas, hogy az 6rsvezet6k elémenetele és
lelkesedése ne apadjon el. A serdiil6knek nagyon nehéz ez a folyamatos zoomos vilag, de a
nagyon korlatolt személyes vilag is. Ugyelniink kell, hogy legyen nekik is olyan, ami feltélti
6ket, ami ad okot, hogy tovabb szolgaljanak, hogy érezzék a koz0sség szeretd és 6sszekotd
fonalait.

Kivanok tovabbi J6 Munkat!

e

Nadas Krisztina, cst.
Kelt: Lakewood, Ohio
2021. februdr 15.
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