FELNOTTEK VISZONYA A CSERKESZETBEN

I. BEVEZETO

Gyermekvédelmi szabdlyzatunkat idézve: ,,Cserkészfoglalkozdsainkon beliill nem
megengedhetd, hogy cserkészeinket barmilyen testi vagy lelki bantalmazas érje.” Ez az
iranyelv hasonloképpen vonatkozik a felndtt cserkészek, cserkészvezetok, munkatarsak
kozotti kapcsolatokra, viszonyra. Amennyiben a hetedik torvénylink engedelmességet
kivdn minden feljebbvald irant, a negyedik és az 6tddik torvenyeink az altalanosan
tisztességes, emberséges, cserkészekhez méltd banasmodot kovetelik minden cserkésztol.
Ilyen értelemben, a felnéttek kozotti kapesolatokra vonatkozo elvarasaink feliilmuljak a
tarsadalmilag elfogadott normakat: a cserkésztorvény e téren joval magasabb szinvonalat
allit a cserkészetben aktiv felnéttek szamara, mint a polgari torvény.

1. ZAKLATAS ES MEGFELEMLITES MEGHATAROZASA ES BETILTASA

Minden felnétt cserkésznek, cserkészsziilonek és egyéb felndtt cserkész munkatarsnak
joga van a tisztelethez és az emberi méltosdghoz minden cserkészfoglalkozason és
kapcsolatban. Nem fogadhatd el semmilyen viselkedés, amely sértheti ezt a jogot; semmi
szin alatt nem tlirhetd el a zaklatis vagy megfélemlités, beleértve a szexualis zaklatast is.

Mivel a KMCSSZ elsdsorban betartja a helyi torvényeket, szankcionalasnak néz elébe az
olyan felndtt cserkész, cserkészsziilo és egyéb cserkész munkatars, aki vét az orszagnak
zaklatasellenes torvényei ellen. Ezen tilmenden, mivel a KMCSSZ-en belul egy
magasabb erkodlcsi szinvonalat allitunk magunknak, amennyiben egy orszag
zaklatasellenes torvényei nem tiltanak bizonyos viselkedésmodot, amit a KMCSSZ
elfogadhatatlannak tart, a KMCSSZ sajat fegyelmi hataskorén bellil az elfogadhatatlan
viselkedés tettesét fegyelmezheti. Ilyen értelemben a kovetkezd viselkedések
elfogadhatatlanok és elitélendok:

- A szandékos sértés;
- A megalazas vagy megfélemlités;
- A fizikai vagy szocialis kikozosités;

- Nem szivesen latott fizikai érintkezés, pillantas és egyéb gesztusok,
megjegyzések, meghivasok vagy kérések;

- Sértd anyagok terjesztése.
I11. ESETEK JELENTESE ES KEZELESE

a) Sérelmet szenvedett cserkész a kdzvetlen legmagasabb ranggal rendelkezd
cserkészvezetonél tegyen arrol feljelentést. Ha az eset csapatban fordult eld, akkor



forduljon a csapatparancsnokhoz; ha taborban fordult ¢l6, akkor forduljon a
tAborparancsnokhoz (ha a csapatparancsnok, illetve a taborparancsnok a tettes, akkor
forduljon az illetékes korzeti parancsnokhoz).

b) A csapatparancsnok felelds azért, hogy a csapat dsszes felnott vezetdje és felnott
munkatarsa ismerje, megértse es kovesse a KMCSSZ zaklatéssal kapcsolatos
szabalyzatat.

c) Ha a csapatparancsnokhoz (vagy egy taborparancsnokhoz) feljelentés érkezik, hogy
egy felnétt vezetdt zaklatas vagy megfélemlités jellegli bantalmazas érte, kozolje a
korzeti parancsnokkal, a helyi jogi tanacsaddjaval és a KMCSSZ jogaszaval.

d) A korzeti parancsnokok igyekezzenek a helyi térvényeket és kbvetelményeket
megismerni és szerezzenek be maguk mellé a zaklatasi kérdésekben jartas, lehet6leg jogi
képzéssel rendelkezd tanacsadot.

e) Fontos az esetek dokumentélasa és jelentése. Olyan eseteket, amelyeknek esetleg jogi
kdvetkezmeényei lehetnek, részletesen dokumentalni kell, a csapatparancsnok
részvételével és esetleg a korzeti/kertleti parancsnok és a helyi jogi tandcsadojanak
bevonésaval.

IV. PELDAK

A zaklatés és megfélemlités sok format olthet. Nem sziikséges fizikai érintkezés
vagy nyilvanvald rossz szandék ahhoz, hogy valakit ilyen modon megbantsunk,
kényelmetlen helyzetbe hozzunk. Néhany megvilagité példa:

- Taborban a cserkészlanyok reggeli tornajat nézi minden reggel Jani bacsi,
a tabori szakacs, a rét szélérol.

- Fenntart6 testiileti gytlilesen felheviilnek a kedélyek és a testiilet elnoke
durvan belegazol a csapatparancsnokba, masok el6tt lebecsiili munkajat, majd sértd

véleményt mond maganéletérol.

- A rajvezetd izléstelen vicceket kiildozget emailben a csapat felndtt
vezetdinek.

- Férfi regdsvezetd az egyik segédtiszt lednyt egy ,,privat” tancprobara
meghiv, hogy jobban megtanulja az egyik tanc Iépéseit.

V. JOVAHAGYAS

Az Intéz0 Bizottsag ezt a Szabalyzatot a 2018. majus 26-i Ulesen jovahagyta és
végrehajtasat azonnali hatéllyal elrendelte.



