Vezetők felelőssége

Kiegészítő anyag a VK Tábor „Fegyelmezés” című oktatási anyagához

(Összeállította Felsővályi Ákos)
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1. Bevezetés

Az alábbi anyag a nemrég elindított „Vezetők felelőssége” nevű munka első alkalmazásra kerülő eredménye. A téma tárgyalása, feldolgozása még folyamatban van, egyes altémákat jobban, részletesebben, másokat kevésbé jól dolgoztunk idáig föl. A vezetői felelősségnek és a fegyelmezésnek mindkét irányban óriási hatása van egymásra, ezért beszélünk a vezetői felelősségről a „Fegyelmezés” oktatási anyag keretében. Először a kérdést általánosan tárgyaljuk, azután pedig előadásvázlatot adunk az egyes vezetői szintekre lebontva. Az itt közölt anyag nem lehet teljes és végleges, kérjük az oktatókat, hogy tapasztalataik alapján szóljanak a témához, hogy a jövőben javíthassunk az oktatási anyagon. Az anyag vázlat, tehát gondolatok, címszavak, amelyeket bővebb formában és teljes mondatokban kell tanítani. Az oktatás során a rendelkezésre álló idő rövid, ezért tanácsunk az anyag előzetes feldolgozása, terv készítése, példák gyűjtése. A példákat a gyakorlati cserkészéletből vegyük, az egyes csapatokra jellemző életből, tapasztalatokból.

A következő két rész (2. Alapelvek és 3. A megvalósítás keretei) általánosságban, elméleti módon tárgyalja a kérdést minden vezetői szint számára egyformán. Az azokat követő részek a gyakorlati útmutatók előadásvázlatai – testre szabva a különféle vezetői szinteknek (habár segédtiszttől lefelé minden szint az előzőnek egy szűkített változata). Az oktató döntse el, hogy milyen mélységben és mennyi időben tárgyalja a kérdés elméleti oldalát. A gyakorlati részt mindenképpen tárgyalni kell, mert a cserkészélet elsősorban gyakorlati. Az előadás gyakorlati részével töltött idő mindenképpen legyen jóval több, mint az elméleti résszel töltött idő. A címek zárójelei olyan más előadások címét tartalmazzák, amelyek azonosak vagy kapcsolatban vannak az itt oktatott anyaggal.

2. Alapelvek

A biztonság és a vezetői felelősség szempontjából a Külföldi Magyar Cserkészszövetség (KMCSSZ) célja a gondos, körültekintő, felelősségteljes, a cserkészeket és azok szüleit tájékoztató, a baj elhárítására figyelő és a baj esetén határozott, előre megtervezett módon eljáró vezetők képzése. A KMCSSZ-nek jól megfogalmazott elvei vannak, azok megvalósítását ellenőrzi. A kommunikáció minden szinten fennáll, beleértve a szülőket és a fenntartó testületeket is. A KMCSSZ a bizonsághoz megelőző módon közelít. A KMCSSZ központi szabályain fölül a különféle országokban működő cserkészcsapatok eleget tesznek a helyi (országos) törvényeknek, szokásoknak is.
2.1 Önkéntesség (Magyar cserkész vagyok)
A KMCSSZ önkéntes szervezet, amely ellenszolgáltatás nélkül foglalkozik a magyar származású fiatalokkal. Minden vezetője és tagja a saját idejét és pénzét áldozza föl, hogy a szervezetet és annak tagjait, magyar testvéreinket szolgálja. Ezért mindenki közreműködésére szükség van, együtt kell a munkában részt vennünk és mindekinek osztozni kell a felelősségben. Ez vonatkozik a KMCSSZ igazolt tagjaira, azok szüleire és a csapatokat támogató fenntartó testületekre, illetve azok tagjaira.

2.2 Cél (Fegyelmezés)

A biztonság és a vezetői felelősség alapelveinek megvalósításához megteremtjük azokat a körülményeket, amelyekben a nevelést, a gyakorlati cserkészéletet és a biztonságot egyensúlyba hozzuk. Az itt tárgyalt elvek és szabályok egyszerre szolgálják mind a cserkészek, mind a vezetők biztonságát.

3. A megvalósítás keretei

3.1 Jellem, erkölcsösség (A cserkészvezető mint jellemnevelő)
Célunk elérését a jellemre és az erkölcsösségre alapozzuk, amelyeket a tíz cserkésztörvény is megfogalmaz. Az erkölcsi elvek betartása nélkül a vezetői felelősség és a biztonság céljait nem tudjuk megvalósítani. A cserkészet sikeres művelése jellemes cserkészek nélkül lehetetlen. Mivel a jellemnevelés kiemelt problémaköre a KMCSSZ-nek, arról részletesen itt nem szólunk, de hangsúlyozzuk annak fontosságát.

3.2 A felső vezetés felelőssége (A cserkészvezető mint jellemnevelő)
A KMCSSZ szervezetére is vonatkozik, hogy a jellemességnek, az erkölcsösségnek, a felelős magatartásnak, a példamutatásnak a legfelsőbb vezetésben kell a legmagasabb szinten megmutatkoznia. Mivel az ellenőrzés felső szinten nehezebben megoldható, kényesebb kérdés és a személyes kapcsolatok mélyebben gyökereznek, ezért minden vezető érezze különleges kötelességének az előbbiek szerinti példamutató életet – cserkészeten belül és azon kívül is.

3.3 Szülői felelősség (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata)

A szülők felelőssége kettős. Egyrészt az isteni elrendelés szerint ők a természetes felelősei gyereküknek. Nélkülük, az ő támogatásuk nélkül nem lehet a cserkészet eredményes. Másrészt a cserkészet önkéntessége értelmében tevékeny résztvevői, támogatói a csapatoknak a fenntartó testületeken vagy szülői munkaközösségeken keresztül.

3.4 Szabályzat (Szervezetünk, szabályaink)

Mivel a vezetői felelősség sokrétű, szerteágazó, nehéz minden részletét megfogalmazni és előre tárgyalni. Alapjában véve azonban két fajtáját különböztethetjük meg: a vezetői felelősség gyakran előforduló tipikus kérdéseit, és azokat, amelyeknek csak az alapelveit fogalmazhatjuk meg, mert az adott helyzetekben majdnem mindig egyediek. A gyakori kérdéseket, azok kezelését a KMCSSZ szabályokba foglalja. Ezek az alapszabályok, a cserkészélet szabályai, az öltözet szabályai, a táborozás szabályai, a fenntartó testület működését meghatározó szabályok és a fegyelmi szabályok. Az itt említett szabályokat a mai élethez és a vezetői felelősség új szemléletéhez igazítva újra fogalmazza a KMCSSZ és a közeljövőben közzé teszi. A részletes szabályokkal itt nem foglalkozunk, de hangsúlyozzuk, hogy azok betartása biztosíték céljaink megvalósításához.

3.5 Oktatás

A KMCSSZ fokozott hangsúlyt fektet a vezetői felelősséggel kapcsolatos oktatásra. Minden vezetőnek részesülnie kell a szintjének megfelelő oktatásban, és azt az oktatás végén (pl. a tábor befejeztével) aláírásával igazolnia kell. Ha a vezetői felelősség bizonyos helyzetben különleges kiképzést igényel, a vezetőnek azt meg kell szereznie (pl. a Red Cross elsősegélynyújtási kiképzése).

3.6 Ellenőrzés, számonkérés

A vezetői felelősségről nem elég beszélni, nem elég tanítani azt, hanem annak megvalósítását a mindennapi cserkészéletben a KMCSSZ-nek rendszeresen ellenőriznie is kell. Az ellenőrzés magában foglalja a cserkészházak ellenőrzését (biztonság, felszereltség – pl. elsősegély láda), a csapatvezetők tevékenységének ellenőrzését (pl. a szülők tájékoztatása, a baleseti, fegyelmi jelentési kötelezettség teljesítése) és a táborok, kirándulások ellenőrzését.

3.7 Tájékoztatás (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata)

A KMCSSZ önkéntes, nyílt szervezet. Létének alapvető követleményei is ezek. Ezért minden cserkészprogram előtt a cserkészeket és azok szüleit tájékoztatni kell. Ez vonatkozik a cserkészév kezdetére, amikor az egész évvel kapcsolatos általános tájékoztatást kell adni és vonatkozik az egyedi programokra (kirándulásokra, táborozásokra, stb.). A tájékoztatás célja többszörös: segítséget kérni a lebonyolításhoz, közölni a követelményeket, tájékoztatni a résztvevőket és azok szüleit az esetleges veszélyekről és a beleegyezésüket kérni a programokon való részvételhez. A szükséges engedélyezési, egészségügyi űrlapokat a KMCSSZ biztosítja.

3.8 Baleset kezelése (Elsősegély)

Az elsődleges cél a balesetek megelőzése, de ha a baj bekövetkezik, a KMCSSZ-nek világosan megfogalmazott, határozott és az általános követelményeknek megfelelő eljárása van, amelyet a vezetőknek követniük kell.

3.9 Dokumentáció (Írásmunkák)

Minden nagyobb, a biztonságot és a cserkészek testi és lelki jólétét veszélyeztető esetről a vezetők kötelesek jelentést írni és azt továbbítani a feljebbvalójukhoz. Ehhez a KMCSSZ ürlapokat biztosít (lásd Baleseti űrlap, Gyermekveszélyeztetési űrlap), amelyeken minden fontos adat szerepel. A KMCSSZ ezenkívül ajánlja a vezetőknek a rendszeres naplóvezetést, amiben röviden dokumentálhatják a cserkészéletre károsan ható eseteket, eseményeket – beleértve esetleges külső eseményeket, személyeket is. Az ilyen napló nagy segítség lehet a későbbiek során egy-egy probléma megoldásában.

3.10 Tárgyi feltételek (Kirándulás-, portyatervezés)

A biztonság növelése megkövetelhet bizonyos tárgyi beruházásokat, eszközök vásárlását, felújítását és azok karbantartását. Ezeket a csapatoknak és a fenntartó testületeknek kell magukra vállalniuk. Ilyenek például rádió adó-vevők (2-way rádió) kirándulások esetén, elsősegélyláda, stb.

Előadásvázlat

Cserkésztiszti (CST) kiképzéshez

I. Bevezetés

· A mai helyzet bemutatása (példák különféle balesetekre).

· A biztonságra nagyobb súlyt kell helyeznünk.

· Voltak eddig is balesetek a KMCSSZ-ben, de szerencsére nem lett végzetes következményük (miért? – szülők megértése, az emberek segítő hozzáállása).

· A helyi szabályok, törvények szigorúbbak, azoknak meg kell felelnünk (pl. a táborozás egyészségügyi követelményei).

II. A vezetői felelősség általános tárgyalása

Az alapelvek és a megvalósítás feltételeinek (lásd a 2-3. pontokat előbb) gyors, vázlatos elmondása (az előadó döntse el, hogy milyen hangsúlyt helyez az elméleti tárgyalásrsa – ez a rész el is hagyható)

· Alapelvek (önkéntesség, cél);

· A nagyobb biztonság megvalósításának feltételei (jellem, erkölcsösség, a felső vezetés felelőssége, a tíz cserkésztörvény, szülői felelősség, szabályzat, oktatás, ellenőrzés, számonkérés, tájékoztatás, baleset kezelése, dokumentáció, tárgyi feltételek)

III. Részletes megbeszélés

Általános követelmények

1. Az itt kövekezők mindegyikét nem szükségszerűen a cserkésztisztnek kell elvégeznie, bizonyosakkal megbízhatja a hozzá beosztott más cserkészvezetőket. Viszont mindenről tudnia kell, és a feladatok elvégzését számon kell kérnie. Sok van a vállán, hisz cserkésztiszt.

2. Rajtunk nyugszik sok cserkész biztonsága, viselkedjünk felelősséggel. Használjuk a józan paraszti eszünket. Sose essünk pánikba, legyünk higgadtak (legalább kívülről), az megnyugvással tölti el a többi cserkészt is.


Jellem, erkölcs (A cserkészvezető mint jellemnevelő)
3. A biztonság megvalósításának és a vezetői felelősség sikeres alkalmazásának alapja a cserkészeknek és azok szüleinek jelleme és erkölcsössége. A cserkészek jellemnevelése alapvető fontosságú! Erről külön oktatás folyik. A szülők, cserkészek esetleges gyenge jelleméből, nem megfelelő magatartásából a jó vezető már előre láthatja a problémákat! (Ilyenkor a napló vezetése tanácsos és hasznos.)

4. A jó jellem és erkölcsösség velünk, vezetőkkel kezdődik! A tisztnek különleges módon kell viselkednie, példát kell mutatnia.

5. Minden cserkész, főleg pedig a tisztek az egész cserkészetet és azon belül a magyar cserkészetet képviseli! Ez megköveteli tőlünk a különleges magatartást!

6. A tiszt legyen mindig felkészült. A körültekintő, jó tervezés már magában foglalja a későbbi sikert. Felkészületlen vezető valószínűleg csak bajokat, lazaságot, fegyelmezetlenséget fog okozni.


Fegyelmezés

7. Ne legyen a cserkészeknek szabad idejük. Kössük le az idejüket hasznos, változatos programokkal. Ez az egyik legjobb fegyelmezési módszer. Sok baj, baleset az érdektelenség, túlzott szabad idő következménye.

8. Tiltson meg minden egyéni csavargást a táborokban, a kirándulások alatt.

9. A gyerekek fegyelmezésének, fenyítésének módját, eszközét jól válassza meg. Erről más helyütt is szó van a kiképzés során. (A büntetés legyen arányban az elkövetett tettel, ne szégyenítsük meg a gyereket, ne alkalmazzunk fizikai fenyítést, ne mások előtt fenyítsünk, sose legyen alvás-, étel-, WC-megvonás, stb.)


Szülői viszony (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata)

10. A KMCSSZ önkéntes szervezet, ezért a szülőknek is részt kell venniük a munkában.

11. A tiszt vonja be a szülőket a cserkészélet aktív támogatásába. A személyes kapcsolat kialakítása és ápolása ebben segíti. A csapatparancsnok végezzen családlátogatásokat. Ez mind a szülőkkel kialakítandó kapcsolatokra, mind a cserkészekre nagy hatással van. Tarthat cserkészfoglalkozásokat a szülőknek is, amely során a szülő jobban megismerkedik a cserkészettel és a közösséggel. A szülők bevonása vagy a fenntartó testületen vagy a szülői munkaközösségen keresztül történjen, a helyi sajátosságoknak megfelelően.

12. Minden év elején legyen részletes megbeszélés a szülőkkel. Megbeszélni valók: Mi a cserkészet? Mik a követelmények? Többet kérünk, mint más szervezetek! Tájékoztassa a szülőket a programokról, azok követleményeiről, esetleges veszélyeiről. Tájékoztassa a szülőket, hogy a KMCSSZ a biztonságra mennyire figyel, oktatásban részesíti a vezetőket, ellenőrzi a szabályok betartását, és a vezetők baleset esetén előre meghatározott és begyakorolt eljárásokat követnek.

13. A tiszt szervezze meg, hogy a Szövetségtől minden évben legalább egyszer egy kijelölt tiszt (körzeti parancsnok?) ellátogasson a fenntartó testület gyűlésére vagy a szülői értekezletre, elbeszélgessen a szülőkkel és közeli kapcsolatot alakítson ki velük. Számoljon be arról, hogy milyen gondot fordít a Szövetség a cserkészek biztonságára (oktatás, ellenőrzés) és kérje a szülők együttműködését ebben.

14. Állandóan kérjen visszajelzést a szülőktől, adjon nekik alkalmat, hogy megmondják véleményüket, kifogásaikat, ötleteiket.


Engedély, dokumentáció (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata; Kirándulás-, portyatervezés; Írásmunkák)

15. Minden év elején a szülőktől kérjen engedélyt a rendes cserkészfoglalkozásokon való részvételre. Különleges programok előtt külön-külön kérjen engedélyt a részvételre. Az év eleji beiratkozáshoz vagy jelentkezéshez a KMCSSZ űrlapot biztosít, amelyet a szülőkkel töltessen ki és irasson alá. Töltesse ki az egészségügyi űrlapot is.

16. A tiszt gyűjtse be és tárolja az összes űrlapot.

17. Legyen listája a szülők címéről (postai, e-mail), elérhetőségéről (telefon- és mobilszám), főleg kirándulások esetén. Ezeket a cserkészházban is őrizzék, hogy baleset esetén ne kelljen keresgélni. Úgy őrizzék viszont, hogy azok az adatok ne legyenek mindenki számára hozzáférhetők, csak a csapatparancsnok és az őáltala megbízottak számára.

18. Állandóan küldjön ki e-mailt (vagy ha szükséges, postai levelet), hogy a szülőket értesítse az eseményekről. Ezzel tájékoztatja a szülőket és dokumentálja a tájékoztatást. Az értesítések szövegét, a kiküldés dátumát és a címzettek nevét őrizze meg.

19. Ha valamely tevékenységhez külön engedély szükséges, és a csapatparancsnok nem kapta meg azt a szülőtől, az illető cserkész nem vehet részt a tevékenységen. Az engedélyeket még a foglalkozás előtt ellenőrizze le, és az engedély nélküli cserkészeket még a foglalkozás megkezdése előtt küldje haza.

20. Ezeknek a dokumentációknak a begyűjtésére és őrzésére a csapatparancsnok beszervezhet egy szülőt vagy egy öregcserkészt.


Oktatás

21. A tiszt ismerje jól a különféle szabályzatok biztonságra vonatkozó részeit. Amiből kell, vizsgázzon le. Ha szükséges, szerezzen meg speciális képesítéseket (pl. elsősegély, CPR, stb.)

22. Végeztessen gyakorlatokat rendszeresen. Tűzriadó a cserkészházban. Baleset esetén a teendők gyakorlása. Eltűnt gyerek megkeresése (lásd a Függeléket). Mit csináljon a cserkész, ha problémákat lát (pl. ha lát valakit alkoholt inni, kinek szóljon, mit tegyen, stb.).

23. Végezzen rendszeres oktatást a vezetői felelősségről, a biztonságról a hozzá beosztott vezetőknek. Használja föl az alacsonyabb szintű vezetőknek készült anyagot.

24. Végezzen rendszeres oktatást különleges helyzetekről: csapatszállítás (pl. milyen kocsival, ki vezessen, rendszabályok a kocsiban: nincs játék, a vezető zavarása, az ablakból végtagok kilógatása, stb.), úszás (kettesével menjenek, bizonyos időközönként tartson létszámellenőrzést, stb.) kirándulás, portya (egy felnőtt legyen mindig elérhető, rádió-, telefonkapcsolat vele).

25. Ha lehetőség van, hívjon a cserkészházba mentősöket, tűzoltókat, akik különleges oktatásban részesítik a cserkészeket, azok szüleit.


Jelentés (Írásmunkák)

26. Minden nagyobb, a biztonságot és a cserkészek testi és lelki jólétét veszélyeztető esetről a vezető köteles jelentést írni és azt továbbítani a feljebbvalójához. Ehhez a KMCSSZ ürlapokat biztosít (lásd Baleseti űrlap, Gyermekveszélyeztetési űrlap), amelyeken minden fontos adat szerepel. A KMCSSZ ezenkívül ajánlja a vezetőknek a rendszeres napló vezetését, amiben röviden dokumentálhatják a cserkészéletre károsan ható eseteket, eseményeket – beleértve esetleges külső eseményeket, személyeket is. Az ilyen napló nagy segítség lehet a későbbiek során egy-egy probléma megoldásában. A napló annak a tulajdona, aki vezeti, rajta kívül csak a Szövetség megbízottja tekinthet bele.

27. Bizonyos nagy, égbekiáltó problémákat (pl. a gyerek szexuális, fizikai, lelki veszélyeztetettsége, sérülése) azonnal jelentse a feljebbvalójának és vele megbeszélve a rendőrségnek. (Itt pontos definíciók szükségesek, esetleg példákon keresztül.) A vezetők ne terjesszenek híreket egymás között az eseményről, hanem kezeljék bizalmasan az esetet.


Felügyelet

28. A tiszt felelőssége, hogy a rendszeres cserkészfoglalkozásokon legyen jelen egy felnőtt. A különleges eseményeket (kirándulás, portya, stb) úgy szervezze meg, hogy ha nincs felnőttkorú jelen az esemény jellege miatt (pl. őrsi portya), a vezetőnél legyen működő kommunikációs eszköz (pl. rádió adó-vevő, mobil telefon) és egy felnőtt legyen állandóan elérhető, ha segítségre van szükség.

29. Kérdezze meg a szülőket minden év elején, hogy van-e valami különleges kérésük a gyerekek kezelésével kapcsolatban (pl. kinek adhatják ki a gyereket a cserkészfoglalkozások végén?), gyógyszerek adagolása kirándulás, táborozás alatt (a gyógyszerrel kapcsolatban különleges rendelkezések vannak, arról meg kell kérdezni előtte egy egészségügyi szakembert – csak szülői kérelemre, a gyerek nevére kiállított orvosságos üvegből, stb.), van-e a gyereknek valami testi, lelki sérülése, ami különleges bánásmódot igényel?


Ellenőrzés

30. Ellenőrizze a felszerelések biztonságát (pl. kötél, tűzoltó készülék).

31. Közölje a cserkészekkel, ha valmilyen helyre nem mehetnek (pl. a kiscserkész nem mehet a konyhára, a cserkészház padlására, stb.).

32. A tiszt rendszeresen végezzen egészségügyi ellenőrzést (pl. minden reggel a táborban – esetleges láz, kiütés, nyílt seb, kullancs).

33. Szervezze meg és segítse a körzeti parancsnok évenkénti csapatellenőrzését. A csapatellenőrzés szempontjait a Szövetség külön beszéli meg a körzeti parancsnokkal, ennek fontos része a biztonság ellenőrzése.


Veszély, baleset (Kirándulás-, portyatervezés; Cserkészvezetők és a szülők kapcsolata; Írásmunkák; Elsősegély)

34. Minden új, nehéz tevékenység esetén először magyarázza el azt, hívja fel a veszélyre a figyelmet, kérdezze meg, hogy van-e valaki, aki fél, nem akarja elvégezni? Ha igen, azt ne kényszerítse. (Ha ez a próbarendszer része, azt beszélje meg a feljebbvalójával.) A cserkész érezze, hogy a vezetők, a többiek támogatják őt a nehézségben.

35. Minden tevékenység lebonyolítása esetén használja józan paraszti eszét. Csak a cserkészek életkorának, gyakorlati tudásának megfelelőt követeljen tőlük. Törekedjen a cserkészek biztonságára, magyarázza el a tevékenységet előzőleg. Ha ezután is segítségre van szükségük, azt adja meg.

36. Mit tegyünk baleset esetén? Határozott cselekvésre van szükség (ezért kell gyakorolni!). Helyezzük a többi cserkészt a baleset színhelyétől távolabb biztonságba (valaki vigyázzon rájuk). Megnézni a sérültet. Ha azonnali beavatkozás szükséges, azt a jelenlevők közül az arra legképzett személy végezze. Ne mozdítsuk a sérültet, hacsak nem kerül veszélybe, ha nem mozdítjuk meg. Egy másik vzető azonnal értesítse a mentőket, rendőrséget (ha szükséges). Segélytelefon esetén megmondani a baleset helyét, a cserkész nevét, a körülményeket, és várjunk addig, amíg a másik fél – rendőrség, mentők – megszakítja a hívást. (Legyen a vezetőnél vagy a cserkészházban kifüggesztve egy olyan lista, amin a segélytelefonba elmondandó adatok állnak – ne akkor kelljen a fejünket törni, hogy mit is kell mondanunk.) Kisebb sérülés esetén a tiszt vagy az elsősegélyre kiképzett cserkész nyújtson elsősegélyt.

37. Ha baleset esetén újságírók jelennek meg, ne beszéljenek velük semmit, ne adjanak nekik semmi információt, hanem a Szövetséghez irányítsák őket.


Kihágás, szabályok be nem tartása (A cserkészvezető mint jellemnevelő; Fegyelmezés)
38. A tiszt legyen gyanakvó az italfogyasztásra, a dohányzásra, kábítószer használatra, fegyverekre (mi minősül fegyvernek?). Ha felfedez ilyesmit, azonnal intézkedjen. Menjen a csapatparancsnokhoz vagy táborparancsnokhoz, aki eldönti a következményeket (esetleg hazaküldés a cserkészfoglalkozásról vagy kizárás a táborból). Az esemény után beszéljen a szülőkkel. Súlyos eseteket jelentsen a feljebbvalójának.

39. Ha vezetőtársainál meg nem engedett magatartást, a többi cserkész fizikai vagy lelki jólétére ártalmas tettet fedez föl, beszéljen a vezetővel, bizonyos esetben jelentse feljebbvalóinak.

40. Ha kirándulás, táborozás alatt szexuális kapcsolatot fedez föl cserkészek között, lépjen közbe. Ha vezető az egyik fél, jelentse a feljebbvalójának. Ha két cserkészről van szó, beszéljen velük és szüleikkel.

41. Kisebb problémák esetén is beszéljen a feljebbvalókkal és a szülőkkel azért, hogy ha a probléma súlyosbodik, legyen meg a megfelelő előzmény a későbbi döntéshez és rálátás a kiértékeléséhez. (Ilyen esetben a napló vezetése ajánlatos.)

42. A tiszt figyelje, hogy ne legyen a cserkészek között kiközösítés, kinevetés, elutasítás, hibáztatás, semmi olyasmi, ami negatívan hathat a fiatalkorúak lelki világára.


Biztosítás

43. Érdeklődjön utána, hogy köthet-e személyes felelősségbiztosítást. A Szövetség a biztosítások dolgában kutatómunkát folytat, és értesíteni fogja a cserkészeket a lehetőségekről, illetve tanácsokat fog adni. Addig is mindenki egyénileg érdeklődhet és köthet biztosítást (pl. házbiztosításra lehet kapni ún. „umbrella” biztosítást). A tapasztalatokat közöljük a Szövetséggel.

Előadásvázlat

Segédtiszt (ST) és kiscserkész segédtiszt (KCSST) kiképzéshez

I. Bevezetés

· A mai helyzet bemutatása (példák különféle balesetekre).

· A biztonságra nagyobb súlyt kell helyeznünk.

· Voltak eddig is balesetek a KMCSSZ-ben, de szerencsére nem lett végzetes következményük (miért? – szülők megértése, az emberek segítő hozzáállása).

· A helyi szabályok, törvények szigorúbbak, azoknak meg kell felelnünk (pl. a táborozás egyészségügyi követelményei).

II. A vezetői felelősség általános tárgyalása

Az alapelvek és a megvalósítás feltételeinek (lásd a 2-3. pontokat előbb) gyors, vázlatos elmondása  (az előadó döntse el, hogy milyen hangsúlyt helyez az elméleti tárgyalásrsa – ez a rész el is hagyható)

· Alapelvek (önkéntesség, cél);

· A nagyobb biztonság megvalósításának feltételei (jellem, erkölcsösség, a felső vezetés felelőssége, a tíz cserkésztörvény, szülői felelősség, szabályzat, oktatás, ellenőrzés, számonkérés, tájékoztatás, baleset kezelése, dokumentáció, tárgyi feltételek)

III. Részletes megbeszélés

Általános követelmények

1. Az itt kövekezők mindegyikét nem szükségszerűen a cserkész segédtisztnek kell elvégeznie, bizonyosakkal megbízhatja a hozzá beosztott más cserkészvezetőket. Viszont mindenről tudnia kell, és a feladatok elvégzését számon kell kérnie. Sok van a vállán, hisz segédtiszt. A vezetői biztonság kérdésében dolgozzon szorosan együtt a csapatparancsnokkal.

2. Rajtunk nyugszik sok cserkész biztonsága, viselkedjünk felelősséggel. Használjuk a józan paraszti eszünket. Sose essünk pánikba, legyünk higgadtak (legalább kívülről), az megnyugvással tölti el a többi cserkészt is.


Jellem, erkölcs (A cserkészvezető mint jellemnevelő)
3. A biztonság megvalósításának és a vezetői felelősség sikeres alkalmazásának alapja a cserkészeknek és azok szüleinek jelleme és erkölcsössége. A cserkészek jellemnevelése alapvető fontosságú! Erről külön oktatás folyik. A szülők, cserkészek esetleges gyenge jelleméből, nem megfelelő magatartásából a jó vezető már előre láthatja a problémákat! (Ilyenkor a napló vezetése tanácsos és hasznos.)

4. A jó jellem és erkölcsösség velünk, vezetőkkel kezdődik! A tisztnek különleges módon kell viselkednie, példát kell mutatnia.

5. Minden cserkész, főleg pedig a tisztek az egész cserkészetet és azon belül a magyar cserkészetet képviseli! Ez megköveteli tőlünk a különleges magatartást!

6. A segédtiszt legyen mindig felkészült. A körültekintő, jó tervezés már magában foglalja a későbbi sikert. Felkészületlen vezető valószínűleg csak bajokat, lazaságot, fegyelmezetlenséget fog okozni.


Fegyelmezés

7. Ne legyen a cserkészeknek szabad idejük. Kössük le az idejüket hasznos, változatos programokkal. Ez az egyik legjobb fegyelmezési módszer. Sok baj, baleset az érdektelenség, túlzott szabad idő következménye.

8. Tiltson meg minden egyéni csavargást a táborokban, a kirándulások alatt.

9. A gyerekek fegyelmezésének, fenyítésének módját, eszközét jól válassza meg. Erről más helyütt is szó van a kiképzés során. (A büntetés legyen arányban az elkövetett tettel, ne szégyenítsük meg a gyereket, ne alkalmazzunk fizikai fenyítést, ne mások előtt fenyítsünk, sose legyen alvás-, étel-, WC-megvonás, stb.)


Szülői viszony (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata)

10. A KMCSSZ önkéntes szervezet, ezért a szülőknek is részt kell venniük a munkában. Vonja be őket a cserkészélet aktív támogatásába. A szülők bevonása vagy a fenntartó testületen vagy a szülői munkaközösségen keresztül történjen, a helyi sajátosságoknak megfelelően. Ebben a munkában a csapatparancsnok utasításainak megfelelően dolgozzon.

11. Állandóan kérjen visszajelzést a szülőktől, adjon nekik alkalmat, hogy megmondják véleményüket, kifogásaikat, ötleteiket.


Engedély, dokumentáció (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata; Kirándulás-, portyatervezés; Írásmunkák)

12. Állandóan küldjön ki e-mailt (vagy ha szükséges, postai levelet), hogy a szülőket értesítse az általa szervezett eseményekről. Ezzel tájékoztatja a szülőket és dokumentálja a tájékoztatást. Az értesítések szövegét, a kiküldés dátumát és a címzettek nevét őrizze meg.


Oktatás

13. A segédtiszt ismerje jól a különféle szabályzatok biztonságra vonatkozó részeit. Amiből kell, vizsgázzon le. Ha szükséges, szerezzen meg speciális képesítéseket (pl. elsősegély, CPR, stb.)

14. A csapatparancsnokkal megbeszélve, végezzen rendszeres oktatást a vezetői felelősségről, a biztonságról a hozzá beosztott vezetőknek. Használja föl az alacsonyabb szintű vezetőknek készült anyagot.

15. A csapatparancsnokkal megbeszélve, végezzen rendszeres oktatást különleges helyzetekről: csapatszállítás (pl. milyen kocsival, ki vezessen, rendszabályok a kocsiban: nincs játék, a vezető zavarása, az ablakból végtagok kilógatása, stb.), úszás (kettesével menjenek, bizonyos időközönként tartson létszámellenőrzést, stb.) kirándulás, portya (egy felnőtt legyen mindig elérhető, rádió-, telefonkapcsolat vele).


Jelentés (Írásmunkák)

16. Minden nagyobb, a biztonságot és a cserkészek testi és lelki jólétét veszélyeztető esetről a vezető köteles jelentést írni és azt továbbítani a feljebbvalójához. Ehhez a KMCSSZ űrlapokat biztosít (lásd Baleseti űrlap, Gyermekveszélyeztetési űrlap), amelyeken minden fontos adat szerepel. A KMCSSZ ezenkívül ajánlja a vezetőknek a rendszeres napló vezetését, amiben röviden dokumentálhatják a cserkészéletre károsan ható eseteket, eseményeket – beleértve esetleges külső eseményeket, személyeket is. Az ilyen napló nagy segítség lehet a későbbiek során egy-egy probléma megoldásában. A napló annak a tulajdona, aki vezeti, rajta kívül csak a Szövetség megbízottja tekinthet bele.

17. Bizonyos nagy, égbekiáltó problémákat (pl. a gyerek szexuális, fizikai, lelki veszélyeztetettsége, sérülése) azonnal jelentse a feljebbvalójának és vele megbeszélve a rendőrségnek. (Itt pontos definíciók szükségesek, esetleg példákon keresztül.) A vezetők ne terjesszenek híreket egymás között az eseményről, hanem kezeljék bizalmasan az esetet.


Ellenőrzés

18. Ellenőrizze a felszerelések biztonságát (pl. kötél, tűzoltó készülék).

19. Közölje a cserkészekkel, ha valmilyen helyre nem mehetnek (pl. a kiscserkész nem mehet a konyhára, a cserkészház padlására, stb.).


Veszély, baleset (Kirándulás-, portyatervezés; Cserkészvezetők és a szülők kapcsolata; Írásmunkák, Elsősegély)

20. Minden új, nehéz tevékenység esetén először magyarázza el azt, hívja fel a veszélyre a figyelmet, kérdezze meg, hogy van-e valaki, aki fél, nem akarja elvégezni? Ha igen, azt ne kényszerítse. (Ha ez a próbarendszer része, azt beszélje meg a feljebbvalójával.) A cserkész érezze, hogy a vezetők, a többiek támogatják őt a nehézségben.

21. Minden tevékenység lebonyolítása esetén használja józan paraszti eszét. Csak a cserkészek életkorának, gyakorlati tudásának megfelelőt követeljen tőlük. Törekedjen a cserkészek biztonságára, magyarázza el a tevékenységet előzőleg. Ha ezután is segítségre van szükségük, azt adja meg.

22. Mit tegyünk baleset esetén? Határozott cselekvésre van szükség (ezért kell gyakorolni!). Helyezzük a többi cserkészt a baleset színhelyétől távolabb biztonságba (valaki vigyázzon rájuk). Megnézni a sérültet. Ha azonnali beavatkozás szükséges, azt a jelenlevők közül az arra legképzett személy végezze. Ne mozdítsuk a sérültet, hacsak nem kerül veszélybe, ha nem mozdítjuk meg. Egy másik vzető azonnal értesítse a mentőket, rendőrséget (ha szükséges). Segélytelefon esetén megmondani a baleset helyét, a cserkész nevét, a körülményeket, és várjunk addig, amíg a másik fél – rendőrség, mentők – megszakítja a hívást. (Legyen a vezetőnél vagy a cserkészházban kifüggesztve egy olyan lista, amin a segélytelefonba elmondandó adatok állnak – ne akkor kelljen a fejünket törni, hogy mit is kell mondanunk.) Kisebb sérülés esetén a tiszt vagy az elsősegélyre kiképzett cserkész nyújtson elsősegélyt.

23. Ha baleset esetén újságírók jelennek meg, ne beszéljenek velük semmit, ne adjanak nekik semmi információt, hanem a Szövetséghez irányítsák őket.


Kihágás, szabályok be nem tartása (A cserkészvezető mint jellemnevelő; Fegyelmezés)
24. A segédtiszt legyen gyanakvó az italfogyasztásra, a dohányzásra, a kábítószer használatra, fegyverekre (mi minősül fegyvernek?). Ha felfedez ilyesmit, azonnal intézkedjen. Menjen a csapatparancsnokhoz vagy táborparancsnokhoz, aki eldönti a következményeket (esetleg hazaküldés a cserkészfoglalkozásról vagy kizárás a táborból).

25. Ha vezetőtársainál meg nem engedett magatartást, a többi cserkész fizikai vagy lelki jólétére ártalmas tettet fedez föl, beszéljen a vezetővel, bizonyos esetben jelentse feljebbvalóinak.

26. Ha kirándulás, táborozás alatt szexuális kapcsolatot fedez föl cserkészek között, lépjen közbe. Ha vezető az egyik fél, jelentse a feljebbvalójának. Ha két cserkészről van szó, beszéljen velük és szüleikkel.

27. Kisebb problémák esetén is beszéljen a feljebbvalókkal és a szülőkkel azért, hogy ha a probléma súlyosbodik, legyen meg a megfelelő előzmény a későbbi döntéshez és rálátás a kiértékeléséhez. (Ilyen esetben a napló vezetése ajánlatos.)

28. A segédtiszt figyelje, hogy ne legyen a cserkészek között kiközösítés, kinevetés, elutasítás, hibáztatás, semmi olyasmi, ami negatívan hathat a fiatalkorúak lelki világára.

Előadásvázlat

Fiú őrsvezető (FŐV) és leány őrsvezető (LŐV) kiképzéshez

Az oktató a körülményektől és az oktatandó cserkészektől függően rövidíthet az anyagon, amely megpróbál a felelősség minden részletére kitérni. A II. rész a felelősség általános és elméleti tárgyalása; azt elhagyhatja teljesen, vagy címszavakban említheti, vagy ha jónak látja, elég egy-két elméleti kérdést részletesebben tárgyalnia. A III. rész a gyakorlati útmutató, amit le lehet rövidíteni, de nem szabad elhagyni. A III. rész pontjai közül csillaggal megjelöltük azokat, amelyek szorosan a felelősség témakörébe tartoznak. A meg nem jelölteket más tanfolyamokon is tárgyaljuk a kiképzés során, így azokat tetszés szerint el lehet itt hagyni.

I. Bevezetés

· A mai helyzet bemutatása (példák különféle balesetekre).

· A biztonságra nagyobb súlyt kell helyeznünk.

· Voltak eddig is balesetek a KMCSSZ-ben, de szerencsére nem lett végzetes következményük (miért? – szülők megértése, az emberek segítő hozzáállása).

· A helyi szabályok, törvények szigorúbbak, azoknak meg kell felelnünk (pl. a táborozás egyészségügyi követelményei).

II. A vezetői felelősség általános tárgyalása

Az alapelvek és a megvalósítás feltételeinek (lásd a 2-3. pontokat előbb) gyors, vázlatos elmondása  (az előadó döntse el, hogy milyen hangsúlyt helyez az elméleti tárgyalásrsa – ez a rész el is hagyható)

· Alapelvek (önkéntesség, cél);

· A nagyobb biztonság megvalósításának feltételei (jellem, erkölcsösség, a felső vezetés felelőssége, a tíz cserkésztörvény, szülői felelősség, szabályzat, oktatás, ellenőrzés, számonkérés, tájékoztatás, baleset kezelése, dokumentáció, tárgyi feltételek)

III. Részletes megbeszélés

Általános követelmények

1. (*) Rajtunk nyugszik sok cserkész biztonsága, viselkedjünk felelősséggel. Használjuk a józan paraszti eszünket. Sose essünk pánikba, legyünk higgadtak (legalább kívülről), az megnyugvással tölti el a többi cserkészt is.


Jellem, erkölcs (A cserkészvezető mint jellemnevelő)
2. A biztonság megvalósításának és a vezetői felelősség sikeres alkalmazásának alapja a cserkészeknek és azok szüleinek jelleme és erkölcsössége. A cserkészek jellemnevelése alapvető fontosságú! Erről külön oktatás folyik. A szülők, cserkészek esetleges gyenge jelleméből, nem megfelelő magatartásából a jó vezető már előre láthatja a problémákat! (Ilyenkor a napló vezetése tanácsos és hasznos.)

3. (*) A jó jellem és erkölcsösség velünk, vezetőkkel kezdődik! Az őrsvezetőnek különleges módon kell viselkednie, példát kell mutatnia.

4. (*) Minden cserkész, főleg pedig a tisztek, őrsvezetők az egész cserkészetet és azon belül a magyar cserkészetet képviseli! Ez megköveteli tőlünk a különleges magatartást!

5. Az őrsvezető legyen mindig felkészült. A körültekintő, jó tervezés már magában foglalja a későbbi sikert. Felkészületlen vezető valószínűleg csak bajokat, lazaságot, fegyelmezetlenséget fog okozni.


Fegyelmezés

6. Ne legyen a cserkészeknek szabad idejük. Kössük le az idejüket hasznos, változatos programokkal. Ez az egyik legjobb fegyelmezési módszer. Sok baj, baleset az érdektelenség, túlzott szabad idő következménye.

7. (*) Tiltson meg minden egyéni csavargást a táborokban, a kirándulások alatt.

8. A gyerekek fegyelmezésének, fenyítésének módját, eszközét jól válassza meg. Erről más helyütt is szó van a kiképzés során. (A büntetés legyen arányban az elkövetett tettel, ne szégyenítsük meg a gyereket, ne alkalmazzunk fizikai fenyítést, ne mások előtt fenyítsünk, sose legyen alvás-, étel-, WC-megvonás, stb.)


Szülői viszony (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata)

9. (*) A KMCSSZ önkéntes szervezet, ezért a szülőknek is részt kell venniük a munkában. Vonja be őket a cserkészélet aktív támogatásába a csapatparancsnok irányításával (pl. csapatszállítás, ebédfőzés).

10. (*) Állandóan kérjen visszajelzést a szülőktől, adjon nekik alkalmat, hogy megmondják véleményüket, kifogásaikat, ötleteiket.


Engedély, dokumentáció (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata; Kirándulás-, portyatervezés; Írásmunkák)

11. (*) Állandóan küldjön ki e-mailt (vagy ha szükséges, postai levelet), hogy a szülőket értesítse az általa szervezett eseményekről. Ezzel tájékoztatja a szülőket és dokumentálja a tájékoztatást. Az értesítések szövegét, a kiküldés dátumát és a címzettek nevét őrizze meg.


Oktatás

12. (*) Az őrsvezető ismerje jól a különféle szabályzatok biztonságra vonatkozó részeit. Amiből kell, vizsgázzon le. Ha szükséges, szerezzen meg speciális képesítéseket (pl. elsősegély, CPR a korosztályának megfelelően, stb.)

13. (*) A csapatparancsnokkal megbeszélve, végezzen rendszeres oktatást a biztonságról az őrsi tagoknak.

14. (*) A csapatparancsnokkal megbeszélve, végezzen rendszeres oktatást különleges helyzetekről: csapatszállítás (pl. milyen kocsival, ki vezessen, rendszabályok a kocsiban: nincs játék, a vezető zavarása, az ablakból végtagok kilógatása, stb.), úszás (kettesével menjenek, bizonyos időközönként tartson létszámellenőrzést, stb.) kirándulás, portya (egy felnőtt legyen mindig elérhető, rádió-, telefonkapcsolat vele).


Jelentés (Írásmunkák)

15. (*) Minden nagyobb, a biztonságot és a cserkészek testi és lelki jólétét veszélyeztető esetről a vezető köteles jelentést írni és azt továbbítani a feljebbvalójához. Ehhez a KMCSSZ űrlapokat biztosít (lásd Baleseti űrlap, Gyermekveszélyeztetési űrlap), amelyeken minden fontos adat szerepel. Az űrlapok kitöltését a csapatparancsnokkal együtt végezze. A KMCSSZ ezenkívül ajánlja a vezetőknek a rendszeres napló vezetését, amiben röviden dokumentálhatják a cserkészéletre károsan ható eseteket, eseményeket – beleértve esetleges külső eseményeket, személyeket is. Az ilyen napló nagy segítség lehet a későbbiek során egy-egy probléma megoldásában. A napló annak a tulajdona, aki vezeti, rajta kívül csak a Szövetség megbízottja tekinthet bele.

16. (*) Bizonyos nagy, égbekiáltó problémákat (pl. a gyerek szexuális, fizikai, lelki veszélyeztetettsége, sérülése) azonnal jelentse a feljebbvalójának. (Itt pontos definíciók szükségesek, esetleg példákon keresztül, amelyek a korosztálynak megfelelőek.) A vezetők ne terjesszenek híreket egymás között az eseményről, hanem kezeljék bizalmasan az esetet.


Ellenőrzés

17. Ellenőrizze a felszerelések biztonságát (pl. kötél, elsősegélydoboz).

18. (*) Közölje a cserkészekkel, ha valmilyen helyre nem mehetnek (pl. a kiscserkész nem mehet a konyhára, a cserkészház padlására, stb.).


Veszély, baleset (Kirándulás-, portyatervezés; Cserkészvezetők és a szülők kapcsolata; Írásmunkák, Elsősegély)

19. (*) Minden új, nehéz tevékenység esetén először magyarázza el azt, hívja fel a veszélyre a figyelmet, kérdezze meg, hogy van-e valaki, aki fél, nem akarja elvégezni? Ha igen, azt ne kényszerítse. (Ha ez a próbarendszer része, azt beszélje meg a feljebbvalójával.) A cserkész érezze, hogy a vezetők, a többiek támogatják őt a nehézségben.

20. Minden tevékenység lebonyolítása esetén használja józan paraszti eszét. Csak a cserkészek életkorának, gyakorlati tudásának megfelelőt követeljen tőlük. Törekedjen a cserkészek biztonságára, magyarázza el a tevékenységet előzőleg. Ha ezután is segítségre van szükségük, azt adja meg.

21. (*) Mit tegyünk baleset esetén? Határozott cselekvésre van szükség (ezért kell gyakorolni!). Rögtön értesítse a feljebbvalóját és kövesse annak utasításait. Ha a segélytelefont kell hívni, mondja meg a baleset helyét, a cserkész nevét, a körülményeket, és várjon addig, amíg a másik fél – rendőrség, mentők – megszakítja a hívást. (Legyen az őrsvezetőnél vagy a cserkészházban kifüggesztve egy olyan lista, amin a segélytelefonba elmondandó adatok állnak – ne akkor kelljen a fejünket törni, hogy mit is kell mondanunk.)

22. Ha baleset esetén újságírók jelennek meg, ne beszéljenek velük semmit, ne adjanak nekik semmi információt, hanem a feljebbvalójukhoz irányítsák őket.


Kihágás, szabályok be nem tartása (A cserkészvezető mint jellemnevelő; Fegyelmezés)
23. (*) Az őrsvezető legyen gyanakvó az italfogyasztásra, a dohányzásra, a kábítószer használatra, fegyverekre (mi minősül fegyvernek?). Ha felfedez ilyesmit, azonnal intézkedjen. Menjen a csapatparancsnokhoz vagy táborparancsnokhoz, aki eldönti a következményeket (esetleg hazaküldés a cserkészfoglalkozásról vagy kizárás a táborból).

24. (*) Ha vezetőtársainál meg nem engedett magatartást, a többi cserkész fizikai vagy lelki jólétére ártalmas tettet fedez föl, beszéljen a vezetővel, bizonyos esetben jelentse feljebbvalóinak.

25. (*) Kisebb problémák esetén is beszéljen a feljebbvalókkal és a szülőkkel azért, hogy ha a probléma súlyosbodik, legyen meg a megfelelő előzmény a későbbi döntéshez és rálátás a kiértékeléséhez. (Ilyen esetben a napló vezetése ajánlatos.)

26. Az őrsvezető figyelje, hogy ne legyen a cserkészek között kiközösítés, kinevetés, elutasítás, hibáztatás, semmi olyasmi, ami negatívan hathat a fiatalkorúak lelki világára.

Előadásvázlat

Kiscserkész őrsvezető (KŐV)

Az oktató a körülményektől és az oktatandó cserkészektől függően rövidíthet az anyagon, amely megpróbál a felelősség minden részletére kitérni. A II. rész a felelősség általános és elméleti tárgyalása; azt elhagyhatja teljesen, vagy címszavakban említheti, vagy ha jónak látja, elég egy-két elméleti kérdést részletesebben tárgyalnia. A III. rész a gyakorlati útmutató, amit le lehet rövidíteni, de nem szabad elhagyni. A III. rész pontjai közül csillaggal megjelöltük azokat, amelyek szorosan a felelősség témakörébe tartoznak. A meg nem jelölteket más tanfolyamokon is tárgyaljuk a kiképzés során, így azokat tetszés szerint el lehet itt hagyni.
I. Bevezetés

· A mai helyzet bemutatása (példák különféle balesetekre).

· A biztonságra nagyobb súlyt kell helyeznünk.

· Voltak eddig is balesetek a KMCSSZ-ben, de szerencsére nem lett végzetes következményük (miért? – szülők megértése, az emberek segítő hozzáállása).

· A helyi szabályok, törvények szigorúbbak, azoknak meg kell felelnünk (pl. a táborozás egyészségügyi követelményei).

II. A vezetői felelősség általános tárgyalása

Az alapelvek és a megvalósítás feltételeinek (lásd a 2-3. pontokat előbb) gyors, vázlatos elmondása  (az előadó döntse el, hogy milyen hangsúlyt helyez az elméleti tárgyalásrsa – ez a rész el is hagyható)

· Alapelvek (önkéntesség, cél);

· A nagyobb biztonság megvalósításának feltételei (jellem, erkölcsösség, a felső vezetés felelőssége, a tíz cserkésztörvény, szülői felelősség, szabályzat, oktatás, ellenőrzés, számonkérés, tájékoztatás, baleset kezelése, dokumentáció, tárgyi feltételek)

III. Részletes megbeszélés

Általános követelmények

1. (*) Rajtunk nyugszik sok cserkész biztonsága, viselkedjünk felelősséggel. Használjuk a józan paraszti eszünket. Sose essünk pánikba, legyünk higgadtak (legalább kívülről), az megnyugvással tölti el a többi cserkészt is.


Jellem, erkölcs (A cserkészvezető mint jellemnevelő)
2. A biztonság megvalósításának és a vezetői felelősség sikeres alkalmazásának alapja a cserkészeknek és azok szüleinek jelleme és erkölcsössége. A cserkészek jellemnevelése alapvető fontosságú! Erről külön oktatás folyik. A szülők, cserkészek esetleges gyenge jelleméből, nem megfelelő magatartásából a jó vezető már előre láthatja a problémákat! (Ilyenkor a napló vezetése tanácsos és hasznos.)

3. (*) A jó jellem és erkölcsösség velünk, vezetőkkel kezdődik! Az őrsvezetőnek különleges módon kell viselkednie, példát kell mutatnia.

4. (*) Minden cserkész, főleg pedig a tisztek, őrsvezetők az egész cserkészetet és azon belül a magyar cserkészetet képviseli! Ez megköveteli tőlünk a különleges magatartást!

5. Az őrsvezető legyen mindig felkészült. A körültekintő, jó tervezés már magában foglalja a későbbi sikert. Felkészületlen vezető valószínűleg csak bajokat, lazaságot, fegyelmezetlenséget fog okozni.


Fegyelmezés

6. Ne legyen a cserkészeknek szabad idejük. Kössük le az idejüket hasznos, változatos programokkal. Ez az egyik legjobb fegyelmezési módszer. Sok baj, baleset az érdektelenség, túlzott szabad idő következménye.

7. (*) Tiltson meg minden egyéni csavargást a táborokban, a kirándulások alatt.

8. A gyerekek fegyelmezésének, fenyítésének módját, eszközét jól válassza meg. Erről más helyütt is szó van a kiképzés során. (A büntetés legyen arányban az elkövetett tettel, ne szégyenítsük meg a gyereket, ne alkalmazzunk fizikai fenyítést, ne mások előtt fenyítsünk, sose legyen alvás-, étel-, WC-megvonás, stb.)


Szülői viszony (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata)

9. (*) A KMCSSZ önkéntes szervezet, ezért a szülőknek is részt kell venniük a munkában. Vonja be őket a cserkészélet aktív támogatásába a csapatparancsnok irányításával (pl. csapatszállítás, ebédfőzés).

10. (*) Állandóan kérjen visszajelzést a szülőktől, adjon nekik alkalmat, hogy megmondják véleményüket, kifogásaikat, ötleteiket.


Engedély, dokumentáció (Cserkészvezetők és szülők kapcsolata; Kirándulástervezés; Írásmunkák)

11. (*) Állandóan küldjön ki e-mailt (vagy ha szükséges, postai levelet), hogy a szülőket értesítse az általa szervezett eseményekről. Ezzel tájékoztatja a szülőket és dokumentálja a tájékoztatást. Az értesítések szövegét, a kiküldés dátumát és a címzettek nevét őrizze meg.


Oktatás

12. (*) Az őrsvezető ismerje jól a különféle szabályzatok biztonságra vonatkozó részeit. Amiből kell, vizsgázzon le. Ha szükséges, szerezzen meg speciális képesítéseket (pl. elsősegély, CPR a korosztályának megfelelően, stb.)

13. (*) A csapatparancsnokkal megbeszélve, végezzen rendszeres oktatást a biztonságról az őrsi tagoknak.

14. (*) A csapatparancsnokkal megbeszélve, végezzen rendszeres oktatást különleges helyzetekről: csapatszállítás (pl. milyen kocsival, ki vezessen, rendszabályok a kocsiban: nincs játék, a vezető zavarása, az ablakból végtagok kilógatása, stb.), úszás (kettesével menjenek, bizonyos időközönként tartson létszámellenőrzést, stb.) kirándulás, portya (egy felnőtt legyen mindig elérhető, rádió-, telefonkapcsolat vele).


Jelentés (Írásmunkák)

15. (*) Minden nagyobb, a biztonságot és a cserkészek testi és lelki jólétét veszélyeztető esetről a vezető köteles jelentést írni és azt továbbítani a feljebbvalójához. Ehhez a KMCSSZ űrlapokat biztosít (lásd Baleseti űrlap, Gyermekveszélyeztetési űrlap), amelyeken minden fontos adat szerepel. Az űrlapok kitöltését a csapatparancsnokkal együtt végezze. A KMCSSZ ezenkívül ajánlja a vezetőknek a rendszeres napló vezetését, amiben röviden dokumentálhatják a cserkészéletre károsan ható eseteket, eseményeket – beleértve esetleges külső eseményeket, személyeket is. Az ilyen napló nagy segítség lehet a későbbiek során egy-egy probléma megoldásában. A napló annak a tulajdona, aki vezeti, rajta kívül csak a Szövetség megbízottja tekinthet bele.

16. (*) Bizonyos nagy, égbekiáltó problémákat (pl. a gyerek fizikai, lelki veszélyeztetettsége, sérülése) azonnal jelentse a feljebbvalójának. (Itt pontos definíciók szükségesek, esetleg példákon keresztül, amelyek a korosztálynak megfelelőek.) A vezetők ne terjesszenek híreket egymás között az eseményről, hanem kezeljék bizalmasan az esetet.


Ellenőrzés

17. Ellenőrizze a felszerelések biztonságát (pl. elsősegélydoboz).

18. (*) Közölje a cserkészekkel, ha valmilyen helyre nem mehetnek (pl. a kiscserkész nem mehet a konyhára, a cserkészház padlására, stb.).


Veszély, baleset (Kirándulástervezés; Cserkészvezetők és a szülők kapcsolata; Írásmunkák; Elsősegély)

19. (*) Minden új, nehéz tevékenység esetén először magyarázza el azt, hívja fel a veszélyre a figyelmet, kérdezze meg, hogy van-e valaki, aki fél, nem akarja elvégezni? Ha igen, azt ne kényszerítse. (Ha ez a próbarendszer része, azt beszélje meg a feljebbvalójával.) A kiscserkész érezze, hogy a vezetők, a többiek támogatják őt a nehézségben.

20. Minden tevékenység lebonyolítása esetén használja józan paraszti eszét. Csak a kiscserkészek életkorának, gyakorlati tudásának megfelelőt követeljen tőlük. Törekedjen a kiscserkészek biztonságára, magyarázza el a tevékenységet előzőleg. Ha ezután is segítségre van szükségük, azt adja meg.

21. (*) Mit tegyünk baleset esetén? Határozott cselekvésre van szükség (ezért kell gyakorolni!). Rögtön értesítse a feljebbvalóját és kövesse annak utasításait. Ha a segélytelefont kell hívni, mondja meg a baleset helyét, a cserkész nevét, a körülményeket, és várjon addig, amíg a másik fél – rendőrség, mentők – megszakítja a hívást. (Legyen az őrsvezetőnél vagy a cserkészházban kifüggesztve egy olyan lista, amin a segélytelefonba elmondandó adatok állnak – ne akkor kelljen a fejünket törni, hogy mit is kell mondanunk.)

22. Ha baleset esetén újságírók jelennek meg, ne beszéljenek velük semmit, ne adjanak nekik semmi információt, hanem a feljebbvalójukhoz irányítsák őket.


Kihágás, szabályok be nem tartása (A cserkészvezető mint jellemnevelő; Fegyelmezés)
23. (*) Az őrsvezető legyen gyanakvó az italfogyasztásra, a dohányzásra, a kábítószer használatra, fegyverekre (mi minősül fegyvernek?). Ha felfedez ilyesmit, azonnal intézkedjen. Menjen a csapatparancsnokhoz vagy táborparancsnokhoz, aki eldönti a következményeket (esetleg hazaküldés a cserkészfoglalkozásról vagy kizárás a táborból).

24. (*) Ha vezetőtársainál meg nem engedett magatartást, a többi cserkész fizikai vagy lelki jólétére ártalmas tettet fedez föl, beszéljen a vezetővel, bizonyos esetben jelentse feljebbvalóinak.

25. (*) Kisebb problémák esetén is beszéljen a feljebbvalókkal és a szülőkkel azért, hogy ha a probléma súlyosbodik, legyen meg a megfelelő előzmény a későbbi döntéshez és rálátás a kiértékeléséhez. (Ilyen esetben a napló vezetése ajánlatos.)

26. Az őrsvezető figyelje, hogy ne legyen a kiscserkészek között kiközösítés, kinevetés, elutasítás, hibáztatás, semmi olyasmi, ami negatívan hathat a fiatalkorúak lelki világára.

Függelék – Eljárás eltűnt gyermek esetén

1. Minden vezető tudja, hogy kik azok a vezetők és cserkészek, akik hozzá tartoznak.

2. Amikor valakinek tudomására jut, hogy egy gyermek eltűnt, azonnal értesítse a vezetőjét, az pedig a többi vezetőt (hangosbemondón, rádión, stb. keresztül).

3. Megállapítani, hol látták utoljára a gyereket (pl. akadályversenyen melyik állomásnál?).

4. Valaki vigyázzon a meglevő gyerekekre.

5. Többször szólítsák hangosan az elveszett gyermek nevét.

6. Osszák be, hogy ki melyik területet kutat át. Ez függ a helytől, kint vannak-e vagy épületen belül. Ki kutatja át a parkolót, az erdőt, stb. Ha vízben tűnt el a gyerek, ki kutatja át a mély vizet, ki a sekélyet, vigyázzanak, ne hagyják ki a legkisebb helyet sem.

7. A kutatók legyenek összeköttetésben egymással (rádió, telefon).

8. Ha valamilyen parkban történik (cserkészpark, állami kiránduló park), azonnal szóljanak a parkigazgatóságnak, ők jól ismerik a területet. A körülményektől függően a vezető értesítse a hatóságokat is (pl. rendőrség).

9. Legyen jó leírás az elveszett gyerekről (hogy néz ki, különös ismertetőjel, milyen ruhában van, stb.)

10. Az elveszett gyereknek igen fontos tanács: ha rádöbben, hogy elveszett, álljon meg, ne akarjon visszatalálni egyedül, mert csak jobban elkeveredik, messzebb kerül attól a helytől, ahol eltűnt.

11. Ha a kutatás eredménytelen és a rendőrséget még nem értesítették, akkor a rendőrséget mindenképpen értesíteni kell. A rendőrség véleményét kikérve értesítsék a szülőket is.

	KMCSSZ / Vezetők felelőssége – Oktatási anyag 4.0 – 2004. október 1.
	16



