ÉRTÉKRENDSZERÜNK ÉS ALAPVETŐ CÉLJAINK

Egy szervezet akkor maradandóan életképes, ha értékrendszere és alapvető céljai biztos irányt és keretet szabnak munkájának, cselekedeteinek. Ez biztosítja a szilárd alapot arra, hogy a változó körülmények és kihívások közepette megtalálja a helyes megoldásokat. Mert megoldásaiban, módszereiben rugalmasnak kell lennie, a nélkül, hogy elveszítené küldetésének eredeti irányát. Mint aki egy erdőn halad keresztül és különböző akadályokat kell megkerülnie, leküzdenie, de iránytűje segítségével végig betartja a végső célt.

Értékrendszerünk és alapvető céljaink biztosították magyar cserkészetünk száz éves, külföldi magyar cserkészetünk hat évtizedes fennállását. Lehetővé tették, hogy igen nagy akadályokkal szemben – háború, kivándorlás és szétszóródás a világban, a megszállt Kárpát-medenvében pedig négy évtizeden keresztül a cserkészet betiltása  – mégis megtaláljuk a helyes megoldásokat és ne térjünk el a végső céltól. Most, hogy elindultunk a második évszázad útján, biztos tudatában kell lennünk iránytadó elveinknek és céljainknak. Ezért időszerű és helyes, hogy egy vezetőségi gyűlésen felmerünt a kérdés: cserkészetünkben mi a fontossági sorrendje a magyarságnak, az elméleti és gyakorlati cserkészetnek, a társadalmi kapcsolatoknak és szolgálatnak, a jellemnevelésnek és a vallásnak? A vezetők, akik a kérdést megfogalmazták, valóban rámutattak cserkészetünknek meghatározó tényezőire. Vizsgáljuk hát meg ezek összefüggését, egymáshoz viszonyított fontosságát és időszerűségét.

Tudjuk, hogy a  cserkészet eredeti célkítűzése az ifjúságnevelés: a rátermett, becsületes, erkölcsös, hívő, segítőkész és segíteni tudó fiatalnak, a társadalom jó és hasznos tagjának nevelése. Ilyen fiatalt ír le a cserkészet alapítója által száz évvel ezelőtt megfogalmazott tíz cserkésztörvény, ráadásul nagy előrelátással kitérve a természet védelmére és a természeti kincsek megőrzésére, takarékos felhasználására. Ez határozza meg minden cserkészszövetség alapvető feladatát, 161 országban, köztük Magyarországon is.

De nekünk, külföldi magyar cserkészeknek egy második feladat is jutott, a magyarságőrzés: külföldön nevelkedett fiataljaink megőrzése a magyarság számára. Tulajdonképpen ez ad létjogosultságot külföldi magyar cserkészetünknek, hiszen az első, fiatalságnevelő cél a helyi ország cserkészetében is elérhető. Ezért a magyarságőrzés külföldi cserkészetünk lényegének elválaszthatatlan része.

Vegyük most külön a fenti két feladatot, az ifjúságnevelést és a magyarságőrzést.

IFJÚSÁGNEVELÉS

Ahhoz,  hogy  cserkészünk  elérje  a  tíz  törvény  által  leírtakat,  ifjúságnevelési  munkánknak

jellemnevelésből  és a sikeres életre nevelésből kell állnia. A jellemnevelés célozza a "becsületes, erkölcsös, hívő, segítőkész, a társadalom jó tagja" ideálokat, míg a sikeres életre nevelés céljait a "rátermett, segíteni tudó, a társadalom hasznos polgára" jelzők tükrözik.

Mindkét feladatot hagyományos cserkészfoglalkozásainkkal érjük el. Ha jól végezzük nevelési munkánkat, akkor a cserkészfoglalkozások, kirándulások, táborok alatt alkalmat adunk arra, hogy a gyermek fejlessze cserkészjellemét, gyakorolja a jellemes, erkölcsös, hívő, segítőkész viselkedést. Ezzel párhuzamosan a gyakorlati cserkészfoglalkozás – ami eleinte talán legerősebben vonzza a gyereket a cserkészetbe – rátermettségre, ügyességre, ezáltal magabiztosságra, kezdeményező-készségre, valamint másokkal való együttműködésre: tehát a sikeres életre nevel.

Az elméleti és gyakorlati cserkészet tehát elengedhetetlen kelléke ifjúságnevelői feladatunknak.

Azok a vezetők, akik feltették a kérdést amelyre ezekben a sorokban válaszolni akarunk, külön felhozták a vallás prioritását a cserkészetben (amit, egyébként, Baden Powell, a cserkészet megalapítója a cserkészet részének tekintett).  Érthető és jogos a kérdés. Egyrészt a nyugati társadalom erősen csökkenő vallásossága miatt, de úgyszintén sok újonnan érkező családnak a vallással tanácstalanul, esetleg idegenkedő, sőt ellenségesen szembenálló magatartása miatt. A kérdéssel részletesen foglalkozott a 2010 márciusában megtartott intézőbizottsági és vezetőségi gyűlés, mely a következő határozatot hozta:

Figyelembe véve a nyugati társadalomban csökkenő vallásosságot, az Intézőbizottság szükségesnek látja, hogy a következőket megerősítse:

a) A Külföldi Magyar Cserkészszövetség valláserkölcsi alapokon működő ifjúságnevelő szervezet. Bár se nem egyházi, se nem hitoktató intézmény, a vallás továbbra is fontos része cserkészetünknek.

b) A vallási és erkölcsi nevelés fontos része próbarendszerünknek.

c) A cserkészfoglalkozások alatt továbbra is követjük a vallással kapcsolatos gyakorlatokat, úgymint reggeli- és esti-, főétkezések előtti és utáni imát.

d) A Cserkészvezető tegye lehetővé, hogy cserkészei eleget tegyenek vallásos kötelezettségeiknek, mint pl. istentiszteleten ill. misén való részvétel. Ha táborok, kirándulások és egyéb foglalkozások vasárnapra, vagy misén, istentiszteleten való részvételt igénylő napra esnek, vigye cserkészeit templomba. Ha ez gyakorlatilag nem megvalósítható, gondoskodjon papról ill. lelkészről. Ha mindez lehetetlen, tartson vagy szervezzen az egyházi követelményeknek megfelelő áhitatot. Utóbbinak elősegítésére a KMCSSZ papok és lelkészek részvételével cserkészvezetők által használható segédeszközt fog kidolgozni és az azok használatára való oktatást a segédtisztképző és cserkésztisztképző táborok részévé fogja tenni.

e) A cserkészet keretében korral növekedő helyet adunk lelkigyakorlaton való részvételre, valamint  vallási és erkölcsi kérdések megbeszélésére.

f) Cserkészetünkbe befogadunk minden olyan gyereket vagy fiatalt, aki hajlandó részt venni vallással kapcsolatos foglalkozásainkban, szokásainkban, még akkor is, ha előzőleg nem volt része vallásos életben. Türelemmel és szeretettel segítjük beilleszkedését.
Tehát a vallás nem elsődleges célja, de szerves része magyar cserekészetünknek. Ki kell hangsúlyoznunk, hogy nem okvetlenül keresztény vallást várunk el cserkészünktől. Azt csak a körülmények teszik, hogy legtöbb cserkészünk keresztény. Istenhitet várunk el. Bármely más valláshoz tartozó fiatalt ugyanúgy befogadunk és, amennyire tehetjük, lehetőséget adunk vallásának gyakorlására.

Lehet ifjúságot nevelni vallás nélkül? Bizonyára lehet, esetleg még erkölcsös, jóravaló fiatalokat is. De az nem cserkészet lesz, főleg nem magyar cserkészet.

A társadalmi kapcsolatok és szolgálat is szerepel a feltett kérdések között.

Ami a szolgálatot illeti: a cserkészjellemhez hozzátarozik a készenlét mások segítésére, embertársaink és a társadalom szolgálatára. Erre tanítsuk, neveljünk cserkészeinket.

Persze a gyakorlatban felmerül a kérdés, hogy egy csapat milyen mértékben, mennyi idő és erő ráfordításával szolgálja pl. a magyar társadalmat megjelenéseivel, részvételével társadalmi rendezvényeken. Itt a parancsnok kellő egyensúlyérzékének kell a mértéket megszabnia: pozitívan álljon hozzá, tekintse ezt is kötelességnek, de csak addig menjen el, amíg a társadalmi szereplések nem ártanak a csapatélet és nevelési feladatok többi követelményének.

A társadalmi kapcsolatok kérdését viszont gyakorlati vezetői kérdésnek kell tekintenünk.

Része vagyunk a társadalomnak, benne élünk, tőle függünk.  Munkánk csak akkor lesz sikeres, ha megkapjuk a társadalom, beleértve a szülők, bizalmát, megértését és támogatását. Ezt a viszonyt tervszerűen és gondosan ápolnunk, fejlesztenünk kell. Minden szinten: csapat, körzeti és kerületi, valamint szövetségi szinten az illető vezetőknek időt és erőt kell erre szánniuk.
MAGYARSÁGŐRZÉS

Az ifjúságnevelés mellett a magyarságőrzés alkotja második, attól elválaszthatatlan és azzal egyenrangú elkötelezettségünket. De csak akkor lesz cserkészünk magyarságérzése tudatos és időtálló, ha ismeretekre és élményekre, tapasztalatokra alapul. Ezeket igyekszünk különböző és egyre fejlődő, gazdagodó módszerekkel nyújtani.

Ismereteket szerez a magyar iskolákban, próbarendszerünk magyarságisereti részeinek segítségével, majd később vezetőképzésünkkel összekapcsolt magyarságismereti tanfolyamainkkal és követelményeinkkel.

Magyarságélményeket nyújtanak táboraink és akadályversenyeink kerettőrténetei, melyeket általában a magyar történelemre vagy irodalomra alapozunk, ezt célozzák őrsvezetői körútjaink, regös-túráink, valamint olyan magyarországi tanulmányi  lehetőségeink mint a Balassi Intézet tanfolyama vagy a középiskolai programunk.

A magyar nyelv ismerete nemcsak szükséges ahhoz, hogy a cserekész haszonélvezője legyen ezeknek a lehetőségeknek, hanem a nyelv önmagában is a legerősebb megtartó erő. Ezért olyan fontos, hogy a cserkészfoglalkozás magyarul folyjon.

Képletesen úgy tekinthetjük tehát, hogy a kérdésben felsoroltak a KMCSSZ épületének szorosan összefüggő alkatrészei: az épület alapzatát az ifjúságnevelés és magyarságőrzés sziklái alkotják. Erre húzzuk fel a falakat: a jellemnevelést, az elméleti és gyakorlati cserkésznevelést, a magyarság-ismereteket és magyarságélményeket. Az épület berendezésének részei a vallás, a szolgálat és a társadalmi kapcsolatok. Ha bármelyiket ezek közül kihagyjuk, hiányos lesz az épület. De ha ez mind együtt van, akkor feltehetjük a tetőt: a cserkészt.

Dömötör Gábor

A közelmúltban szükségesnek láttuk, hogy rövid egy oldalban összefoglaljuk a Külföldi Magyar Cserkészszövetség alapvető céljait és elveit, amelyek valamivel több tényezőt is érintenek, mint a feltett kérdés, amelyre a fentiekben válaszolunk. Mellékletként csatoljuk ezt az okmányt.

A KÜLFÖLDI MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

ALAPVETŐ CÉLJAI ÉS ELVEI

Az alábbiakban szövetségünk legalapvetőbb céljait fogalmazzuk meg. Minden egyéb célkitűzésünknek ezeket a célokat kell alátámasztania. A vezetőtiszti és osztályvezetői munkatervek az egyes szakterületeken legyenek összhangban ezekkel a célokkal, ugyanígy a földrajzi egységek parancsnokainak munkatervei is.

FŐ CÉLOK:

1. Ifjúságnevelés: Jellemes, erkölcsös, hívő, testben és lélekben egészséges, az életre szellemileg és gyakorlatilag jól felkészült fiatalokat segítünk nevelni. Tehát egyrészt jóravaló, becsületes embereket nevelünk, de ugyanakkor olyanokat, akik talpraesettek és sikeresen megállják helyüket az életben. Próbarendszerünk, a természetben megtartott cserkészfoglalkozásaink és céltudatos vezetőképzésünk ezt szolgálják.

2. Magyarságőrzés: Külföldön nevelkedő fiataljainkat akarjuk megőrízni a magyarság számára. Legyenek becsületes és hasznos polgárai lakhelyüknek, de ugyanakkor értékeljék magyar származásukat és tekintsék magukat az összmagyarság részének. Ahhoz, hogy magyarságuk tudatos lehessen, ismereteken – a magyar nyelv és kultúra ismeretein – kell alapulnia. Feladataink közé tarozik, hogy ezeket az ismereteket átadjuk nekik.

ALÁTÁMASZTÓ CÉLOK

3. Szövetségünk összetartása: Annak ellenére, hogy négy földrészen működünk, biztosítanunk kell szövetségünk egységét, együttes munkáját. Ez állandó figyelmet és tudatos lépéseket igényel: szorgalmas kommunikációt, közös konferenciákat, látogatásokat, kiképző-cseréket, programok egyeztetését, stb.

4. Kapcsolat a szülőkkel és társadalommal: Munkánk csak akkor lesz sikeres, ha megkapjuk a szülők és a társadalom bizalmát, megértését és támogatását. Ezt a viszonyt tervszerűen és gondosan ápolnunk, fejlesztenünk kell. A cserkészet csak kiegészíti, de nem pótolhatja az otthoni, iskolai, egyházi és társadalmi nevelést.

5. A társadalmi fejlemények és irányzatok ismerete, figyelembevétele: Tudatában kell lennünk a társadalmi fejleményeknek, irányzatoknak és fel kell mérnünk azok kihatását cserkészetünkre. Alapvető céljainkhoz ragaszkodunk, de módszereinkben kellő rugalmassággal figyelembe kell vennünk a változásokat. Igyekezzük a fejleményeket korán felismerni, inkább megelőzni, mintsem rájuk utólag reagálni.

6. Kapcsolat a magyar testvérszövetségekkel és az összmagyarsággal: Külföldi magyarságunknak  az összmagyarság győkeréből kell táplálkoznia. Ezt az anyaországgal és a kárpát-medencei magyarsággal való minél szorosabb kapcsolaton keresztül érjük el. Ennek fontos része a cserkész-testvérszövetségekkel való együttműködés.

7. Anyagi alapunk biztosítása: Bár önkéntes szervezet vagyunk és vezetőink ellenszolgáltatás nélkül végzik vállalt feladatukat, vannak kiadásink: cserkészparkokat, cserkészházakat kell létesítenünk és fenntartanunk, programjaink, rendezvényeink költségekkel járnak. Kiadásaink fedezése és minél erősebb anyagi alapunk biztosítása fontos feladatunk.

8. Vezetőképzés és irányítás: A fenti célok kompetens, hozzáértő, elkötelezett vezetőket igényelnek. Szövetségünk sikeres működésének záloga állandó, jóminőségű vezetőképzésünk és vezetőink gondos motiválása, irányítása.
