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VezetOtiszti beszamolo
el6z0 célok és eredmények

1. Integralni és egyszerdsiteni a csapatparancsnok
munkajat
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1a. Az adatbazis korszer(sitése és szorgalmazasa a
csapatoknal.

1b. Az IB jovahagyott egy informatikai vezetd beosztast,
akinek szerepe:
— A szovetség informatikai igényeit és Ujitasait megszabni
a bels6 sziikségletek és informatika eszkozok fejlédése
alapjan
— Hataskorébe tartozik a KMCSZ honlapja, adatbazisa,
olvasasi kulonproba, elektronikus konyvtar, elektronikus
okmanyai és barmilyen informatikai eszk6zok
hasznalata.
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1c. Elkészult az egyesitett prébarendszer cserkészkonyv

— Felkerilt honlapunkra a targykorok és a probak szerinti
felosztasban, illetve elektrénikus kiadasban.

— Kezdjik mérni a letoltések szamat, hogy jobb betekintést
kapjunk az igényeket illetGen.

— Az eurodpai kerulet sajat koltségébdl nyomtatott a
cserkészkonyvbdl, amely targykorok szerinti felosztasu.

— A honlapon megjelent anyag szorosan koveti a
probarendszer pontjait, ezt az anyagot példa nyomtatasként
is kidolgoztuk és igény szerint kiadjuk.

— Koszonjiik Jablonkay Péternek és munkatarsainak ezt a
rendkiviil fontos munkat!
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* ElGsegiteni a komolyabb, érdekes cserkész

programok alkalmazasat

— A sikeres kobzponti 2015-6s jubileumi tabor logisztikajanak
vezetéséevel és a kozponti akadadlyverseny fejlesztésével
foglalkoztam.

* Fokozni a vezeté és jelolt cseréket és minél tobb
vezetot, kisegitét bevonni munkankba

— Ezt tovabbra szorgalmaztam.
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* A kiscserkészet szakaggal (f6leg) tobbet foglalkozni

— A Szovetség létszamanak tobb, mint fele kiscserkész.
Ujonnan alakuld csapataink nagy része kiscserkészekbél dll.

— Kiemelt hangsulyt fektettiink a kiscserkészetre

— A kiscserkész probarendszer felujitasat beinditottuk és a
kiscserkészet vezetési segédeszkozeinek fejlesztettiik

— A kiscserkészet fontossagat és nagyobb elismerését
terjesztettik a szovetség minden szintjén

— Vonzobb programokat vezettlink be a kiscserkész vk
taborokban és a kdzponti kcs6v taborban majdnem elértiik a
csOv tabor létszamat (egy hijan)!
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1. Folytatni a mindennapi és megkezdett munkat

1a. Informatikai stratégiat segiteni kidolgozni, kivitelezni
(honlap és adatbazis fejlesztése — pl. tagdij és évi jelentés)

1b. Tisztikonferenciak menetét frissiteni

1c. A kozponti akadalyversenyt fejleszteni (cserkészverseny,
élmény, vezet6knek program)

1d. Kiscserkészkonyv ami a probarendszert alatamasztja,
atnézni a kiscserkész préobarendszert, el6térben tartani a
kiscserkész vezet6képzés fontossagat, mivel csapatainknak
fele kiscserkészekbdl tevodik 6ssze

le. A koz0Os cserkész probarendszer és cserkészkonyv
fejlesztése, legjobb kiadasi format kivitelezni
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2. Céltudatosabban foglalkozni szovetségiink jovojével
1a. Minél tobb vezetét jobban megismerni és a megfeleld
munkakoroket talalni résztkre.

b. ElGsegiteni a kommunikacidt és segiteni athidalni a
generaciok kozotti eltér6 modszereket és hozzaallasokat.

c. Megerdsiteni cserkészetiink értékeit és céljait a rohamosan
valtozo vilagban és az alakuld csapatok részére.

d. Esedleges szerkezeti valtozasokat segiteni kitervezni és
kivitelezni szovetséglinket illetGen.
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e Koszonoém a VT testuletnek és minden vezetonek,
kisegitonek munkajat, ahogyan alapvetd nevelési
célunk felé toreksziink, mert minden keruletben a
cserkészekkel szeretteljesen foglalkoznak.

e Visszatekintve az elmult két évre, sokat elértiink, de
még tobb telik tolunk az elkovetkezend6 két évben,
hogy a kitlzott céljainkat elérjlk.
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,ha nem mi, akkor ki””?



