Kulfoldi Magyar Cserkészszovetség

Hungarian Scout Association in Exteris

VezetGtiszt — Jelentés a Kozgylilésnek
(2015 - 2017)

Négy évvel ezel6tt, a kovetkez célokat tliztem ki és két évvel ezel6tt megerGsitettem.
Roviden kiértékelném munkamat ezen a téren, valamint a mindennapi vezetétiszti teendbket
illetéen is:

1. Osszesiteni és egyszer(isiteni a csapatparancsnok munkajat — harom fé tevékenységem volt
ezen a téren.

a. Az adatbazis korszer(sitését befejeztiik, most mar csak kisebb simitdsok vannak és prébaljuk
minél jobban szorgalmazni a csapatokndl. Tdbor Bea elvdllalta az adatbazis kezelését és kilon
felveszi a kapcsolatot az Uj csapat- és tdborparancsnokokkal, hogy segitsen a rendszer
betanitdsaval és haszndlataval.

b. Az IB jévahagyott egy informatikai vezet6tiszt beosztast, akinek szerepe a szbvetség
informatikai igényeit és Ujitdsait megszabni a belsé szlikségletek és informatika eszk6zok
fejl6dése alapjan, a meglévs informatikai rendszereket megfelel6 kezel6kkel ellatni, az
adatkezelés minGségét és biztonsagat felligyelni, informatikai projekteket vezetni, illetve
kivitelezni szakmunkatdarsakkal vagy vallalkozékkal, esetleges informatikai rendszerek
hibasoddsanak okait feltarni és javitasi javaslatokat tenni, valamit a keruleteket, korzeteket és
csapatokat is ellatni szak-, illetve 6sszehangoldsi tandccsal. Hataskorébe tartozik a KMCSZ
honlapja, adatbazisa, olvasasi kiilonpréba, elektronikus konyvtar, elektronikus okmanyai és
barmilyen informatikai eszk6z6k hasznalata. Romhdanyi Gabort neveztiink ki informatika
vezet6ként, aki szaktuddssal feltérképezte jelenlegi helyzetlinket és mar kisebb javitasokat
beinditott.

c. Ordmmel jelentem, hogy felkeriilt honlapunkra a targykordk szerinti és a prébék szerinti
felosztasban, illetve elektrénikus kiadasban. Mérjiik a letoltések szamat, hogy jobb betekintést
kapjunk az igényeket illetéen. Majd felmérést is végzlink ezen a téren, miel6tt nyomtatott
formaban kiadnank. Az eurdpai keriilet sajat koltségébdl nyomtatott a targykorok szerinti
b&vebb valtozatat. A honlapon megjelent anyag szorosan kéveti a prébarendszer pontjait.
K6szondm Jablonkay Péternek és munkatarsainak ezt a rendkiviil fontos munkat! Barmilyen
javaslatot a cskony@kmcssz.org cimre lehet kildeni.

2. ElGsegiteni a komolyabb, érdekes cserkész programok alkalmazasat. Ezen a téren a sikeres
kozponti 2015-6s jubileumi tabor logisztikajanak vezetésével és a kozponti akadélyverseny
fejlesztésével foglalkoztam.

3. Fokozni a vezet6 és jeldlt cseréket és minél tobb vezet6t, kisegitét bevonni munkankba — ezt
tovdbbra tamogattam a vezet6képzd tdborokban és jol sikeriilt tobb kerilet kozott a csere. Tobb
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irdnybdl nyomjuk az akadalyversenyen elvart helyes viselkedést a pontozékat illetGen, pl. a torzspk-
al, a korzeti pk-al és tisztikonferencia témaként.

4. Akiscserkészettel és mds szakdgakkal tobbet foglalkozni — ezen a téren f6leg a kozponti
kiscserkész Grsvezet6képzb tabor vezetésével foglalkoztam tovabbrais. A Szovetség |étszamanak
tobb, mint fele kiscserkész. Ujonnan alakulé csapataink nagy része kiscserkészekbdl all. Sziikséges,
hogy kiemelt hangsulyt

fektesslink a kiscserkészetre: tobb kiscserkész vezetd képzése, feldjitott kiscserkész prébarendszer,
a kiscserkészet vezetési segédeszkozeinek fejlesztése, valamint a kiscserkészet fontossaganak
nagyobb elismerése a szovetség minden szintjén. Ennek érdekében vonzdbb programokat
vezettlink be a kiscserkész vk tdborokban és a kdzponti kcs6v tdborban majdnem elértik a csév
tabor létszamat (egy hijan)!

A mindennapi munkdamhoz hozzatartozik az Intézébizottsdg és mas gyllésekre felkésziilni és
aktivan részt venni, valamint biztositani a kozponti tisztikonferencidk és akaddlyversenyek sikeres
szervezését és levezetését. Sikerilt beiktatni egy koltségvetést a Sik Sdndor cserkészpark részére,
hogy atfogdébb képlink legyen az 6sszes esemény, karbantartas, fejlesztés és miikodtetés terén.

Koszondm a VT testiiletnek és minden vezetének, kisegitének munkajat, ahogyan alapveté nevelési
célunk felé toreksziink, mert minden keriiletben a cserkészekkel szeretteljesen foglalkoznak.
Nagyobb céljaim a kovetkezs két, illetve négy évre:

1. Tovabbra tdmogatni és fejleszteni a mindennapi és megkezdett munkakoroket.

a. Az informatikai stratégiat segiteni kidolgozni, illetve kivitelezni . A honlapunkat fejleszteni és
az anyagot frissiteni. Az adatbazist a VK felvételi vizsgdkra is alkalmazni, az eurdpai adatvédelem
torvényeknek eleget tenni és az évi jelentés format is automatizalni az adatbazis adataival és
esedleges web formaként kitdlteni és ezdltal az adatokat autdématikusan 6sszegezni.

b. A tisztikonferencidk menetét atnézni, megtargyalni és esetleges Ujitasokat bevezetni, hogy a
megjelend korosztalyok igényeinek jobban megfeleljen.

c. A kdézponti akadalyversenyen magasabb szintre emelni a pontozék viselkedését és tovabbra
fejleszteni a cserkészverseny és élmény jellegét.

d. Kidolgozni egy kiscserkészkényvet ami a prébarendszert alatamasztja, atnézni a kiscserkész

probarendszert, hogy hol kellene rajta valtoztatni, el6térben tartani a kiscserkész vezet6képzés
fontossagat, mivel csapatainknak fele kiscserkészekbdl tevédik 6ssze.
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e. Gyljteni a koz0s cserkész prébarendszerrel és az Uj cserkészkonyvvel kapcsolatos
javaslatokat, ezeket feldolgozni és kivitelezni a legjobb kiadasi, illetve terjesztési médszert, hogy
vezetSink munkajat alatdmasszuk.

2. Céltudatosabban foglalkozni szovetséglink jovjével, mivel ,6rségvaltas” lesz négy év mulva.
a. Minél tobb vezet6t jobban megismerni és a megfelel6 munkakoroket taldlni részikre.

b. ElGsegiteni a kommunikaciot és segiteni athidalni a generdciok kozotti eltéré médszereket és
hozzaallasokat.

c. Megerésiteni cserkészetiink értékeit és céljait a rohamosan valtozd vildgban és az alakuld
csapatok részére.

d. Esedleges szerkezeti valtozdsokat segiteni kitervezni és kivitelezni szévetséglinket illetéen.

Tovdbbra is a jellemnevelést tartom els6dleges célnak, de persze magyarul, illetve a
magyarsagunkat is szolgdljuk. Fontos, hogy személyes szinten minél tobben megismerjiik egymast
és egyUtt tdborozzunk, hogy ezen keresztiil atérezzik, hogy egy vilagot atfogd mozgalom vagyunk
és mindannyiunk munkajatoél figg cserkészetiink sikere. Olyan ujitdsokat szorgalmazok, amik
programjainkat és szovetségiinket korszerUsitik, a szolgalé vezet6k és csapatparancsnokok
munkajat konnyitik, de lényegében nem térnek el komoly értékeinktél, céljainktdl. A jo programon
keresztil és kint a természetben neveljik cserkészeinket legjobban a helyes értékrendiinkre,
beleértve az Isten ismeretre, illetve szeretet gyakorldsara.

Visszatekintve az elmult két évre, sokat elértiink, de még tobb telik t6link az elkovetkezendé két
évben, hogy a kitlzott céljainkat elérjlk, plane ahogyan felkésziliink egy ,, 6rségvaltasara”, mert

,ha nem mi, akkor ki”?

J6 munkat!

Szentkirdlyi Pal, cscst.
Szovetségi VezetGtiszt

2017. februar 28.
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